
TEMATICA pentru concursul de ocupare de post medic specialist chirurgie plastica si
repa€toiie

PROBA SCRISA

1. Anatomia si fiziologia (chi.urgicala) a pielii (1, 2, 3, 4)
2. Anatomia si fiziologia (chirurgicaia) a osului si articulatiei (1, 2, 3, 4)
3. Anatomia si fiziologia (chiurgicala) a tendonului ('1, 2, 3, 4)
4. Plastiile cu transplante de piele libeE (5, 3, 4, 2)
5. Plastiile de piele cu lambouri pediculaie (5, 3, 4, 2)
6. Plastiile locale de piele (5,3,4,2)
7. Teoria lambourilor triunghiulare care se incruciseaza (5, 3, 4, 2)
8. Homogrefele, heterogrefele, alogrefele (biologie, indicatii de utilizare clinica) (5, 3, 4, 2)
9. Transplantarea osului, cartilajului, tendonului si grasimii (biologie, indicatii terapeutice, metode,
rezultate) (5, 3, 4, 2)
10. Cicatrizarea (fiziopatoaogie clinica) (2, 4, 6)
'11. Socul traumatic (15)
12. Socul hemoragic ('15)
13. Fiziopatologia, clinica sitratamentul socului la arsi (7,8,2)
'14. Boala arsilor (caracteristici stadiale, prognostic) (7, 8, 2)
15. Leziunea locala la arsuri (7, B, 2)
16. Fiziopatologia, clinica sitratamentul in stadiulal ll-lea al boliiarsului(7,8,2)
17. Fiziopatologia, clinica sit.atamentul in stadiuial lll-lea al bolii arsului (7, 8, 2)
18. Fiziopatologia, clinica sitratamentul in stadiul a, lv-lea al bolii arsului (7, B, 2)
19. Fiziopatologia, clinica sitratamenlul complicatiilor pe stadii in boala arsilor (7, 8, 2)
20. Probleme de nutritie ale bolnavuluiars (7,8,2)
21. Tratamentul localsi chirurgical in arsud (indicatii, metode, rezultate, complicatii) (7,8,2)
22. Sechele postcombustionale (profilaxie si conduita terapeutica) (8, 5)
23. Arsura chimica (fiziopatologie, clinica, tratament) (7, 8, 2)
24. Arsula electrica (fiziopatologie, clinica, tratament) (7,8,2)
25. Anatomia si flziologia chirurgiala a antebratului si a mainii (1, 3)
26. Tratamentul de urgenta al traumatismelor mainii (probleme generale de conduita terapeutica) (5,
3,4,2,9)
27. Leziuni osteoa.ticulare ale mainii (clinica, conduila terapeutica, rezultate) (5, 3, 4, 2, 9)
28. Leziuni musculotendinoase ale mainii (fiziopatologie, clinica, indicatii si metode terapeutice) (5,
3, 4, 2,9\
29. Leziuni nervoase ale antebratului si mainii (fiziopatologie, clinica, indicatii si metode terapeutice)
(5,3,4,2, S)
30. Traumatisme grave ale extremitatilor cu distrugeri de parti moi (5, 3, 4, 2, 9)
31. Traumatisme mutilante ale extremitatilor (5, 3, 4, 2, 9)
32. Sechele posltraumatice ale mainii (fiziopatologie, clinica si tratameno (5, 3, 4, 2, 9)
33. Sechele postcombustionale ale mainii (fiziopatologie, clinica sitratament) (8, 7, 9)
34. Tumorile mainii (5,4,2)
35. lndicatii si metode pentru reconstructia degetelor mainii (5, 3, 4, 2)
36. Sindroame de compresie la nivelul extremitalilor (5, 3, 4, 2)
37. Paraliziile mainii (fiziopatologie, clinica sitratament) (5, 3, 4, 2)
38. Mana spastica si reumatismala (5,3,4,2)
39. Evaluarea capacitatii de munca dupa traumatismele mainii sivaloarea recuperarii nechirurgicale
15,3,4,2)
40. Boala Dupuytren (etiopatologie, clinica, indicatii si metode terapeutice) (5, 3, 4, 2)
41. Boaia Volkmann (etiopatologie, clinica, indicatii si metode terapeutice) (5, 3, 4, 2)
42. Anatomia si flziologia chirurgicala a fetei (1, 6)
43. Traumatismele fetei si capului (fiziopatologie, clinica, conduita terapeutica) (2, 6, 4, 9, 10)



44. Scalpul capului (fiziopatologie, clinica, conduita terapeutica) (2, 6, 4, 9, l0)
45. Chirurgia plastica si reconstructiva a pleoapelor (2, 6, 4, S, '10)

46. Chiru.gia plastica si reconstructiva a buzelor (2, 6, 4, 9, '10)

47. l\ralformatiile congenitale craniofaciale (inclusiv cheilo-, palatoschizis) (2, 6, 4, 9, 10)
48. Chirurgia plastica si reconstructiva a pavilionuluiauricular (2,6,4,9, 10)
49. Sechelele cicatriciale ale fetei (fiziopatologie, clinica, tratament) (2, 6, 4, 9, 10)
50. Chirurgia paraliziei faciale (2, 6, 4, 9, '10)

51. Hemiatrofia faciala (etiopatologie, clinica, tratament) (2, 6, 4, 9, 10)
52. Chirurgia plastica si reconskuctiva a peretelui abdominal (2,6,4,9, 10)
53. Limfedemul cronic (clinica, fiziopatologie, tratament) (2, 6, 4)
54. Chirurgia plastica si reconstructiva a traumatismelor organelor genitale externe (2, 6, 4, 9, 10)
55. Tumorile benigne si maligne ale partilor moi (2, 6, 4, 9, 10, 5)
56. Radiodermita. Radionecroza. Probleme chirurgicale (2, 6, 4, 9, 10)
57. Atitudinea de urgenta in fracturile oaselor membrelor (5, 2, 6, 4, 3)
58. Tratamentul complicatiilor fracturilor oaselor membrelor (5, 2, 6, 4, 3)
59. Tratamentul chimrgical al ulcerelor trofice ale membrelor inferioare (2, 6, 4,10, 11)
60. Tratamentul chirurgical al escarelor de decubii (2, 6, 4, 10,'11)
61. lnfectiile acute exiensive ale tegumentelor si tesuturilor subadiacente (clinica, diagnostic,
t.atament) (5, 6, 4)
62. Abdomenul acut (diagnostic, conduita terapeutica) (15)
63. Traumatismele toracelui (diagnostic, conduita terapeutica) (16)
64. Traumatismele cranioencefalice (diagnostic, conduita terapeutica) (16)
65. Microchirurgia reconstructiva vasculara (5, 2, 6, 4, 12)
66. Microchirurgia reconstructiva a nervilor periferici (5, 2, 6, 4, 12)
67. Microchirurgia reconstructiva a amputatiilor totale ale membrelor (5, 2, 6, 4, 12, 9, 13)
68. Sindroame de compartiment (5, 2, 6, 3)
69. Lambouri fasciocutanate ('10, 14, 12,2,11,13,9,4\
70. Lambouri musculocutanate (istode, .epartizare anatomica, indicatai, principii, rezultate) (10, '14,

12,2, 11 , 13)
71. Transferul liber de tesuturi (2, 13, 4, 6)
72. Expandarea iegumentelor (2, 4)
73. Cultura de tesuturi a tegumentelor (rezultate, biologie, clinica) (8)
74. Chirurgia reconstructiva a degeraturilor (2, 6, 4, 9)
75. Chirurgia reconstructiva a malformatiilor congenitale ale organelor genitale externe (2, 6, 4, 9)
76. Transsexualismul (4, 2)
77. Elemente de chirurgie estetica (fata, san, contur) (4, 2, 6)
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FI$A POSTULUI
Nr...,....,.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia > de executie

2. Denumirea postului Medic

3. Graduutreapta profesionala specialist

4. Scopul principal al postului
t desf""r.*ea;t",,t"ti1o. *l 

"*"cter 
medical specifice exercitarii

profesieide medic

B. CONDITII SPECITICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate >Superioare - Facultatea de medicina

2. Perfectionari / specializari Confi rmare medic specialist

3, Cunostinte operare / programare
pe calculator

>cuno$tinie opcrare P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute El],gleza

5. Abilitati, calitati 9i aptitudini:

A-ititoli t"l-ice - 
"*ogtinte 

$i capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru

a indeplini o varietate de sarcini.

Profesionalism

Atentie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibililatea $i capacitatea adaptare la circumstanle noi

Abilitatea de a relafiona $i de a asculta

Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

6. Cerinte specifice
icetificat de membru eliberat de

arual (aviz de libera practici)
) asigurare de rdspundere civild

Colegiul medicilor din Romania, avlzat

pe,rtru gleqeli in activitatea profesionala
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(asigurarc nralpraxis).

> certificate EMC

7. Competenta manageriali Nu necesit[

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatiar
- sa cunaasca shuofura si organizarca aotivitatii in sectie/oomPartiment;

- sa cunoasca si sa respecte c-ircuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,

lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori:
- ; contribuie la;tabihea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrljire a pacientului din sectircompartimentul in

care lucreaza;
- sa aplice si ia cunoasca cdteriile de delimitare a manifestarilor, sermelor si simptomelor pacienfului pe termen

scurt, mediu si lung;
- se ingrijeste de re'lnoirea la timp a certificatuluide membru in Colegiul Medicilor / ALP siasigurarea de malpraxis;

- sa reipecte secretul profesional si confidentialitatea infomatiei medicale;

- sa participe la formarea pmctica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;

- sa padicipe la cercetarea in domeniulmedical sial ingrijirilor pentru sanatate:

- sa panicipe alaturi de alte calegorii la prolejarea mediului ambiant:

R.ESPECTA legislalia cu modificiri ti completiiri ulterioare:
- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Ro

- Legea 358/18 Decembrie 2013, peniru modificarea art . 196^ ldin Leg€a nr . 95/2006 privind reforma in domeniul

sanatatii
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile 9i completerile ulterioare;

- Le;ea nr. 9512006 -Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modifictuile 9i complettuile ulterioare;

-Dreptuile pacientului, potrivit dispoziliilor tegii nr' 4612003],

- prevederiie din Regulamentul de Ordine Interioard ii Regulamentul de Organizare $i Iunclionarc a unit6fi

accesibile pe reteaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Universale;
- ORDfN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului p vind sigumnla pacientului in anestezie-terapie

intensiva
- Ordinul nr. 1529/2013 privind aprobarea Listei de vetificare a procedurilor chirurgicale

- Ordin nr. 329 din li martie 2018 privind aprobarea Nomelor si Cerintelor de buna practic[ cu privire la

standardele $i specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitelile sanitare care des{igoard activitdli

in domeniul transfuziei sanguine
- Odin M.S.p. nr.1224 din- 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitiiilor de transfuzie

sanguine din spitale
- Ligea nr.2821 2005, privind organizarea activititii de transfuzie sanguinS

- O;in M.S.p. 122812606 pentr; aprobarea Normelor privind organizarea sistemuluj de hemovigilenF, de asigurare

a trasabilite$i, precum $i a iegulamintului privind sistemul de inregistrare !i raportare in cazul apariliei de incidente

$i reactii adverse severe legate de colecta $i administrarea de sange 9i de componente

- Ordi;ului M.S nr.122612012 privind depozitarea li gestionarea deFurilor rezultate din activitatea medicald;

-Nomele tehnice privind curiJarea, dezinfeclia $i st€rilizarea in unitatile sanitare publice $i private, tehnicii de lucru

9i interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de cur4enie $i dezinfeclie, procedurilor recomandate

pentru dezinfeclia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie

ie suportul care urmeazd si fie tratat gi a metodelor de evaluare a derularii $i eficienlei prccesului de sterilizare

confom Ord.MS nr. I?61/2021 I

- oMs 854_modificarea li completarea oMS 1761 021_ cl,a$rea, dezinfectia ti sterilizarea in unitilile sanitare

publice ti private
I IIota.a,"u nr. l.lj6 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea Si
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@ctorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional 9i codul de etici conform postului pe care il ocup6 5i se ingrijegte de pishalea documentelor cu

"ur" 
inta'in contact; sa respecte modul de gestionare a datelor iu camcter personal. respecta reglementarile

Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR"i
- Ggea ff.48'7l2OO2 - sen[tifii mintale qi a protecliei persoan€lor cu tulburtui psihice

- Oriinele M.S. in vigoare piivind preveniria, contolul $i combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale $i pu e

in aplicare Normele'de supravegherc, prevenire $i limitare a infecfiilor asociate asistenlei medicale i unitAiile

sanitare ORDIN Nr. 1101/20161
- OSGC nr. 600 din 20 apri!ie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Nomele de prctectie civill in conformitate cu art.3l, din legea 481/2004, privind protecfia civih, fiecarc salariat are

la locul de munci, urmatoarcle obligaliii sa respecte normele, rcgulile Si masurile de proteclie civih stabilite; sd

participe la instruiri, exercitii, aplicalii $i la alte f-ome de pregitirc sp€cificl
'- 

Normele de apirare irnpotiiva incendiilor in conformit^te c! art22, din leg€a 307/2006, privird apdrarea

impotdva incendiilor:
uyr'a .",p""t" regulile $i mesurile de ap[rare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, d€

administrator sau de conducEtorul instituliei, dupa caz, confom protocoalelor/procedurilor;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalaliile, utilajele, masinile, aparatura li echipamentele, potrivit

instrucliunilor tehnice, precum ti celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dup[ caz;

c)sd nu efectueze manevrc nep;mise sau modificeri neautorizate ale sistemelor $i instalaiiilor de aperare impotriva

incendiiloI;
d)sb comunice, imediat dup5 constatare, conducdtorului locului de munc[ orice incelcare a normelor de aparare

impotriva inc€ndiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum ii orice

deiecliune sesizatd la sistemele $i instalaliile de apdrare impotriva incendiilorl
e) sd coopereze cu salariatii desemnali de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic sp€cializat, care are

airibulii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii mesurilor de apdrare impotriva incendiilor;

fsa acgioneze, in confomitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricirui pericol iminent de

incendiu;
g) sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informariile de care are cunoqtinle, refetitoare la producerea

incendiilor
-Normele de sintrtate qi securitatein munctr (Legea Securitl(ii $i Slnntdfiin Munci nr' 319 /2006)

in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art.22 dinLegea31912006, angajalii au urmetoarele obligaliil

-se utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele d€ transport 9i alte mi.jloace

de produclie;

I -sa utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acodat li, dupa utilizare, sA il inapoieze sau sd il pund la

locul destinat pentru pdstrare;
-sd nu procedize la icoaterea din func1iune, la modificarea, schimbarea sau inldturaiea arbihara a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale ma$inilor, aparaturii, unelt€lor, instalaliilor tehnice ti cladirilor, li se utiliz€ze corect

aceste dispozitive;
-sd comunice imediat angajatorului $i/sau lucritorilor desemnati o ce situalie de muncZi desprc care au motive

intemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea 9i s[ndtatea lucrltorilor, precum $i orice deficienld a sistemelor

de proteclie:
-s6;ducila cunogtinla conducatorului locului de muncA Svsau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

-sA coopereze cu angajatorul $i/sau cu lucrltorii desemnati, atat timp cet este necesar, pentru a face posibild realizarea

oricaroi mf,suri sau cirinle dispuse de catre inspectorii de munce li inspectorii sanitari, pentru proteclia sandtalii $i

securita$i lucrltorilor;
-s6 cooiereze, atAt timp cet este necesar, cu angajatorul $i/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului

sd se aiigure ci mediul de munc6 $i condiliile de lucru sunt sigue ii f6re scu pentru secu tate fi s5netate, in

domeniul s6u de activitate;
-s6 iqi insu$easctr $i sA respecte prevederile legislaliei din domeniul securittrlii $i sandtelii ln muncd fi masurile de

aplicarc a acestora;
-sA dea relaliile solicitate de catre inspectorii de munc6 9i inspectorii sanitari

Obtisatiile Drevdzute mai sus se aplice, dupi caz, $i celorlalli participanti la procesul de mu vit activittrtilor
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pc care acc$tia le dcsli$oara.
-Respectarea Legii nr.l5/2006' privind modiffcarea $i completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea

cornbaterea efectclor consumului uselor din tutun,Pri care se interzice complet fumatul in unitilile sanitarq

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTUL]I
@irea si externarea Pacientului
Intermrea pacientului
-sa respecte modalitatile si criteriile de intemare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

-ru obt'inu 
"onsirntumantul 

informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru intemale si/ sau

tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii -,,Acordul pacientului informat"

- in oblinereiacordului sciis al pacientului, medicul, este dator se prezinte pacientului informalii la un nivel gtiin$fic

rezonabil pentnr puterea de infelegere a acestuia. Informaliile trebuie sa conlintr: diaSnosticul, natura $i scopul

hatament;lui, ris;urile 9i consecinlele tratamentului propus, altemativele viabile de tatament, riscurile $i

consecintele lor, prcgnosticul bolii fxl[ aplicarea tratamentului

'sa consemneze refuzul pacientului pentru internare;

-sa ef."tuere info.ma."a pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu p vire la regulamentul intem afisat in

unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa veiifice inregistraiea datelor de identitate $i completarea foii de observalie pe tip de spitalizare continul sau

spitalizare de zi;
-la efect reze soiicitarea de identificare penhu organele abilitate in cazul pacienlilor inconqtienti, f6ri acte, familie sau

apa4inito .

-ia aplice primele masuri terapeutice de mare urgenld in caz de necesitate!

-sa instituii rnesurile de izolare in cazul pacieniilor suspicionali de boli infecto-contagioase'

-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedu le necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara

Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului secliei/compartimentului pentru documente,

efecte personale.

Sa anunte apa(initorii pentru extemare.

in "- de d""", , sa;onsemneze in fisa de observatie prctocolul de resuscitare, ota incheierii manevrelor de

resuscitare. sa declare decesul si sa anunte apatinatorii,

2.2 Atributii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul info-rmat al pacientului, familiei sau reprezentantolui legal. Sa evatueze starea pacientului,

sa masoare functiile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnostioare si tratament pentru bolnavi Sa efectueze

inregistrarea rezuitatelor confom c;mpetenfelor profesionale. Este responsabil pentru corcctitudinea diagnosticului si

calitatea serviciilor medicale oierite pacientilor

cizulile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;

iSTiiibrtii 
"i "".ponsabilitati 

pentru ingrijir€a curent, si supravegherea ptcientulri
- acorda asistenta m;dicala de spicialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din

celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;

- examineaza bolnavii imediat la intemare si iompleteaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de

urgenta imediat;
- filoseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt

timp posibil dupalntemare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date paraclinice

si instituie tratamentul adecvat;
- examineaza zil ic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de

laborator, alimentatia sitratamentul corespunzator, la sfirsitul intema i intocmeste epicriza, biletul de extemare si

scrisoarea medicala;
- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administratea tratamentelor prescrise

- completeaza si actualizeaza perrnanent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor

- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscu sau efecte

- participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanital din subordinea sa, prezentind
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@ care il are in ingriiirc, de cel putin 2 ori pe saptamina

- in cadrul vizitelor programate si solicita sprijinul acestuia ori de cite od este necesal

- sesizeaza medicul sefde sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic

la bolnavii intemati in saloanele ce i-au fost repartizate si care au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si

medicii din specialitate din Ambulatoriu de specialitate;
- paficipa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supEveghere deosebita;

- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingriiiri medicale a bolnavilor;

- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnawlui pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau

viata acestuia ori Dana la intemarea bolnavului intr-o unitate sanitara

2.4 Atributii pentru alimentatia pacienluhi
- recomanda si urmaresie zilnic regimul alimentar albolnavilor.
2.5 Atributiile pentru aclivitatea terapeuticd
- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrij ire;

- supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia

muncii si P.S.I. in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- raporteaza cazurile de jnfectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;
-Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical

corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenitea complicatiilor si cronicizarea

bolilor;
- prescrie si foloseste numai m€dicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuar€a tratamentului,

cuprinse in nomenclatorul de medicarnente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de

medicamente, semnaleaza organelor competente reactiileneprevazute ale acestota;

- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea

deficientelor fi zice si functionale.
- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
-sa anunte si sa obtina consimt[mentu! informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul

scontat $i eventualele efecte secundare.
-sa respecte voinla pacientului $i dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectua.rea tratamentului cu exceptia cazurilor

de fo(e majora.
Sa efectueze intreaga activitate terapeutice in condilii de igiena, asepsie, dezinfecfie, ste lizare cu menlinerea

masurilor de prevenire, supraveghere qi control al IAAM.
Sa educe pacientul $i apa4inetorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea invesrigatiilor clinice $i

Daraclinice. a reqimului igieno-dietetic, cunoa$terea afecfiunii, respectarca controalelor periodice.

2.6. Atributiile specifice postului in colformitate cu prevederile legale
-face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgical€ care se efectueaza bolnavilor aflati sub ingrijirea
lui, potrivit indicatiilor si prognmului stabilit de medicul sefde secti€;

-raspunde de inscderea protocolului operalor in condica de int€Nentii chirurgicale si in foaia de observatie a
bolnavului;
-itrformeaza organele locale ale parchetului sau politiei asupra cazurilor de vatamare corporala care ar putea

fi rezultatul unui sct c minal:
-participa la activitatea din spital -program in cursul diminetii, contravizita si garda-conform reglementarilor
in Yigoar€;
-se preocupa de ridicarea nivelului de pregatire profesionala in specialitate sub conducerea si indrumar€a
medicului- sef de sectie- cursuri posluniv€rsitate.

2.6,1, OR.DIN nr. 1.224 din 9 octombri€ 2006 p€ntru aprobarea Norm€lor privind activitatea unitatilor de

transfuzie sanguitra din spitale
Indica transfuzia si cantitat€a necesara care unneaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul

liniei I de garda ATyMedic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparafarea cererii de sange.

Atributiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmiitoarele:
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a) stabile$te indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul 9i cantitatea necesara de sange

total sau de componerte sanguine ce urmeazA a fi hansfuzate, precum 9i gradul de urgen;6 al administrarii lor,

consemnand toate aceste informalii sub semnatud $i pe propria dspundere in foaia de observalie a pacientului;

b) comunica pacientului, apa4inatorului sau tutorelui legal beneficiile qi riscurile pe care le implicd terapia

transfuzionala $i ii solicite consimtamantul in v€derea administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in
foaia de observalie;
c) semneaza Si parafeaza formularul-tip "cerere de sange":

d) supmvegheaze efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului $i desfi$urarea procedurii de

administrare a transfuziei:
e) urmare$te evolutia posttransfuzionale a pacientilor in urmitoarele 48 de orel in cazul aparitiei accidentelor
posttransfirzionale aplica protocolul in vigoare.
f) administrarea repetata de senge $i componente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzionah in $edinte
rcpetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiagi spitalizari se va face numai dupd verificarea parametrilor

hematologici ai pacientului;
g) ln toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitali de

transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;
h) promoveaza importanla donarii de sange voluntare ti nercmunerate in rendul pacienlilor li apa{inetorilor;
i) in timpul programului de garda, toate aceste atribuiii revin medicului de garda din seclia de spital respectiva;

i) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrar€a terapiei transfuzionale.

2.6.2. Atributii privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistelfei m€dicale $i aplicarea
Normelor de suprav€ghere, prevenir€ 9i limitare a infectiilor asociate asistenrei medicale in unililile saDitare
cotrform ORDIN Nr. 1101/20161
a) protejarea propriilor pacienji de alti pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea

ghidului de izolare elaborat de serviciuycompartimentul de prevenire a infecriilor asociate asistenlei medicale;

b) aplicarea procedurilor qi protocoalelor implementate de serviciuycompartimentul de prevenire a infectiilor asociate

asi$enfei medicale:
c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infeclie este prezente sau suspect5, in conformitate
cu protocolul de diagnostic $i cu definitiile de caz $i inainte de inilierea tratamentului antibiotic;
d) rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infecriilor asociate asistenlei medicale;

e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a hansmiterii
infecliilor;
0 instituirea tratamentului adecvat pentu infecliile pe care le au ei lniiSi Si implementarea mdsurilor instituite de

serviciuycompartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni transmiterea acestor

infeclii ahor persoane. in special pacientilori
g) solicitarea consultului de boli infeciioase in situaliile in care considere necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitad;
h) respecti procedura de declarare a infectiilor asociate asistenlei medicale elaboratA de serviciul/compartimentul de

prevenire a infecliilor asociate ingruirilor medicale, in conformitate cu legislalia in vigoare;
i) dupd caz, raspunde de derularea activitltii de screening al pacienlilor in sectii de terapie intensiva Si alte sectii cu

risc pentru depistarea coloniz{rilor/infectiilor cu germ€ni multiplu(ezistengi, in conformitate cu prevederile

programului national de supravegherc $i control al infectiilor asociate asistentei medicale gi monitorizare a utilizarii
antibioticelor ti a antibioticorezistenlei;
i) comu ica infeclirportajul de gemeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in afte seclie/altI
unitate medicata.
2.6.3. Atributii privind col€ctarea, depozitarea ii gestionar€a dewudlor rezultate din activitat€a medicali
conform Ordinului M .S fi.1226120121
Aplica procedu le stipulate de codul de procedura:

Aplice metodologia de culegere a datelor penffu baza nalionala de date.

2.6.4. Atributii privird Codul de control intern managerial
a)Pafticipa la iilplementarca, menlinerea $i imburltafirea programului de manrgencnt al calitdfii;
b)Propune politici $i obiective pentru domeniul calitAlii;
c)Identitlca, rapofieazi $i lrateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconfotme
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d)Aco.darea celo. fu wicii nedicale (eficiente, eficace li
imbundtltirea stirii de slnAtate a pacientilor deservifi;

e)imbunitilirea in permarenta a calitefii actului m€dical;

f)Si promoveze calitatea, echitatea li responsabilitatea;
g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitxtii;
hlFaci propuneri pentru imbundtititea standardelor clinice gi modelelor

medicale de calitate $i cre$terea gradului de satisfactie al pacientilor;

i)Participa la activitaiide imbundtdfire a calitelii serviciilor medicale ;

de practica in

j)Aplioa personal prevederile procedurilor de management al calitafi astfel incat

de calitate) astfel incat sa se realizezo

scopul acordirii de servicii

numtuul neconformitdlilor

constatate sI fie in continui scidere:
k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale

auditurilor inteme si / sau exteme pe linie de asigurarca calitatii
z.os. ,Lt.inu6i p"ioiro oRDIN nr. 639 din l8 octombri€ 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitodzare

a unitililor sa[itare acreditate
Monitorizarea evenimentelor adverse/santinel6/"near-miss"
(l) Monitorizarca evenimentelor adverse/santinelt"n€ar-miss" presupune raportarea de catre sectie a colonizarilor si

a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB
(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi licut6 in maximum 24 ore de la aparilia lor 9i hebuie urmaia,

in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analiza a cauzelor care au dus la aparilia €venimentului $i a

masurilor identificate pentru prev€nirea repetarii

2,6,6. Atributii si sarcini administratiYel
- semnaleaza din timp medicului sefde sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale

necesarc;
- intocmeste formele de extemare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste

epicdza, redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in

legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrij ire,

redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.

- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

-participa la raportul de garda , la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri

sau con$ese de specialitate
Sa asigrire misurile de securitate ti intervenlie ale secliei pe tru evitarea oriceror incidente/ accidelrte : aparaturA ti
utilajtmedicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii 9i

calamitau naturale.
Rdspunde de eviden16, consemnarea $i pesrarea rezultatelor, investigafiilor in foaia de observalie a pacientului.

Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazS in foaia de observalie apacientului, raport de serviciu sau

in alte documente.
Raspunde de predarerpreluarea substantelor medicamentoase scrise pe condice prin disttibuirea integrale conlom
prescripliei.
Sa supmv€gheze si sa contoleze odinea si curatenia din sectorul unde i$i desfE$oare activitatea

Sa sesizeze aparilia defecliunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea

remedierilor.
Sa supravegheze si sa controleze modul de desli$urare a vizitei apa(inatorilor
Sa suDrav€gheze si sa coordoneze activit?itile deslisurate de personalul din subordine

2.7. Dreptul la semnatura:
Medicul specialisVprimar din linia I de garda va fi consultat de cahe medicul rczident/sp€cialisVprimar linie garda

si va contrasemna toate documentele intocmite in cursul garzii.

2s.REsPoNSABi@i
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului sipentru calitatea tratamentului prescris

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare penhu neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce
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- Nrl"d"pll,,,rea obitg"tttl"r sl sa,"inilor de serviciu constituio abatere disciplinara:

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage mspundelea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz,

- Respecth notele interne elaborate la nivelul secfiei, avizate de medicul $efde secJie;

- Realizeazi sarcjDi stabiliie prin decizii m iale sau note interne aprobale de italului

D. STERA RXLATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1, Sf€ra relalionald interna

a) Relarii i€rarhice Subordonat lata dti
> directorul medical, managerul spitalului $i medic sef

sectie

Sup€rior pentrul ) personalul care l9i desfe$oafi activitatea in cadrul
sectiei cadre medii si auxiliare

b) Relalii functionale:
> colaboreaz I cu personalul unitd{ii medicale;
>presteazl servicii de asistenta medicaltr, confom competenlelor
profesionale, prevederilor legale $iregulilor de buna practicd medicali;

c) Relalii de control: Nu necesita

d) Relatii de reprezentare tin ..luliil" 
"u 

p""i"nlii, familia sau apa4indtorul legal.

2. SferB relationall exteni:
pe baza de delegafie de reprezentare

b) cu organizafii internalionale: pe baza de delegalie de reprezentare

c.) cu persoane.juridice pr'ivate: pe baza de delegafie de reprezentare

3. Delegarea de atdbu{ii ti competenti

3.1. Limite de competenle:
- Delegarea de atribufii ti competentd unui alt salariat care indeplinette condiliile specifice postului ;
- Solicite $i dispune activitefi exclusiv pemonalului aflat pe linie descendent[ in schema organigramei uniti]ii
sanitare. in confomitate cu competentele profesionalei

3.2. Clauzi de confidenlialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicd;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Confom procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului prccum si notelor inteme la
n i\ elul StlB;

E. SEMNI.TURI
1. iNToCMIT FI$A POSTULUI

Numele ti prenumele Conf. Univ. Dr. Giuglea Carmen

Fuoctia MEDIC $EF SECTIE/COMPARTIMENT
Semnetura

Data

2. LUAT LA CI]NOSTINTA Df, CATRE OCI]PAI\TUL POSTULUI
Numele si prenumele

S€mnltura
Data
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3. CONTRASf,MNEAZA FI$A POSTULUI

Numele $i prenumele Prof, univ. dr. Bogdan GEAVLETE

Funclia DIRECTOR MEDICAL
Semntrtura

Data
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