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SpitalLrl Clinic de Urgen{a " Sf loan "BLrcLrlesti organizeazd corrcln's pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd, a firncfiilor contractuale, de execu[ie, in conformitate cu prevederile HG 133612022:

. I post vacant Registrator rnedical debutant- Serviciulde Evaluare gi Statisticd Medicald;

. I post vacant Referent de specialitate debr-rtant - Birou Contractdri ;

. I post vacant Muncitor calificat lV- liftier - Lifturi ;

o Art. 1 5" Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoaua care indeplinegte condiliile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - CodLrl n'rr.rr.rcii, republicatd, cu rrodificdrile gi cornpletdrile ulterioare,

;i cerinlele specifice prevdzute la art.542 alin. (l) qi (2) din Ordonanla de urgen{d a Guvernului nr.
5112019 privind Codul adrlinistrativ, cu modificirile qi completdrile r-rltelioare:

. a) are cetdfenia romAnd sau cet[fenia unui alt stat rlernbru al Unir"nii Europene, a unui stat parte la
Acordr"rl plivind SpaJiul Economic European (SEE) sau cetdJenia Confederaliei Elveliene,

. b) cunoagte lirnba romAnd, scris gi vorbit;

. c) are capacitate de muncd in confbrmitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cr-r rnodificdrile gi corrpletdrile ulterioare;

. d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, aleslatdpebaza adeverinfei
medicale elibelate de medicLrl de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

. e) indeplinegte condiliile de stLrdii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
oerinfelor postulr-ri scos la concurs;

. f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiurri contra securitdlii na]ionale, contra
autoritd(ii, corrtra umanitdlii, infracfiLrrri de corup]ie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra
inliptuirii justitiei, infracfiuni sdvArgite cLr inten{ie care ar face o persoand candidatd la post
incornpatibilS cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situa{iei in care a
interven it reabi I italea;

. g) nu executd o pedeapsa cotnplementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau rneseria ori de a deslZgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArsirea infrac{iunii saLr fa}d de aceasta nu s-a luat mdsura de sigLrranfa a interzicerii ocupdrii unei
func{ii sau a exercitdrii unei profesii;

. h) nu a comis infracfiunile prevdzute [a art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/20]9 privind Registrul na]ional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac(iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentrLr completarea Legii nr, 7612008 privind organizarca;i funcfionarea
Sisternului Na[ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice ltecesare in vederea participarii la concurs gi a ocLlpdrii firncliei contractuale sunt:

Pentru postul de registrator nrcdicul lebuturt:

- diplornd de bacalaureat;
- lir[ vechirne in specialitate;
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Pentru postul de referent de specictlitate debuturtt:

- diplornd de bacalaureat
- diplornd de IicenJa;
- fdrd vechirne in specialitate;

Pentru postul de Muncilor caliJicat IV - Lit'tier:

- sturdii generale;

- certificat de calificare liftier.
- ldra vechirne in specialitate;

Art. 34. - in vederea participdrii la concurs, candidafii depr-rn closarul de concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de Ia data afiEdrii anunjului pentru ocuparea unui post vacaut, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru
ocuparea unui post telrporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la cor.rcurs candidafii vor prezenta un dosar care va confine urmdtoarele
documerrte in original gi copii:

* a) forrnular de inscriere la conculs, confornr modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG 1.33612022;
. b) actul de identitate sau olice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in tennen de

valabilitate;
. c) ceftificat de nastere si certificat de casdtor ie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;
. d) documentele care atestd nivelLrl studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,

precum ;i copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institugia publicd;

. e) carnetul de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste
vechinrea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postLrlui;

. f) certificatde cazierjudiciar sau, dupf, caz, extrasul de pe cazierul jLrdiciar;
o g) adeverinJd rredicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de

farnilie al candidatului sau de cdtre Lrnitalile sanitare abilitate cu cel ntult 6 luni anterior deruldrii
concursul ui;

. h) certificatul de integritate comportanrentall din care sd reiasd cd r-tr s-au cornis infracliuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind RegistrLrl nalional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precurn gi pentru completarea Legii nr. 1612008 plivind organizarea;i func{ionarea SistemuluiNa[ional
de Date Genetice Judiciare, cu modiflcarile Lrlterioare, pentru candidaJii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemr"rlui de inv6{dmAnt, sdndtate sau protecfie sociald, precum gi orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArst6, persoane cu dizabilit6{i
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune exarninarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun europcan.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei men]ionate la alin. ( l) lit, e) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate con{ine, in clar, rrumdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al rninistrului sdndtdtii. Pentru candidafii cu dizabilitdli, in
situalia solicitarii de adaptare rezonabilS, adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie insoJitd de copia
certificatLrlui de incadrare intr-ur.r grad de handicap, emis in condiliile legii.



(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (3) se plezint5 insofite de documentele originale, care se cerlificd cu
menliunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul courisiei de concurs,

(5) DocLrmentul prevdzut la alin. (1) lit, 1) poate fi inlocLrit cu o declaralie pe proplia rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candid,atul declarat admis la selecfia dosarelor ;i care nu a solicitalexpres
la inscrierea [a concutrs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau

institulia publicd competentA cu eliberarea certificateloL de cazier judiciar are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul docurnentulLri prevdzut la alin. (l ) lit, 0, anterior datei de susfinere a probei
scrise si/sau probei practice. in situalia in care candidatul solicita expres in fornularul de inscriere la
concurs preluarea informaliilor direct de la aLrtoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
ceftificatelor-de cazier judiciar', extt'asul de pe cazierLrljLrdiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institu{ia
publicd organizatoare a concLrrsulr-ri, potrlvit legii.

(6) Docr-rmentul prevdzt"tt la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat gi de catre autoritatea sar,r institufia publicd
organizatoare a concutsului, cr-r acordLrl persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in fLrnc(ie de decizia conducdtorului autoritatii saLr institujiei pr-rblice, dosarele de concurs se depun la
compafiimelttul resurse utlane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd otgat'izarea Ei deslEsurarea
concursului sau pot fi transmise de cant'lidafi prin Pogta RomAn[, serviciul de curierat rapid, pogta
electronicd sau platformele infornratice ale autoritatilor sau institLr{iilor publice induntrul termenului
prevazut la art. 34.

(8) in situatia in care canclidaf ii transmit closarele de concurs prin Po;ta Rom6nd, serviciul de curierat rapid,
pogta electronicd sau platformele infbrmatice ale institu{iilor sau aLrtoritdfilor publice, candidafii primesc
codul unic de identificare la o adresl de e-rnail comunicatd de cdtre acegtia gi aLr obligafia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu docunrentele prevdzr-rte la alin. (1) lit. bFe) in original, pentru
cerlificalea acestora, pe tot parcursul desli;ur'5rii concursului, dar nu mai tArziu de data gi ora organiz[rii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sancfiunea neemiterii actului adrninistrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin poqta electronicd sau prin platfbrmele informatice ale autoritdlilor sau
instituliilor publice se reahzeazd in format .pdf cu volurn rraxim de I MB, documentele fiind acceptate
doar in fonna lizibilS.

(l 0) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(ll) Prin raportare la nevoile individr-rale, candidatul cu dizabilitdji poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilit6!ii
probelor de concurs.
Concursul pent[u posturile vacaute se va orgarriza conform calendarului unlator:

Data lirnitd p6nd la care candidalii vor depurne actele pentru dosarul de concurs este de I0 zile de la afisare,
la sediul institLr{iei.

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 19.04 - 08.0s.2024 7.30 -14:00

AFISARE SELECTIE DOSARE 09.05.2024
DEPLTNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 10.05.2024

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATI I DOSARE
CONCURS

13.05.2024



PROBA SCRISA* 14.05.2024 09.00
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA t5.05.2024

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 16.05.2024 t2.00
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII

PROBAA SCRISA
t7.05.2024

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 20.05.2024 09.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI /

PRACTICA
21.05.2024

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

22.05.2024 12.00

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII
PROBA INTERVIU / PRACTICA

23.05.2024

AFISARE REZULTATE FINALE 24.05.2024

in situaliain care vorsurveni rrodificdri ale calenclan-rlui de concul's sau a Iocului de desfbgurare aprobelor,
acestea se vor conrunica in tirnp util carrdida(ilor inscriqi, la avizierul gi pe website-ul spitalului.

Detalii privind lematica Si bibliogra/ict sunl disponibile accestind pagina o/iciald wy,w.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obSine la sediul Spitalului Clinic de Llrgenfd ,,Sfdnntl loan" din BucureSti,
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