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ANUNT

Spitalul Clinic de Urgenld ,,Sfdntul loan" organizeazd examen de
promovare (sursd internd) , in conformitate cu prevederile art. 78, art.79,
aft. 83, art.84, art. 86 si aft. 87 din H.G.R. nr 1336/2022.

.Tipul probelor de examinare:
Proba interuiu;

.Examenul va avea loc in data de 17.04.2024, ora 09.00 la sediul central
drn Sos Vitan Bdzegti nr 13 , sector 4.
. Bibliografia- conform anexei prezentului anu nl,
.Tematicd- conform anexei prezentului anunl,
.Metodologia privind condiliile de participare gi de desfdgurare a
examenului constituie anexa la prezentul anunl.

Nr
crl

Nume si prenume Examen de promovare /Studii SERVICIUL

1 SIRBU IONELA STELUTA REFERENT DE SPECIALITATE
DEBUTANT

Serviciul de statistica medicala cu
atributii Serviciul RUNOS

2 MELUCAANTONIA
ESMERALDA

RECISTRATOR MEDICAL
DEBUTANT

Serviciul de statistica medicala cu
atributii Serviciul RUNOS



METODOLOGTE pRtVtND DESFA$URAREA
EXAMENULUI DE PROMOVARE

Prezenta metodologie a fost elaborati conform H.G.R. nr. 133612022
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor func[iilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice , cu modificdrile gi completdrile
ulterioare gi O.M.S. nr. 147012011.

Examenul de promovare consti intr-o proba interviu, care la baza
evaluarea raportului salariatului debutant, intocmit de indrumator. Prin
proba interviu se testeaza cunogtin[ele teoretice necesare promovirii
pentru care se organizeazd examenu!.

Subiectele se stabilesc pe baza tematicii de examen , astfe! TncAt si
reflecte capacitatea de analizd gi sintezi a candidalilor , in concordanti cu
nivelul gi specificul postului pentru care se organizeazd examenul.

Sunt declarafi admigi la proba scrisi candida[ii care au oblinut
minimum 50 de puncte.

lnformatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane
si pe site-ul Spitalului Clinic de Urgenld ,,Sfdntul loan" www.sfib.ro



Tematica R.U.N.O.S.

1 Principii fundamentale _ ale dreptului
2. Contractul individual de munc6

incetarea) ;
3' contractul individual de muncd pe crrrata determinatd;4. Contractul indiviclual de munc6 iu tirnp parlial;5' timpul de muncd qi timpul de odihnd (arruia, munca suplimentard, munca de noaptenorma de munci., repausuri periodice, concediile) ;6. Salarizare- Reguli generale ;7. Formare profesionald ;
8. Regulament de ordine interioard;
9. Raspundere disciplinard ;
10. Stabilirea salariilor de baza in sistemul sanitar;
1] l"Pllirea drepturilor salariare in conformitate cu graficere runare;12' Stabilirea timpurui de munc6 pentru personarul din siJtemul sanitar ;
!3. lleyrrarea gi efecruarea girzilor in unitAlile sanitare;
14' Modalitatea de evaluare a performanlelor profesionale are personalului din sistemulsanitar ;
15. Normative de personal aplicate in spitalele publice ;16. Concediile medicale ;

lT lmpozitul pe venituri salariale;
l8' Dispozilii generale ,.definfii principii , drepturile persoanelor cu handicap ;19. organizarea gi funcJionarea spitalelor pubiice , .ondu..."a spitarelor ;20' oryanizarea qi desfagurareu .rn.r.rrrllor/examenelor pentru ocuparea unui post vacantsau temporar vacant;

21 ' Metodologia privin d organizarea concursurilor pentru ocuparea funcliilor de Eef de secfieqef de laborator sau gef de serviciu din unitdfil.'runi,t. publice ;22' Metodologia pentru otganizarca concursurilor pentru ocuparea funcliei specificecomitetului director ;
23. Procedur.i de acreditare.
24' Metodologia p.ivin d organizarea collcu,surilor de ocupare a posturilor vacante de medic ,farmacist, biolog , biochimist :

25' Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor temporar vacantedemedic, farmacist, biolog, biochimist ; 
- --'r

muncii;
(incheierea, executarea, modificarea, suspendare,



Bibliografia qi tematicl pentru Serviciul RUNOS

Bibliografie :

asistenf[ socialS"

primiri urgenle ;

demnizatiile de asigurdri sociale de sdnEtate cu

tdjiila locul de munc6 cu nonne de aplicare ;gi promovarea persoanelor cu 
-handicap

criteriilor de evaluare a performanfelor
I contractual qi a fiqei ae evaluare a
re, publicat in Monitorul Oficial nr

meniul s6n6t6rii republicatd ;
nfd a salariatului , modificatE de HG nr. g77

l;;l#*oelor 
qi Metodologiei de

area qi funcfionarea strucfurii de management
al calitdfii serviciilor de strn6tate in cadrul unitalitor sanitare cu paturi qi serviciilor deambulan{a, in procesul de implementare a sistemului de management al calit{ii

rtului;

director;

Normelol pentru or pentru aprobarea

seclie , gefiaborator ea funcfiei de gef

desftgurarea concursurilor cle ocupare a posturilor de medi", -loi, dentist, farmacist,



biolog, biochimist 9i chimist din unitElile sanitare publice, precum gi a funcliilor de pef desecfie, $ef de laborator gi gef de compartimenf din unitaflle sanitare f6rd paturi, cumodificari si competari ulterioare, respectiv a funcJiei de rarmacl*-gef in unitdlilesanitare publice cu paturi ,

nr. 86912015 pentru aprobarea metodologiilor
concursurilor d.e ocupare a posturilor de- medic, me
biochimist gi chimist din u it[1ire sanitare pubtice, pretu
gef de

funcfiei trfile sanita

. asistenf[ medicald spitaliceasca; normativelor de personal pentru

supraveghere, prevenire 5i limitare a lnfecliilor asociate rsistenlei meiicate ln unit6filesanitare ;

funcfionare a secfiilor si compartimenteloi de anestezie qi terapie intensive din unitdfilesanitare ;

ilor ln unitdfile publice din sectorul sanitar ;
acordarea tichetelor de masd actualizata;
ind desemnarea unui coordonator pentru brocur operator ;

serviciilor medicare in ca iltTrTlJi jtr1i:il"",rfi'",a,ffill1

metodologi" d. ,.ii:;iT; a avizetorde incadrare a locurilor
ite;
grementarea activitatii de voluntariat in Romania.


