
SPXTALUL CLINIC DE URGENTA SFANTUL IOAN

APROBAT
MANAGER

FISA POST

Titularul postutui:

l. Nivelul postutui: post de executie
2. Denumirea postului: Liftier
3. Gradul/ trapta profesionala:

4' Locur de munca: serviciur Adm. Tehnic, formatia exproatare rifturi5' scoput postului! : asigura manevrarea si deplasarea cabinei (liftului) care i-a fostincredintat.

6. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- studii de specialitate: studii medii sau scoala profesionara. se va prezenta diproma deabsolvire.

- Perfectionari (specializari): autorizatie ISCIR pentru functia de .,Liftier insotitor,,
- Limbi staine: nu este cazul

- cunostiinte de operare carcurator: nu este cazur

.-Abilitati, calitati si aptitu{ini
l1T ,n echipa; corectituaihej 3cesare postului, abilitati de a
de prevedere a situatiilor de-o a la efort si stres; capacititei
responsabilitate; viteza de rea rnal; capacitatea ae invatarl,

)

7. Atributiile postutui:

8' Atributii generare conform Reguramenturui de organizare gi Funclionare
- respect5 prevederile regulamentului de organizare 9i funcfionare, ate

;T,li:ffiH',ilJ::::"' 
ale codutui de conduitH a personatului contractJat ei ate contractutui

atibugiiror:H$iX"r,'; "t 
gefului ierarhic ai a manaserutui spitarurui pentru indeprinirea

- utilizeazE in mod judicios baza materiald;



sustrageJi:formeazH 
geful ierarhic ai managerul in cazur existenlei unor nereguti, abateri,

- are un comportament corect ?n.cadrut rela[iilor de serviciu, promoveazd raporturide colaborare intre membrii toi".iirrlri 9i combat; ;;i.. manifestHri necorespunzdtoare;
- execut5 orice sarcint de serviciu primit5 din partea gefutui ierarhic ailsau a;il;:,"#il:iJ:i"Tea asisurErii unei bune rrn.iilnari a activitdlii spitarurui, in rimitere

oivursat 1;",",H,:ffi'::i1,'":lj:I,#;f,;,,area,atribuliiror de serviciu acesta poate rimanagerului; e'rrqrurur qoar cu acordul expres gi prealabil al

conetiirrcil:T,,tii1?ffi.':J::::,':i;::T 
;1,,1;oresionarism, 

roiaritate, corectitudine si in mod

- se va abtine de ra orice faptS care ar putea aduce prejudicii institufiei;

activitetiiiesizeazH 
geful ierarhic superior asupra oricHror probteme pe parcursur deruldrii

- nu instrdineaz5 mijloace gi bunuri aparlinand spitalutui fErH acordul prealabil algefului direct, directorutui administr"i,, ."u ar managerurui.
- ia ra cunogtin[H gi semneazH pentru aprecierite anuare, adrese etc.;
- respectH programul de lucru gi nu p5rdsegte tocur de munc5 fdrE aprobarea

flil?:"TJjffiil"iliilfl,f::J:'" semneazd condica de prezen[e zirnrcla inceputur ei ra

Lesea:::::,Hr;L,""1'r'r".tJl,ji";Tl:rmitate cu prevederire Lesii nr.Btet2oo6 -
- sE igi insugeasc5 9i sd respecte normele de securitate si s5n5tate in Muncd gim5surile de aplicare a acestora gi sd particip" r" pro.esur de instruire conform pranutui anuatgi a tematicii aprobate de cdtre angajator;

- sH igi desfagoare activitatea, in conformitate cu preg5tirea gi instruirea sa, precum' 9i instructiunite primite din part-ea angaiatorrrri, 
".tiJ T;;;;-"ru expund ra pericor deaccidentare sau imbolndvire'profesioni, 

",e, ;;pria persoan5, c6t gi arte persoane carepot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;
- si utilizeze corect aparatura, uneltele, substanlele pericuroase, maginire,echipamentete de transport gi arte mijtoace ain aoiar" puse ta dispozilia sa;
- sH utilizeze corect echipamentut individual de proteclie acordat gi, dup5 utilizare, sEil ?napoieze sau sd ir punH ra rollr destinat pentru pdstrare;

- s5 comunice imediat angajatorului gilsau angajatilor desemnali (responsabil RSWI)orice situalie de munc5, despre care are motive intemeiate si o considere un pericor pentrusecuritatea si sdnatatea angajafilor, precum si ori." deficienl5 a sistemelor de proteclie;



- sH aducd la cunogtinlH conducHtorului locului de munc5 gi/sau angajatorului;:'ff ::ff.':5'J:, t'.lT: ff ilil,i,"* .ii l, ." ; ;; ;# ;u.ti.i pu nt" r a procesu r

timp c6t este necesar, cu a

modificarea, schimbarea sau
ecial ale maginilor, aparaturii,

- sH dea relaliile soli ceste dispozitive i
securitSlii 9i sHnHtHlii in tuunla; 9i de cercetare in domeniul

,un.n*lX,Ji]fr'".;,,f1'Jij';"lrsarcinile pe care te are in cadrur Structuriror pentru
- sd respecte normele de s5nHtate, securitate gi igiena ?n munc5, normere de;H"T::.H:ltTfi.:.[',TlJl:"' de acgiune i. ;;; de uigent,, o*.,, ei normere de

urgengE; 
sE respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea situaliilor de

- se prezinta la examindrile medicale de specialitate precum gi ra cursurite de igienH .Atribulii specifice:

_sa posede autorizati
-sa resPecte Prescri tr insotitor";
-sa efectueze servic

-sa insoteasca peman prin programarea lunara;
persoane sau parasirea cabinei rea comenzii cabinei altei_sa verifice zilnic ir

siguranta a cabinei; 
" Functionarea in conditii de

0T,."!1$X;,'" 
t' sa intretina in stare de curatenie cabina si zona usiror de acces

cabinei peste sarcina normala;
opririi accidentale intre statii;
r din functiune si sa anunte sefur ierarhic, ori de cate ori

solicitarea personalulu 'i decat cele de urgenta la
-schimbarea turelor sede responsabilul d;- le predare primire, intocmit
semnatate; e eventualele problemele
-personalul liftier insotitor' nu paraseste locur de munca pana ra sosirea
irti',Tir*i;'g ::: 

"t 
ir;JJ,*e 

n ta re a sc tr i m u ulu i, a n u n ta seru r i e ra rn i c, pe-n t ru-J

iil.,,9J,ljrX]* 
si sa respecre destinatia ascensoareror si prosramur ror de

-sa inde
-sa resp egala trasata de seful ierarhic;
-ra rnce P's'I';
indeplini lucru sa se prezinte apt pentru ducerea la

;if,?ifir,ui de rucru, 
o" bauturi alcoolice sau substantetor stupefiante in timpur

n



_raspunde de inventarul pe care il are in dotarel
;'[1:3il,ttte 

orice sarcini d;.;ili;'primite de ra sefur ierarhic sau inrocuitorur
_respecta programu| d-e- lucru conform graficelor;

r_ fl".t:::i'a 
oie suplimentare, in...rriI" rig.nt. si ra soricitarea sefurui ierarhic

Kesponsabilitali

- r,spunde de corecta indeplinire a sarcinitor de serviciu;- rdspunde pentru neindeprinirea sarcinir;;;. serviciu;- rtspunde pentru caritatea gi operativitatea rucrSriror executate.- rSspunde pentru siot 
f -r-t YrrYrrqrsq ruLtdrllor executate,

- rEspunde pentru i cu care lucreazH;

Intern si Codul de co ent stabilite prin Regulamentul
_ rdspunde pentru

normelor pentru sitati te gi s5nEtate in munca 9i a
- rdspunde pentru nesesizarea gefului ierarhiparcursul derularii activitafii; 

--'-ereq ?Erurur rerarnlc asupra oric5ror probleme sesizate pe

9. Sfera relationala a titularutui postutui

- Relatii ierarhice interne: se subordoneaza sefutui de serviciu si responsabituruiRSVTI

10. Delegarea de atributii si competente

n
t,
e

I l.Obiectivele postului
-Asigura manevrarea si deprasarea tiftutui in conditii de siguranta.

l2.Privind regulamentele

unitatii. 
specta Regulamentut Intern si Regulamentele de organizare si Functionare ale

l3.Conditiile de lucru ate postutui

Muncii. 
-Program de lucru de g sau 1z or" si suplimentar cand este nevoie, conform codului
-Nu are voie sa paraseasca locut de munca fara acordul sefului ierarhic.- Nu are voie sa paraseasca locut de ,;;;; pi-n'a f" sosirea schimbului

Intocmit,
SEF SERV. ADMINISTRATIV, TEHNIC, APROVIZIONAR

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului:
Liftier:
Data:

n


