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DE REGISTRATOR MEDICAL DBBUTANT

TEMATICA

I .Or ganizarea gi funclion area spitalelor.
2.Asigurdrile sociale de sdndtate.Persoanele asigurate.Drepturile Ei obligaliile asigura{ilor.
3.Cardul european gi cardul nalional de asigur[ri sociale de s[ndtate.
4.Drepturlie pacienli lor.
5.Descrierea situaliilor in care nu se solicita bilet de internare at6t pentru spitalizarea continu6,c6t gi pentru
spitalizarea de zi.
6.Elemente constitutive ale decontului de cheltuieli care se elibereaza pacientului pentru serviciile medicale
primite.
T.Elementele principale care stau la baza completdrii corectre ;i complete a Folilor de Observalie Clinicd
Generali pentru spitalizarea continu6, respectiv Figa de spitalizare de zi.
8.Prelucrarea datelor cu caracter personal,
9.Noliuni debazd ale pachetului Microsoft Office.
BIBLIOGRAFIE
l.Legea 9512006 privind reforma in domeniul sdn[ta]ii, cu modificdrile $icompletdrile ulterioare
Titlu VII -Spitale-Cap.l, Cap.2 .

Titlu VIII -Asigurdrile sociale de slndtate,Cap.l,Cap.II, Cap.lll.
Titlu: IX- Cardul European qi cardul nalional de asigur[ri sociale de s[ndtate
Titlul IX(1)-Dosarul Electronic de Sdndtate al pacientului
Capitolul II -Asigurafii: Secliunea 1, Secliunea 2;
Capitotul III- B. Servicii medicale suportate din Fondul Nafional Unic de Asigurdri Sociale de Sdndtate;
Secjiunea 6.
2.Legea nr.4612003 privind dlepturile pacientului, cu modificdrile ti complet6rile ulterioare.
3.Ordinul nr. 1857144112023 al ministrului sdn[t[jii Ei al pregedintelui Casei NaJionale de S6ndtate privind
aprobarea Notmelor metodologice de aplicare in anul 2023 a HotIrflrii Guvernului pentru aprobarea
pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care reglementeazd condiliile acorddrii asistenlei medicale, a
medicamentelor gi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor qi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sindtate, cu modificdrile $i completdrile ulterioare
4.HotIrirea Guvernului nr. 52112023 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a contractului-cadru care
reglementeazd condiliile acorddrii asistenJei medicale, a medicamentelor qi a dispozitivelor medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de s[n[tate pentru anul2023,
S.Ordinul 867154112011 privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru servicii medicale
clinice/biletul de intemare fiilizat in sistemul aisgurdrilor sociale de sdndtate si a instrucfunilor privind
urlllizarea gi modul de completare a biletului de trimitere pentru servicii medicale clinice/biletului de intemare

MEDICALA
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utilizat in sistemul asigurlrilor sociale de sanatate (cu modificarile si completarile ulterioare-Ordinul
MS/CNAS nr.45618421201 8).
6.Ordinul nr.64112021 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctual de vedere al datelor clinice gi
medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continu[ gi de zi,precum qi al
metodologiei de evaluxe a cazuilor neconfirmate din punctual de vedere al datelor clinice gi medicale pentru
care se solicit reconfirmarea.
T.Ordinul nr.1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazd pacientului pentru
serviciile medicale primite,cu modificdrile si completdrile ulterioare
8.Ordinul nr.17821576 din 28.12.2006, actualizat prin O.M.S. nr.2543t31,07,2023 privind inregistrarea gi
raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud gi spitalizare
de zi.
9.REGULAMENT nr.679 din 27 aprilie 2016 pivind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte
prelucrarea datelor cu character personal gi privind libera circulaliea acestror date gi de abrogare a Directivei
95l46lCE (Regulament general privind protecfia datelor), cu modificirile $i completdrile ulterioare.
l0.Cunostinte de operare cu pachetele MS Office
a.Sistemul de operare Winows: autentificare ca:utlizator, suprafa{a de lucru Windows, gestionarea ferestrelor gi
comenzile meniului de control, familia de butoane.
b.Microsoft Word:lansarea gi inchiderea aplicatfiei Word,bara de meniuri, creearea unui document
nou,modificarea unui document existent, salvarea gi tipdrirea.
c.Microsoft Excel: creearea de tabele, creearea qi utilizarea formulelor de calcul, sortarea, transferul de
informafie intre Exel gi Word.
11.Fiqa postului de registrator medical debutant

Data:
17.04.2024

$ef Serv. Sta
Nicolae Vi.gi

SPIIALUL CLINIC DE URGENTA ''SF.IOAN''



SPITALUL CLINIC DE

RO[tANIA

,ilntsIr.RuL sAilAtAilt

SPITALUT CTINIC OE URGENTA "SF. IOAN"

rtL. 02r,33{,51.90

01r,33{,50.r5
FAX 0?tJ3a.59.r0

l'rww,!llb,to
Tn.r,.*--
SUPRAVEGHEREA
mrF,dM,6h!ffi

Spitalul Clinic de Urgenfl "SfAntul Ioan"

Serviciul de Evaluare gi Statisticl MedicalS

Aprobat
MANAGER

Robert AGAFITEI

FI$A POSTULUI
Nr. .............

Titular

A. Informafii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozilia ) Execufie

2. Denumirea postului
Registrator medical

3. Gradul/treapta profesionall
Debutant

4. Scopul principal al postului )asigurd aplicarea corectd a procedurilor operalionale de colectare a

datelor pagaportale gi intloducerea acestora in Sistemul tnformalional al
Spitalului, conform norrnelor in vigoare

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPARI,A POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Diploml de bacalaureat

2. Perfecfionlri / Specializilri

3. Cunogtinfe operare / programare
pe calculator

) CunogtinJe operare P.C.

4. Limbi strline (necesitate gi nivel)
cunoscute

5. Abilitlfi, calitlfi 9i aptitudini:

) capacitate de analizd. gi sintez6, memorie dezvoltatd,, capacitate de
deduc{ie logicS.
) capacitatea de a asculta descrierea unui eveniment gi de a o in(elege.
) aptitudinea general[ de invS]are.
) aptitudinea de comunicare orald gi scris6.
>aptitudini generale de comunicare, planificare gi organizare a
activit[tilor.
)atenlie selectiv5, concentratb gi distributiv6, spirit de observalie.
) capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit.
) discrelie, corectitudine, compasiune;
) spirit de echip6, solidaritate profesional6, comportament eticlintegritate.
) capacitate de adaptare la situalii de urgen{6;

6. Cerinfe specifice
) cunoagterea sistemului de operare Microsoft XP (sau versiuni mai
recente).
)cunoagterea aplicatiilor Microsoft Office (Word. Excel. Access.
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Outlook) gi Internet.
7. Competen[a managerialS

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
I. ATRIBATIILE GENERALE ALE POSTALUI
a)isi desfrsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale gi cerintelor postului.
b)Se incadreaza cu strictete in programul de lucru stabilit, urmand a comunica din timp orice
imposibilitate de a se prezenta la serviciu,invoire acordata.
c)Respectd prevederile Regulamentului intern, a regulamentului de organizare gi functionare, a tuturor
mdsurilor si deciziilor conducerii spitalului gi a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.
d)Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact.
e)isi desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale gi cerintele postului.
DPdstreaz6, intretine aparuturadin dotare gi raporteazd orice defectiune forului superior.

,IILE ,LUI TE CU P,

'l' l.l.kregistreaza FOCG (internarea continua) sau FSZ (internarea de zi) a pacientilor in registrul
de evidenta clinica al sectiei respective, atribuindu-i un numar de inregistrare specific acesteia.

,
{. din

ierarhic superior).
* l.4.Verifica,Ia inceperea programului pe sectie, daca pacientii intemati in ziua anterioara, prin

Unitatea Primiri Urgente/Camera de Garda, cat si prin biroul de internari, au calitatea de
asigurat (verificare in PIAS).Atunci cand pacientii au calitatea de neasisurati in pIAS,
comunica imediat medicului curant situatia pacientilor, iar acesta se ocupa, i, timp util, pana ta
data externarii, de rezolvarea acestor situatii.

* r.s.Verifica, la inceperea programului pe sectie, daca pacientii internati in ziua anterioara, prin
Unitatea Primiri Urgente/Camera de garda sunt posesori de card de sanatate (verifica in
PIAS) si impreuna cu medicul curant comunica pacientului, in timp util, pana la dataexternarii,
prezentarea acestuia.In cazul pierderii sau neprimirii cardului de sanatate, sunt informati ca au
obligatia prezentaii fie a adeverintei inlocuitoare de card, fie a cardului de sanatate.Data
adeverintei inlocuitoare de card trebuie sa fie inainte/din prioada internarii, dar nu mai tarziu
de data externarii, altfel cazul pacientului va fi invalidat la prevalidare.

* l.6.Efectueaza semnarea electronica a internarii si a externarii cu cardul de sanatate al pacientului
si prevalideaza cazu,l in termenul prevazut de lege.

* l.7.Verifica, la inceputul programului pe sectie, zilnic, prevalidarea, in termenul prevazut de
lege, in aplicatia Hipocrate (STATISTICA SIUD, a internarii pacientilor veniti prin Unitatea
Primiri Urgente/Camera de garda, cat si prin biroul de internari, dar si a externarilor din
ziua anterioara. Neprevalidarea, atat a internarilor, cat si a externarilor in termenul prevazut de
lege, atrage dupa sine
explicative catre Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala.

* I.8.Tine evidenta bolnavilor din spital internati pe fiecare sectie (verifica opisul de internari din
aplicatia medicala).

* l.9.Intocmeste FOCG atat pentru spitalizararea continua cat si pentru spitalizarea de zi (daca
este cazul), in format electronic conform datelor de pe biletul de trimitere/scrisoarea
medicala,verif,tca si raspunde de corectitudinea datelor inscrise.Inregistrarea FOCG a pacientilor
internati in spital, in sistemul electronic se face completand in mod corect, conform cartii de
identitate/d'ate pasaportale/carte de rezidenta, a biletului de internare de la medicul de
famili ialist, vizat de medicul sef al sectiei ive si semnat de pacient, alaturi de dovada

l.2.Conduce registrul de internari si externari ale sectiei.
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de asigurat a pacientului (adeverinta, cupon pensie, carnet somaj, etc.)
* 1.l0.Intocmeste decontul in 3 (trei) exemplare (un exemplar pacient, un exemplar contabilitate, un

exemplar in FOCG conform 1100/2005)

'f' 1.1l.La nivel de sectie, elibereaza (prin inmanarea acestora pacientilor) documentele de extemare
cat si alte documente medicale (CT, RMN, RADIOGRAFII, CONCEDII MEDICALE etc), in
functie de cerintele sectiei unde lucreaza.Eliberarea lor se consemneaza in fisa de primire a
documentelor la externare.Aceasta fisa trebuie sa existe obligatoriu in FOCG cu data externarii
si semnatura de primire.
Daca la nivel de sectie, medicul curant elibereaza documentele de externare, acesta are
obligativitatea completarii, datarii si semnarii acesteia si atasarii la FOCG.
Fisa de primire a documentelor se ellbereaza in 2 (doua) exemplare:un exemplar in FOCG, un
exemplar pentru pacient.

* l.l2.Colaborcaza cu Serviciul Statistica pentru a transmite la termenele stabilite raporlarile
statistice cerute-zilnic, saptamanal, trimestrial,anual.

* l.l3.Centralizeaza FOCG-uri-le din luna anterioara si le preda Serviciului Statistica pentru
arhivare, pebaza de opis, intre intai si cinci ale lunii urmatoaLe, pebaza de semnatura. FOCG-uri-
le lipsa vor fi trecute intr-un tabel nominal, care va fr prezentat la raportul de garda al
medicilor.Decizia pierderii FOCG aparline in egala masura: asistentului sef de sectie, medicului
curant cat si medicului sef de sectie.La Statistica va preda un opis cu FOCG/FSZ pierdute sau
anulate, lunar.

* l.l4.Raspunde de gestionarea materialelor-mijloace fixe si obiecte de inventar, primite pe proces
verbal-daca este cazul.

t'l.l5.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical debutant in
limita competentelor profesionale,solicitate de seful superior ierarhic (intocmegteltehnoredacteazd,
acte justificative, rapoarte, documente medicale).

'i'1.16.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical debutant, in
limta competentelor profesionale.

2,ALTE OBLIGATII:
* 2.1.Are obligativitatea pdstrdrii confiden{ialitAlii tuturor informa}iilor medicale;
* 2.2.Are obligaJia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod congtiincios

indatoririle de serviciu ce ii revin.
* 2.3.Prezintd o atitudine profesionald atAt fald de colectivul din care face parte 9i ceilalli angajali ai

instituliei, c6t gi fajd de pacienli gi apartindtorii acestora.
* 2.4.Poartd echipamentul de plotectie prevdzut de Regulamentul intern al instituliei, precum gi de

Regulamentul specific secliei in care igi desftgoald activitatea, Acesta trebuie schimbat ori de cdte ori este
nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal, poartd ecuson.

.i. 2.S.Respectd regulile de igiend personal[ ( spdlatul mAinilor, echipamentul de protecJie ce va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie);

3.Sunt interzise):
t 3.l.Furnizarea documentelor medicale sau dir,ulgarea unor date medicale sau personale cdtre pacienli sau

aparfin6torii acestora.
, 3.2.Practicatea de activitdli care contravin atribuliilor de serviciu sau care perlurbd activitatea altor salariali;
, 3.3.Nerespectarea programului de lucru, intdrzlerea sau absentarea nemotivatd.
t 3.4.Pdrdsirea locului de muncd in timpul programului de lucru fErd aprobare sau pentru alte interese dec6t

cele ale angajatorului.
.i. 3.S.Executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine angajatorului.
.i. 3.6.Scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri gi documente aparfinAnd acesteia, fbrd

acordul scris al angajatorului.
* 3.7.Folosirea in scopuri personale sau copierea pentru alli tefii, fdrd aprobarea scrisd a conducerii, a unor

documente sau informalii privind activitatea angajatorului sau a datelor specifice lucrdrilor executate sau a
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bazei de date a angajatorului.
n 3.8.Prestarea oric6rei aotivitAli remunerate, in timpul orelor de proglam.
* 3.9.Efectuarea rectificdrilor in lLrcrdrile efectuate lbr[ ingtiin]area gefului superior ierarhic sau semnarea

documentelor elaborate, in locul acestuia.
* 3.l0.Atitudinea necorespurrzdtoare fa{a de rnanagemerltul unitAlii $i fatrA de ceilal}i angajali (conduita

necivilizata, insulta, calomnia, pufiarea abuziyir,lovirea gi vatdmarea integritdtii corporale sau a slnAffitrii).
* 3.ll.Comiterea de fapte care ar pune in pericol siguranJa angajatorului, a propriei persoane sau a colegilor.
n 3.12.Manifest5ri de natur[ a aduce atingere irnaginii angajatorului.
t 3.l3.Fumatul in spaJiile publice inchise, conform Legii nr. 34912002 cu modificdrile ulterioare.

4.Leeea Securitltii si SInItItii in Munc5 nr. 319 /2006 - Normele de slnitate si securitate in muncS:
ln scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la ar1. 22 din Legea 31912006, angajalii au urrndtoarele obligalii:
4.1.sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transporl qi alte
mijloace de produclie;
4.2. sd.utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau sd il puna
la locul destinat pentru pdstrare;
4.3.sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau in1[turarea arbitrard a dispozitivelor'
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, nneltelor, instalaliilor tehnice gi clddirilor, gi sd utilizeze
corect aceste dispozitive;
4.4.sd comunice imediat angajatorului qi/sau lucrdtorilor desemnati orice situalie de munc[ despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienld a
si sterrel or de ploteclie;
4.5.sb aducd la cunogtinJd conducdtorului locului de muncd gi/sau arrgajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
4.6.sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, atdt timp cAt este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de citre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru proteclia
sAnatelii gi securitalii lucrdtorilor;
4.7.sd coopereze, atdt. timp c6t este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi fbrd riscuri pentru securitate gi
sdn[tate, in domeniul sdu de activitate;
4.8.sd igi insugeascd gi s5 respecte prevederile legislaliei din domeniul securitSlii ;i sdnat[trii in muncd gi mdsurile de
aplicare a acestora;
4.9. sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obligatiile prevdzute mai sus se aplicS, dupd caz, gi celorlalli participanli 1a procesul de muncd, potrivit activitdlilor
pe care acegtia le deslEgoarS.

5.l.Atribulii conform OMS nr. 961/2016 privind curalenia, dezinfec{ia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curitenie gi dezinfeclie,
procedurilor recomandate pentru dezinfec\ia m6inilor, in funclie de nivelul de risc, metode de aplicare a
dezinfectantelor chimice in funclie de suportul care urmeazd sd fie tratat;

. cunoa$te gi respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de
produs utilizat prin: dezinfeclia igienicd a mAinilor prin spdlare, dezinfec\ia igienicd a mAinilor prin frecare,
dezinfecf ia pielii intacte;

S.2.Atributii conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a
infecliilor asociate asisten{ei medicale in unit5lile sanitare:

. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a apariliei gi a rdspdndirii infecliilor gi aplicarea practicilor adecvate
pe toatd durata interndrii pacienlilor;

o menline igiena conform politicilor spitalului gi practicilor de inglijire adecvate;
o declara imediat asistentului sef de seclie orice imbolnavire acuta pe care o prezintd.

5.3. :Normele
de aplrare impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse Ia cunogtinjd, sub orice form6, de
administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd caz, conform rilor;
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b)sd utilizeze substanlele periculoase, instala{iile, utilajele, maginile, aparatura $i echipamentele, potrivit
instructiunilor telrnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd. caz;
c)sa nu efbctueze manevre nepermise sau Inodificdri neautorizate ale sistemelor 9i instalaliilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupd constatare, conducdtot'ului locului de munci orice incf,lcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricarei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defecliune sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incencliilor;
e) sd coopel'eze cu salaria{ii desemna}i de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apdr'6riiimpotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare irnpotriva inceldiilor;
f)sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricdr.ui pericol irninent
de incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtilld, referitoare la producerea
incendiilor
5.4 pentru prevenirea gi
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se interzice complet fumatul in unitaliie sanitare;
6.EVALUAREA POSTULUI-HOT. 1336/2022 :

Se face anual, conform criteliilor de evaluare, legislatiei in vigoare si a procedurii interne de evaluare.
{ 6.1.CRITERII DE EVALUARE:

a) Cunogtinle gi experienld profesional[;
b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu;
c) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
d) Asumarea responsabilitatilor;
e) Eficienta (randamentul) muncii;
f) Adaptare profesionala;
g) Lucrul in echipa (integrarea in colectiv, cooperarea cu ceilalti)
h. Respectarea programului de lucru.
i.Respectarea regulilor de disciplina
j.Respectarea normelor securitate si sanatate in munca
T.CRITERII DE PROMOVARE:
Criteriile de promovare ale postului in conformitate cu Hot.l336l2O22.
8.SALARIZARE:
a) Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) Salariul debazd, este remuneralia primitd in raport cu munca depusd.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
contravenlional sau penal, dupd caz.

rdspunde disciplinar,

Figa postului este valabil[ pe ?ntreaga perioadi de desligurare a contractului de munc6, put6nd fi reinnoit6 in cazul
apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cAte ori este necesar.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relafionall internl

a) Relafii ierarhice Subordonat fafl
de:

) asistentul gef al sec{iei / compartimentului/medic
gef seclie/gef Serviciu StatisticS/director
medical/manager

Superior Dentru: )nu
b) Relafii funcfionale: ) colaboreazi cu personalul unitSlii medicale;

) cu angajafii tuturor departamentelor
c) Relatii de control:

d) Retafii de reprezentare ) Unitatea medicald in relaliile cu pacienlii, farnilia sau aparlindtorii legali.

2. Sfera rela{ionalS externS:
a) cu autoritdli gi institulii publice:
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b) cu organizafii intemalionale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribufii gi competenfl
3.1.ClauzI de confidenfialitate:
a)Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglernentarilor
Regulamentului(UE) 61912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR";
b)Conform procedurilor gi protocoalelor implementate gi postate pe intranetul spitalului, precum gi notelor interne
la nivelul SFIB;
3.2.Limite de competenfe:
a) Preia gi indeplineqte sarcini delesate pentru registratorul medical de asistentul gef gi medicul gef de seclie, in
limita competenfelor profesionale;
b) in situatia in care, la dispozilia qefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaz5 atributiunilor
din fiqa postului a persoanei inlocuite;

E.INTOCMIT
l.Numele si prenumele:

2.Funclia de conducere: $ef Serviciu Evaluare 9i Statisticd Medicald

3.Semndtura:

4.Data intocmirii:
F. LUAT LA CUNO$TrN TA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
l.Numele gi prenumele:

2. Semn[tura:

3. Data:

G. CONTRASEMNEAZA
l.Numele gi prenumele:

2.Functia: Director Medical
3.Semndtura:

4.Data:


