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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

»executie

2. Denumirea postului

ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3. Gradul/treapta profesionala

Baza/Principal

4. Scopul principal al postului

b asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdndtate si furnizeazi servicii
generale de sdndtate de naturd preventiva, curativd si de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

» Diploma de bacalaureat [1 » Scoala postliceald sanitard O / Studii
superioare de lungd sau scurtd duratd O

2. Perfectionari / Specializari

» Curs Dietetica si nutritie

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

P cunostinte operare P.C.

4, Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

»-aptitudini generale de invatare, de comunicare, planificare si organizare a
activitatilor;

P atentie selectivd, concentrata si distributiva,spirit de observatie;

» capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

P spirit de echipd, solidaritate profesionald, comportament etic/integritate;
» capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

6. Cerinte specifice

P certificat de membru eliberat  de  Ordinul  Asistentilor ~ Medicali
Generalisti,Moagelor si Asistenfilor Medicali din Romaénia, avizat anual
(aviz de liberd practicd)

P asigurare de rdspundere civild pentru greseli in activitatea profesionald
(asigurare malpraxis).

P certificate EMC(30 de credite/an)

7. Competenta manageriali
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiri si completiri ulterioare:

- Ordonanta 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si asistent
medical,aprobata prin Legea 53/2014 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Codul de etica si deontologic a OAMGMAMR,

- Regulamentul de organizare si functionare a OAMGMAMR,

- Statutul OAMGMAMR,

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Ordinul 4317/943/2014, privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent
medical generalist, dobandita anterior datei de | ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai
invatamantului superior

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma tn domeniul sanitar, cu modificdrile si completarile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a unititii
accesibile pe reteaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala,
-Normele tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, In functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeazd s fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854 modificarea si completarea OMS 1761 _2021_ curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare
publice si private

- Hotérdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul protesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupd si se tngrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd Tn contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sanétdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice

- Ordinele M.S. 1n vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate asistenfei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Normele de protectie civild In conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare salariat are
la focul de muncd, urmétoarele obligatii: sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite; sa
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica

- Normele de aparare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formi, de
administrator sau de conducatorul instituiei, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institugiei, dupa caz;

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

Semnatura titular post.........cooiiiiiii




ROMRANIES
ABBSTEHUL SARATATN

SO5, VITAN . BARIEST) TEL, (09,334.50.9¢
F RN
SECTOR 4 o ! : /
:{:r Illill' ::Itl e v rm ] FAX 02133448 unitate oflata in
CO0 422 SPITALUL CLINIC OE URGENTA “SF. I0AN" PROCES DE AGREDITARE
1 v alibin. CICLUL al t.lea

e) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii misurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de séinitate §i securitate in munci (Legea Securititii si Sanatatii in Munca nr. 319 /2006)

In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

- s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

- sé utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, sa 1l inapoieze sau si il puni la
locul destinat pentru péstrare;

- sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

- s@ aducd la cunostinfd conducatorului locului de muned si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
- s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cAt este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sdnatate, in
domeniul sdu de activitate;

- s Tsi Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii $i sdndtitii in munca si misurile de
aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfasoard.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

- Supravegheaza respectarea privind prepararea regimurilor alimentare profilactice si terapeutice pentru pacientii
spitalizafi, conform prescriptiilor medicale.

-Impreuna cu medicul coordonator specialitate Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice stabileste meniul saptamanal
si il comunica coordonatorului firmei de catering;

- Alcdtuieste dieta (regimul alimentar) in functie de:

. indicatia medicului

. indicatiile dietetice specifice fiecirei afectiuni

. indicatiile dietetice specifice fiecarei sectii in parte

. valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului

. alocatie sau posibilitdti materiale /financiare

. numérul de portii

—Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de observatie, in baza
foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent sef de sectie;

- Intocmeste zilnic retetarul (desfasuratorul de gramaj) unde specifica :

l.alimentele ce fac obiectul regimurilor

2.felurile de meniu pe regimuri alimentare

3.gramajul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilitati )
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4.numdrul de portii /regim

5.numirul de mese

-inscrie cantitétile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor;

-totalizeaza cantitétile rezultate;

-ajusteazd cantitdtile rezultate in functie de unititile de masurd ale -alimentelor

-intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantititile de alimente totalizate in desfasurator

- Calculeaza prin sondaj valoarea nutritiva, exprimatd in kilocalorii, a meniului zilnic;

- Intocmeste zilnic centralizatorul de porfii, regimuri si suplimente pentru sectii

- Intocmeste zilnic centralizatorul de porfii, meniul pacientilor si regimul alimentar pentru medicii de garda;

- Transmite sdptdimanal meniul zilnic la fiecare sectic / compartiment din spital si verifici prin sondaj afisarea
meniului la loc vizibil;

- Respecta valoarea alocatiei de hrand / bolnav / zi stabilite prin actele normative in vigoare;

-Asistd Tmpreund cu coordonatorul firmei de catering la receptia portiilor primite de la firma si evalueazi calitatea
acestora in functie de cerintele caietului de sarcini si a contractului incheiat;

- Verifica calitatea hranei ce se distribuie pe sectii;

- Are dreptul de a refuza de la firma de catering orice aliment care nu indeplineste cerintele organoleptice, fizico-
chimice, microbiologice, de transport i igienico-sanitare, informand conducerea spitalului si solicitind analiza de
specialitate a probelor prelevate pentru control;

- Controleazd modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor;

- Verificd termenul de expirare inscris pe ambalajul portiilor;

- Supravegheazd respectarea de catre personalul auxiliar a normelor in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale

- Efectueazd zilnic triajul epidemiologic si declara imediat orice imbolndvire acuti pe care o prezinta (stare febrila,
infectie acutd, boald venericd) precum si bolile transmisibile apdrute la membrii familiei;

— Intocmegste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic temperaturile in acestea;

- Propune periodic planuri de diete §i meniuri;

- Informeaza conducerea privind prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor in mod necorespunzator;

- Verifica pastrarea corespunzatoare a probelor alimentare conform normativelor in vigoare;

- Propune si participa la prepararea regimurilor speciale;

2.1 Atributiile administrative:

- Controleazd respectarea circuitelor funcfionale;

- Intocmeste planul de aprovizionare anual cu materiale de curdfenie, dezinfectante, obiecte de protectia muncii, PSL,
situatii de urgentd, birotica;

- Solicitd aprovizionarea cu materiale de curdtenie si dezinfectante;

- Respecta graficul de activitate i semneaza condica de prezenta;

- Respecta planificarea concediilor de odihnd facuta

- Intocmegte referate scrise in vederea efectudrii dezinsectiei si a deratizarii ori de céte ori este nevoie;

- Supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzitor, conform legilor in vigoare

- Efectueaza controlului medical periodic conform programarii

- Respecta normele igienico-sanitare, curdtenia, dezinfectia si dezinfectia ciclica a spatiului de primire si distribuire
hrana (dezinfectia meselor si a frigiderului de probe) si le noteaza in graficele de curatenie.

- Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spalarea si dezinfectia mainilor);

- Sesizeaza Serviciului administrativ si superiorului ierarhic (medic coordonator) aparitia defectiunilor apdrute la
instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice in vederea remedierilor:

2.2 RESPONSABILITATI

- Cunoaste, respectd si aplicd protocoalele si procedurile SFIB, conform nivelului sau de pregatire

- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfisurata;

- Raspunde conform reglementdrilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a
sarcinilor ce 1i revin;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor;
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- Anuntd medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie, persoane cu
manifestdri violente, etc),

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice Tn unitate sau prezentarea in stare de ebrietate precum si consumul de
stupefiante inainte/in timpul programului de lucru,

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

... . Subordonat fata » medic coordonator specialitate Diabet zaharat, nutritie si
a) Relatii ierarhice

de: boli metabolice / director ingrijiri
. P infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de
Superior pentru: L
activitate
b colaboreazd cu personalul unititii medicale;
b) Relatii functionale: P presteazd servicii de asistentd medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practicd medicald;

¢) Relatii de control: Nu e cazul

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta

3.1.Clauza de confidentialitate;

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practici,

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente:

-Preia si indeplineste sarcini delegate de Medicul coordonator si Directorul de ingrijiri in limita competentelor
profesionale;

-Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei unitatii sanitare,
in conformitate cu competentele profesionale;

-In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiunilor din
fisa postului a persoanei inlocuite;
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E. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Dr. Marinela SIRBU

Functia

MEDIC PRIMAR DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE

Semnitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnitura

Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI

Numele si prenumele

As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU

Functia

DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE

Semniitura

Data
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