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FI$A POSTULUI
Nr..........

Titular

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozifia

)> execufie

2. Denumirea postului
ASISTENT MEDICALGENERALIST

3. Gradul/treapta profesionala
BazalPrincipal

4. Scopul principal al postului F asigLrra nevoile de ingrijili generiile de sdndtate qi furnizeazd servicii
generale de siindtate de uaturS. preventivd, curativd $i de recLrperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPARE,A POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Diplorla de bacalaureat fl ) $coala postliceal6 sarritard ! / Studii

superioare de ILlngd sau scurtd dLrratd u
2. Perfectionari / Specializari )> CLrls Dietetica si nr-rtritie

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

)> cr:nogtinle operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati qi aptitudini:

>aptitlrdini generale de invSjare, de comunicare, planificare Si organizare a
activitAtilor;
)> atenjie selectivd, concentratd 9i distributivd,spirit de observalie;
)capacitate de nranagement al stresului, efortului fizic prelungit;
) spirit de echipS, solidaritate profesiorralS, conrpoftament etic/integritate;
) capacitate de adaptare la situa{ii de urgen{d;

6. Cerinte specifice

)> certilLcat de membru elibelat de Ordinul Asistenfilor. Medicali
Generaliqti,MoaEelor pi Asisten(ilor Medicali din Romdnia, avizat anual
(aviz cle liberd practicd)
) asigulare de rdspundere civild pentru gregeli irr activitatea plofesionald
(as i gLrrare malpraxis).
) cerlificate EMC(30 de credite/an)

7. Competen{a managerial5
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislafia cu modificiri gi completlri ulterioare:
- OrdonanJa 14412008, privind exet'citarea prof'esiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagd gi asistent
medical,aprobatd prin Legea 5312014 cLr modiflc[rile gi conrpletarile ulterioale;
- CodLrl de etic[ gi deontologie a OAMGMAMR,
- Regulamentul de organizare gi funclionale a OAMGMAMR,
- Statutr"rl OAMGMAMR,
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentlr"r lnodificalea art. 196" ldin Legea nr .9512006 privind reforrna in domeniul
sanatati i

- OrdinLrl 4317194312014, privincl alrrobarct'r prograrnulLri special de levalorizare a forrnarii initiale de asistent
medical genet'al ist, dobandita anteriol clatci cle I ianuarie 2007, pentrLr absolvcntii invatarralrtuluri postl iceal si ai

i nvatamantul ui superi or'

- Legea nt. 53/2003 - Codul rnur.rcii, cr-r nrodiflclrile gicompletdlile ulterioale;
- Legea nr.9512006 - Legea privind refonrrairr domeniLrl sanitar, cu modificdrile gi corlpletdrile ulterioare;
-DreptLrri Ie pacientul u i, potrivit di spozili i tor Legi i nr. 4612003 ;

- Prevederile din Regulanrentul de Ordine lnterioard gi Regulamentr,rl de Organizare gi FLrncJionare a unitdlii
accesibile pe releaua intranet a spitalLrlui;
- Precau{i r-nri Ie Universale;
- OrdinulLri M.S nr.122612012 privind cle pozitarea ;i gestionarea degeLrrilor lezulttite din activitatea nredicald;
-Normele tehnice privind curd{area, dezinf-ec[ia gi sterilizarea in Lrnitdlile sanitare pLrblice gi private, tehnicii de lucru

gi interpletare pentrLr testele de evalutire a elicienfei procedLrrii de cLrrd{enie gi dezinfec}ie, procedurilor recornandate
pelttru dezinfecJia rn6inilor, in llnc{ie de nivelLrl de risc, rnetodelor de aplicare a dezinfectantelol chimice in func}ie
de sr"rportLrl care unreaza sa fie tlatat gi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficienJei procesului de sterilizare
confbrm Ord.MS nr. 1 76 I 12021 ;

- OMS 854_modificarea;i corrpletarezr OMS 1761_2021_ curSfarea, dezinf-ecfia si sterilizarea in unitdlile sanitare
pLrblice qi private
- l-{otdrArea nr. 1.336 din 2B octombrie 2022 pentru aprobarca RegularnentLrlLri-cadrLr privind organizalea si

dezvoltarea carierei personalului contractural din sectorul bugetar platit din fbndLrri pr-rblice;
- Secretr"rl plof-esional gi codLrl de eticii conlblm postLrlLri pe care il ocLrp[ gi se ingrijegte de pastrarea docuntentelor cu
care intrd it.r contact, sd respecte nrodul c1e gestionare a datelor cu caracter persorral, respectd reglementbrile
Regulanrentului(UE) 67912016, (Regulanrentul general plivind proteclia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - s6nAtdlii nrintale ;i a protecfiei persoanelor cu tLrlburdri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infec{iilor asociate asisten}ei rnedicale qi pune
in aplicare Nolmele de sr-rpraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei rnedicale in unitdlile
sanitare ORDIN Nr. I 10112016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea CodLrlLri controlr:lui intern rranagerial al entitatilor pLrblice
- Normele de proteclie civila in conlot'rlitate cu art.3 [, din legea 48lt12004, privind protecfia civild, fiecare salariat are
la locurI de nrunc5, urmdtoarele obliga]ii: s[ respecte norrnele, regulile gi rnasr-n'ile de pLotec]ie civilS stabilite; sa
participe la instruiri, exercilii, aplicaJii gr la alte fbrrne de pregatire specificl
- Normefe de aplrare impotriva incendiilor In conlbrmitate cu art.22, din legea 30712006, privind aplrarea
irnpotriva incendiilor:
a)sd respecte regLrlile gi mdsr-u'ile de apdrare inrpotliva incendiilor, aduse la cunogtin{5, sub orice formd, de
administrator sau de couduc[tornl institr-rfiei, dupd, caz, conforrl protocoalelor/procedLrrilor;
b)sd utilizeze substanlele periculoase, instala{iile, Lrtila.iele, nraqinile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instrLro!ir-rnilor tehnice, precLnr gi celol datc de adrrinistrator sau de conducdtolr.rl institLrliei, dupacaz;
c)sd nu el-ectueze nranevre nepet'urise sau nrodillciri neautorizate ale sistenrelor gi instalaliilor de aparare impotriva
incendiilor;
d)sa comunice, irnediat dup[ constatare, conducdtorului locLrlLri de muncd orice incdlcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei sitr-ra1ii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precLux gi orice
dei-ecliune sesizatd la sistemele gi instala{iile de apfu'are inrpotriva incendiilor;

Semnatula titular post.
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e) sd coopereze cu salarialii desenrnnli cie administrator, dLrph caz, respeotiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribLl{iiirr dortteniul apardriiirrpotriva inocndiilor', in vederen realizilii nrdsurilol de apdrare irnpotriva incendiilor.;
f)sa aclioneze, in cotrfortnitate cLr plocedLrrile stabilite la locr-rl de munc[, in cazul apariliei oric[rui pericol iurinent de
i ncendi u;
g) sd firrnizeze persoanelor abilitate toate clatele gi intbrrna{iile de care are cunogtir.r{[, ref-eritoare la producerea
incendiilor
-Normele de sdnltatc  i securit:rtc in muncir (Legea Sccuritir{ii qi SdnltI{ii in MuncI nr. 319 12006)
in scopul realizdrit obiectivelor prevdzLrte la art, 2idin Legea 3 iglZOOe , angajalii au urrldtoarele obligaiii:
- sd, tttilizeze corect nraginile, aparatura, Lrneltclc, substanlele peliculoase, echipantentele de transport gi alte mijloace
de prodLlclie;
- sd Lrtilizeze corect echipantentul individLral dc proteclie acordat gi, dr-rpd utilizare, sd il inapoieze saLr sd il pund la
locul destinat peutru p[strare;
- sd nlt procedeze la scoaterea din fLrnclir-rne, la modificarea, schinrbal'ea salt inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi ctddirilor, gi sd Lrtilizeze corect
aceste dispozitive;
- s[ cotrtltt'tice irnediat angajatolr:lr"ri gi/saLr lucrdtori lor desemnali orice sitLralie de rnnncd despre care au motive
intenleiate sd o considere Ltn pericol pcntlLl securitatea gi sanatatea lLrcr[toli lor, pl'ecLun gi olice deficien]d a sistemelor
dc proteclie;
- sd adLrcd la cLrnogtin[[ condltc6tot't-rlLti locLrlui cle nrlrncd gi/saLr angajatorLrlui accidentele suferite de propria persoand;
- sd coopereze cu angajatorul gi/saLr cLr lLrcratorii desenrnafi, atAt timp cAt este uecesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror mdsuri sau cerin{e dispLrse de cdtre inspectorii de n.rlrncd. gi inspectorii sanitari, pentru protecJia
sdnatatii gi secLrritdtrii lucrdtorilor;
- sd coopet'eze. afftt tirnp cAt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desenrna{i, pentru a permite angajatorulr-ri
s[ se asigure c[ nrediLrl de muncd gi condiliile de lucrLr sunt sigure qi fErd riscuri pentru securitate qi sdndtate, in
domeniul sdu de activitate;
- sd igi insugeascd gi sd respecte plcvederile Iegislafiei clin dolneniul secLrrit[1ii gi s[ndtIlii in nruncd gi rndsurile de
aplicare a acestora;
- sd dea rela{iile solicitate de catre inspectolii de n.rr-rncd gi irrspectorii sanitari.
Obligaliile prevdzute nrai sus se aplicd, dupd caz, gi celorlalli participanfi la procesr-rl de rnuncd, potrivit activitdlilor
pe care acegtia le desllgoald.
-Rcspectarea Legii w.1512006, privind modificarc:r gi cornplet:rrca Legii 34912002 pentru prevenirea gi
cotrbatet'ea ef'ectelor constnt'tt-tlui pt'odLrselol din tutLrn,prin care se interzice contplet fr-rmatLrl in Lrnitatile sarri

2. ATRIBUTIILE SPECIFICB POSTULUI
- Supraveglteazh respectarea privind prepararca regimurilor alimentare profilactice gi terapeutice pentru pacienJii
spital i zali, confbrm prescri pli i I or med i cale,
-[mpreuna cu medicul coordonator specialitate Diabet zaharal, nutritie si boli metabolice stabileste meniul saptamanal
si il comunica coordonatorului firmei de catering;
- Alcdtuiegte dieta (regirnul alimentar) in funcfie de:
f . indicalia rnedicului
2, indicaliile dietetice specifice fiecdrei afecliuni
3. indicaliile dietetice specifice fiecdrei secfii in parte
4. valorile, principiile, dorinlele, obiceiurile qi religia pacientului
5. alocalie sau posibilitdli rnateriale /firranciare
6. numdrul de po(ii
-Centralizeazd, zilnic regimurile dietetice prescrise pacienfilor in raport cu datele din foaia de observalie, in baza
foilor zilnice de alimentalie intocmite de fiecare asistent sef de seclie;
- intocmegte zilnic reletarul (desfEguratorul de gramaj) unde specifica :

l.alimentele ce fac obiectul regimurilor
2.felurile de meniu pe regimuri alimentare
3. glamai Lrl/portie (poate fi in tlnctie de posibili

Sernnatura titular post.. .
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4.numdrul de porJii /regim
5.numdrul de mese
-inscrie cantitdtrile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor;
-totalizeazd, cantitAtril e r ezultate;
-alusteazd cantitdtile rezultate in funclie de unitalile de ntdsurd ale -alinrentelor
-intocmegte zilnic foaia de alirnentalie inscriind cantitdlile de alimente totalizate in deslEgurdtor
- Calculeazd, prin sondaj valoarea nutritivd, explimatd in kilocalorii, a meniului ztlnic;
- Intocmegte zilnic centralizatorul de porlii, r'egirluri si suplimente pentru secfii
- lntocmegte zilnic centralizatorul de porfii, meniul pacieu(ilor gi regimul alimentar pentru niediciide gardd;
- Transmite sdptdmAnal tneniul ziluic la fiecare seclie / compaftiment din spital gi verificd prin sondaj afigarea
rneniului la loc vizibil;
- Respectd valoarea alocaliei de hrand / bolnav I zi stabilite prin actele normative in vigoare;
-Asistd impreund cu coordonatorul firnrei de catering la receplia portiilor primite de la firma si evalueazd calilatea
acestora in funclie de cerinlele caietului de sarcini si a contractului incheiat;
- Verifica calitatea hranei ce se distlibuie pe sectii;
- Are dreptul de a refuza de la firma de catering orice aliment care nu indeplinegte cerintele organoleptice, frzico-
chimice, rnicrobiologice, de transport gi igienico-sarlitare, informAnd conducerea spitatului gi solicitAnd analiza de
specialitate a probelor prelevate pentru control;
- Controleazd modul de respectare a normelor de igierra privind transportul alirnentelor;
- Verificd termenul de expirare inscris pe arnbalajul portiilor;
- Supravegheazd respectarea de cdtre personalul auxiliar a normelor in vigoare privind prevenirea, controlul gi
combaterea i nfecJii I or asociate asistenfei medi cale
- Efectueazd zilnic triajul epidemiologic si declard imediat orice imbolndvire acut[ pe care o prezintd (stare febrild,
infectie acut6, boald venericd) precum gi bolile trarrstnisibile apdrute la rnembrii familiei;
- Intocmegte grafice de temperatura pentllrspatiile frigorifice si inscrie zilnic tentperaturile in acestea;
- Propune periodic planuri de diete gi meniuri,
- Informeaza conducerea privind prepararea, distribuirea gi conservarea alimentelor in mod necorespunzator;
- Verifica pasttarea corespultzatoare a probelor alirlentale confornr nontrativelol in vigoare;
- PropLrne $i pqrticipd Ia prepararea regiurr"u'ilol speciale;
2. 1 Atributiile administr:rtive:
- Controleaz[ respectarea ci rcu itel or lirnc!i onale,
- lntocmegte planul de aprovizionare anual cu materiale de curdJenie, dezinfectante, obiecte de protectia muncii, PSI,
situalii de urgen|6, biroticd;
- Solicitd aprovizionarea cu materiale de curdtenie gi dezinfectante;
- Respecta graficul de activitate gi semneaza condica de prezenfa;
- Respecta planificarea concediilor de odihnd facuta
- Intocmegte referate scrise in vederea efectudrii dezinsecliei Ei a deratizdrii ori de cAte ori este nevoie;
- Supravegheaz6, recoltarea probelor alimentare si pdstrarea lor in mod corespunzdtor, conform legilor in vigoare
- Efectueaza controlului medical periodic conform programarii
- Respecta nortrele igienico-sarritare, cur5.!enia, dezinfectia gi dezinfeclia ciclica a spatiului de prirnire si distribuire
hrana (dezinfectia meselor si a frigiderLrlui de probe) si le noteaza in graficele de curatenie.
- Respectd permanent gi raspunde de aplicarea regLrlilor de igiend (spdlarea gi dezinfeclia mAinilor);
- Sesizeazd ServiciLrlui adrninistrativ si superiorului ierarhic (medic coordonator) aparilia defecfiunilor apdrute la
instala[i ile sanitare, electrice, de ternricc in vederea renteclierilor:
2.2 RESPONSABTLTTATI
- Culloaqte, respectd gi aplicd plotocoalele gi procedLuile SFIB, confbnn nivelLrlui sau de pregdtire
- Rdspunde in fa{a gefirlui ierarhic supcrior pentru activitatea desligLrratd;
- Raspunde conJbrm regletnent[r'ilor/legisla]iei in vigoale pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a
sarcinilor ce ii revin;
- Realizeazd sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note intente aprobate de maltagerLrl spitalLrlui couform

ionale si in linrita competentelor;

Semnatura titular post. . .
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- Anunfd rredic aef de sec{ielrnedicr,rl gef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie, persoane cu
manifestdri violente, etc),
- Respectd ordinea gi disciplina la locLrl de urur-rc5, foloseqte integral gi cu nraximd eficien{6tirnpul de rnunc6;
- Este interzis consumul de b[LrtLrri alcoolice in urritate sau prezentzrrea in stale de ebrietate precum si consuntul de
stupefiante inainte/in tirnpLrl programulLri cle lucru.

D. SF'ERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela(ionall interna

a) Relafii ierarhice Subordonat fata
de:

) rredic coordonator specialitate Diabet zaharat, nr-rtritie si

boli metabolice / dilector ingriiiri

Superior pentru: )' infirmiele, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de

activitate

b) Rela{ii func(ionale:
!' colaboreazd cr-r lrersorralLrl Lrnitalii rredicale;
) preslcaz[ servicii de asisten![ nredical6, conforrn competenJelor
prolbsionale. prevederilor legale si leslrlilol' de buna practicd medicaldl

c) Rela{ii de control: Nu e cazul

d) Rela{ii de reprezentare

2. Sfera rela{ionall externl:

a) cu autoritd!i gi institLr[ii publice:

c) cu persoane jLrridice private:

3. Delegarea de atribufii Ei competen{5

3. 1.Cla uzir de conliclen(ialitatc:
- Confbrm codului etic al organizatiei prol'esionnle care a eliberat certi l'lcatr"rl de liberd practicd;
- Conlbrm tnodulr-ri de gestionare a datelor cu calactet pelsonal, cLr respectarea reglelnentalile RegularnentulLri(UE)
61 9 120 16, (lLegLr lamenlu l general pli vi ncl protectia date l or "G DPR"'
- Conform procedurilol si pt'otocoalelor irrplenrentate si postate pe irrtlanetr-rl spitalului preculn si notelor interne la
nivelLrl SFIB;
3.2.Limite de competenfe:
-Preia si indeplineste sarcini delegate de Medicul coordonator si Directorul de ingrijiri in limita competentelor
profesionale;
-Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei unitatii sanitare,
i n conformitate cu competentel e profes i onal e;
-ln situatia in care, la dispozitia sefului direct este nLrrnit inlocuitorul unui salariat, se conformeazaatributiunilor din
fisa postului a persoanei inlocuite;

Semnatura titular post. . .
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E. SEMNATURI
1. TNTOCMIT FI$A POSTULUT

Numele gi prenumele Dr. Marinela SIRBU
Funcfia MEDIC PRIMAR DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $I BOLI METABOLICE

Semnltura
Data

2,LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele gi prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI
Numele gi prenumele As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU

Funcfia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
Semnltura

Data
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