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Spitalul Clinic de Urgenld " Sf Ioan "BLtcLtregti organizeazd corrcurs pentru ocupal'ea pe perioada

nedeterminat6, a funcliilor contractuale, de execulie, in confbrmitate cLt prevederile HG 133612022:

1 post vacant Referent de specialitate debr,rtant - Servicir-rl Achizitii publice, Contractare

o Aft. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporal vacant persoaua care indeplinegte condiliile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul nruncii, republicatd, cu rnodificdrile gi cornpletdrile ulterioare,

;i cerinfele specifice prevdzute laart.542 alin. (1) qi (2) clin Ordonan(a de urgen{6 a Guvernului nr.

5712019 privind Codul adrninistrativ, cr-r modificdrile gi corrpletdrile ulterioare:
. a) are cetdfenia rom6n6 sau cetdlenia unui alt stat merrbru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elveliene;
. b) cunoagte limba romAn6, scris gi vorbit;
. c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile gi cornpletdrile ulterioare;
. d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz6, ateslaldpebaza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
. e) indeplineqte condiliile de str"rdii, de vechime in specialitate gi, dLrpd caz, alle condilii specifice potrivit

cerinfelor postr.rlui scos la concurs;
. f) nu a fost condamnat[ deflnitiv pentru sivdrgirea unei infrac]iuni contra secr-rritd{ii na{ionale, contra

autoritatii, contra urnanitdlii, infracfiuni de corupfie sau de servicitr, iufi'acfiuni de fals ori contra
infdptuirii justiliei, int-racfiuni sdvArgite cu intenfie care N face o persoand candidatd la post

incompatibil6 cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd., cu exceplia situa}iei in care a

interverrit reabi litarea;
o g) nu executl o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funcfia, de a exercita profesia sau rneseria ori de a desllgura activitatea de care s-a folosit pentru

sdvdrqirea infracliunii sau fald de aceasta r1u s-a luat nrdsura de siguran(d a interzicerii ocupdrii unei

fLrnclii sau a exercitdrii unei profesii;
. h) nu a cornis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr.11Bl20l9 privind Registrul nafional

aulomatizatcu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sall

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi func{ionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificar-ile ulterioare, pentru domeniile prevdzute

la art. 35 alin. (1) Iit. h).
Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale sunt:

Pentru postul de re.fbrent de speciulitute debutunt:

- diplornd de bacalaureat
- diploma de licenld;
- fErd vechime in specialitate;



Art.34. - in vederea parliciparii la concurs, candidalii depun closarul de concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afigdrii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, r'espectiv de 5 zile Iucrdtoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant.

Att. 35, - (1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va con{ine urmdtoarele
documente in original gi copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzul la anexa nr, 2 HG 1,33612022;
. b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
. c) certificat de nastere si ceftificat de cdsdtorie saLr a altui document prin care s-arealizat schimbarea de

nume, dupb caz;
. d) documentele care atestl nivelul studiilor ;i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,

precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institulia publ ic6;
. e) carnetul de munc[, a adeverin(ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste

vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocllparea postului;
. I certificatde cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierLrl jLrdiciar;
. g) adeverin![ medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespurrzdtoare, eliberata de catre rnedicul de

familie al candidatului sau de cdtre r,rnitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior derularii
concursului;

. h) certificatul de integritate comportamentall din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum ;i pentru completarea Legii nr. 1612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invdflmAnt, sdndtate sau proteclie social[, preculn qi orice entitate publicd saLr

privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitdti
sau alte categorii de persoane vr.rlnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menfionate la alin. (l) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinlacare atestb starea de sdnatate confine, in clar, nurndrul, data, numele ernitentului gi calitatea
acestuia, in formatr"rl standard stabilit prin ordin al rninistrulLri sdndtdlii. Pentru candidafii cLrdizabilit5li, in
situajia solicitdrii de adaptare lezonabild, adeverin[a care atestA starea de sdndtate trebuie insolitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii,

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. bFe), precurn gi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insoJite de docnmentele originale, care se certificd cu
men{iunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul cornisiei de concurs.

(5) Docurnentul prev[zut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocLrit cu o declarajie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor-gi care uu a solicitatexpres
la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institu{ia publicd competent[ cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de suslinere a probei
scrise qi/sau probei practice. in situalia in care candidatul solicitd expres in formularul de ?nscriere la
concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institLrfia pLrblica competentd cu eliberarea



certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazieruIjudiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia
publicd organizaloare a concurslrlui, potrivit legii.

(6) Docr"rmentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat gi de catre autoritatea sau institulia publicd

orgatizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii,

(7) in func{ie de decizia conduc[torului autoritdJii sau instituliei pubtice, dosarele de concurs se depun la

compartimentul resurse umane sau, dupd caz,la cornpartimentul care asigr.rra organizarea;i desl?;urarea
concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta Romdnd, serviciul de curierat rapid, poqta

electronicd sau platformele inforrnatice ale autoritAtilor saLr instituliilor publice induntrul termenului
prevdzulla art. 34.

(8) in situalia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin PoEta RomAnd, serviciul de curierat rapid,

pogta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritdtilor publice, candidafii primesc

codul unic de identificare la o adresd de e-rnail comunicat[ de cdtre acegtia;i au obligafia de a se prezenta

la secretarul cornisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e) in original, pentru

ceftificarea acestora, pe tot parcursul desldgurdrii concursului, dar nu mai t6rziu de data qi ora organizdrii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sancfiunea neemiterii actului adrrinistrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platfonnele informatice ale autoritdlilor sau

institufiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum rnaxitn de 1 MB, documentele fiind acceptate

doar in formd lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatr-rlui.

(11) Prin rapoftare la nevoile individuale, candidatr-rl cu dizabilitdli poate inainta cornisiei de concurs, in
termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele uecesare pentru asigurarea accesibilitdlii
probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului unnatot':

Data limitd p6ndla care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de ]0 zile de la afiSare,

la sediul institLrliei.

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 12.01.-25.07.2024 7.30 -14:00

AFISARE SELECTIE DOSARE 26.07.2024
DEPLINERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 29.07.2024

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE
CONCURS

30.07.2024

PROBA SCRISA* 3t.07.2024 09.00

AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 01.08.2024

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 02.08.2024 12.00

AFI$ARE, REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII
PROBAA SCzuSA

05.08.2024

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 06.08.2024 09.00

AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI /
PRACTICA

07.08.2024

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

08.08.2024 12.00



AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII
PROBA INTERVIU / PRACTICA

09.08.2024

AFISARE REZULTATE FINALE 12.08.2024

in situa{ia in care vor surveni modificdri ale calendarului de collcurs sau a locului de desligurare a probelor,

acestea se vor comunica in timp util candidatilor inscrigi, la avizierul gi pe website-ul spitalului,

Detalii privind tematica Si bibliografiq sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.,sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obsine la sediul Spitaltlui Clinic de Urgenld,,Sfdnlul loctn" din Bucure;'li,
Strada Vitan BdrzeS'ti nr I 3 , sector 4, sau la nr. cle te\efbn. 0769000529- Serviciul RUMS
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