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Spitalul Clinic de Urgen!6 " Sf Ioan "BucureEti organizeazA concurs pentru ocllparea
pe perioadd nedeterminatd, a func(iilor contractuale, de executie, in conformitate cu
prevederile HG 133612022:

. 1 post vacant Asistent Medical Debutant (PL) -Ambulatoriu Integrat
Laborator Recuperare, Medicind,Fiziclt si Balneologie ( baza de tratament)

Aft. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar yacant persoana care
indeplinegte condiliile prevdzute de Legeanr.5312003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, Ei cerinlele specifice prevdzute la art. 542
alin. (1) $i (2) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
adrninistrativ, cu modificdrile si cornpletdrile ulterioare:
. a) are cetdlenia romAnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europefle) a

unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia
Confederaliei Elveliene;

. b) cunoaste lirnba rom6n[, scris qi vorbit;

. c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 -Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

. d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candi deazd, atestatd
pe baza adeverinlei medicale eliberate de rnedicul de familie sau de unit[1ile
sanitare abilitate;

. e) indeplineEte condiliile de studii, de vechirne in speciahtate qi, dupd caz, alte
condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

. f,) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArEirea unei infractiuni contra
securitdlii nationale, contra autoritdtii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie
sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra infrptuirii justifiei, infracliuni
sdvArqite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibil[ cu
exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd,, cu excepJia situafiei in
care a intervenit reabilitarea;

. g) nu executd o pedeapsd complementar[ prin care i-a fost interzis6 exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbsura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvArgirea infractiunii sau fala de aceasta nu



s-a luat mdsura de sigurantd, a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii
unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019
privind Registrul nalional attomatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatarc a unor persoane sau asupra minorilor, precum
qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea parlicipdrii la concurs qi a ocupdrii funcfiei
contractuale sunt:

Pentru postul de asistent medical generalist debutant PL - specialitatea BFT
(b aln eofi z i o kin et o t er ap i e)

- diplomd de gcoald sanitard postlicealS in speci alitatea pentru care se candidezd,,
adeverinld pentru participare la concurs eliberata de Ordinul AsistenJilor Medicali
Generaligti, Moaqelor gi Asistenlilor Medicali din Rom6nia, nu necesitd vechime in
specialitate, certificat de membru OAMGMAMR;

- polila de asigurare malpraxis in termen;
- diplomd de bacalaureat;
- fdrd vechime in specialitate.

Art.34. 
- tn vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in

termen de 10 zile lucrdtoare de la data aflqarii anunfului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Aft. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care ya
confine urmdtoarele documente in original Ei copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform rnodelului prevdzut la anexa nr.2 HG
1.33612022;

. b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

. c) certificat de nastere si certificat de cdsS.torie sau alt docurnent prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dtpd, caz;

. d) documente care atestd nivelul studiilor Ei alte acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia public[;



a

a

e) carnetul de munc6, adeverinfa eliberati de angajator pentru perioada lucratd",
care s[ ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinld medicald care s[ ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitd1ile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentall din care sd reiasd cd nu s-au
comis infracliuni prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru candidalii
inscri;i pentru posturile din cadrul sistemului de inv6!5m6nt, sdndtate sau
proteclie sociald, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevdzvtin
anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atestd starea de sdnitate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sindtdlii. Pentru candidalii cu dizabilitdli, in situalia solicitdrii de adaptarc
rczonabild, adeverinta care atestb starea de sdn[tate trebuie inso]iti de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(a) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-.), precum gi copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de
documentele originale, care se certificd cu menliunea ,,conform cu originalul" de
cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. 0 poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
seleclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea Ia concurs preluarea
informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
publicd competentS cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdnttla alin. (1) lit. 0,
anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice. in situalia in care



candidatul solicit[ expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informaliilor direct de la autoritatea sau institulia public[ competentd cu eliberarea
certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se soliciti de c6tre
autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzutla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat gi de c[tre autoritatea sau
institufia publicX organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) in func{ie de deciziaconducdtorului autoritdfii sau institu}iei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,lacompartimentul
care asigurdorganizarea Ei desfEqurarea concursului sau pot fi transmise de candidali
prin Poqta Romdn[, serviciul de curierat rapid, poEta electronicd sau platformele
informatice ale autoritStilor sau instituliilor publice induntrul termenuluiprevdnttla
art.34.

(8) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdn[,
serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale
instituliilor sau autoritdfllor publice, candidalii primesc codul unic de identificare la
o adresd de e-mail comunicatd de cdtre aceqtia qi au obligalia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfbquririi concursului, dar
nu mai tdrzit de data qi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajar e.

(9) Transmiterea documentelor prin poEta electronic[ sau prin platformele
informaticb ale autoritdlilor sau instituliilor publice se realizeazd,in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd llzlbild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare Ia nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdt\i poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitSlii probelor de concurs.

Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:
Data limitd pdni la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs

este de I0 zile de la afi$are,la sediul instituliei.
PROCEDURA CONCURS DATA ORA

INSCRIERE CONCURS 02.09.- 13.09.2024 14:00
AFISARE SELECTIE DOSARE 16.09.2024

DEPU NERE CONTESTATI I DOSARE CONCU RS 17.09.2024



AFISARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE CONCURS 18.09,2024
PROBA SCRISAX L9,O9.2024 09:00

AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 20.09.2024
DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 23.09,2024 12.00

AFISARE REZU LTATE SO LUTI ONAR E CO NTESTATI I PRO BA

SCRISA

24,09.2024

PROBA PRACTTCA / INTERV!U*x 25.09.2024 09,30
AFISARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI / PRACTICA 26.09.2024
DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU / PRACTICA 27.09.2024 1.2.00

AFISARE REZU LTATE SOLUTIONARE CONTESTATI I PROBA

tNTERVtU / PRACTTCA

30.09.2024

AFISARE REZU LTATE FINALE oL.10.2024

Detalii privind tematica ;i bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald
www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obyine la sediul
Ioan" din BucureSti, Strada Vitan BdrzeSti
0769000529 - Serviciul RUNOS

Spitalului Clinic de (Jrgenld ,,Sfdntul
nr 13 , sector 4, sau la nr. de telefon :
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