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Spitalul Clinic de Urgenfa " Sf Ioan "Bucuregti organizeaza concurs pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatd, a funcliilor contmctuale, de execulie, in conformitate cu
prevederile HG 133612022:

. 1 post vacant Asistent Medical Debutart (PL) -Ambulatoriu Integrat
Laborator Recuperare, Medicind Fizicd gi Balneologie ( baza de tratament)

Art, 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplinegte condi(iile previzute de Legeanr.53/2003 

-Codul 
muncii, republicati,

cu modiltcirile qi complet6rile ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzute la arl. 542
alin. (1) qi (2) din Ordonan{a de urgent6 a Guvemului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi completirile ulterioare:
. a) are cetbtenia romena sau cetAfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat pafie la Acordul privind Spa(iul Economic European (SEE) sau cetilenia
Confederaliei Elveliene;

. b) cunoaEte limba romand, scris qi vorbit;

. c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;

. d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazA, atestatd
pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile
sanitare abilitate;

. e) indeplineqte condiJiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupe caz, alte
condifii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

. 0 nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarqirea unei inftacliuni contra
securitAlii nalionale, contra autoritA,tii, contra umanitAtii, infracliuni de coruplie
sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inleptuirii justi(iei, infractiuni
sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

. g) nu executd o pedeapsa complementad prin care i-a lost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbqura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea infracliunii sau fatA de aceasta nu
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s-a luat mesua de siguranj6 a interzicerii ocupirii unei funclii sau a exercitirii
unei profesii;

. h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

li pentru completarea Legii w. 76/2008 privind organizarea qi funcJionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea pafticipdrii la concurs gi a ocup6rii func,tiei
contractuale sunt:

Pentru postul de qsistent medical generalist debutant PL specialitatea BFT
( b a ln e ofi z i o kinet o t er ap i e )
- diplomd de gcoald sanitar6 postliceali in specialitatea penfu care se cardidezd,
adeverinl6 pentru participare la concurs eliberat6 de Ordinul Asistenlilor Medicali
Generaligti, Moaqelor gi Asistenlilor Medicali din Rom6nia, nu necesiti vechime in
specialitate, cerlificat de membru OAMGMAMR;

- polita de asigurare malpraxis in termen;
- diplom6 de bacalaureat;
- fhrd vechime in specialitate.

Art. 34. - in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in
termen de l0 zile lucrAtoare de la data afigdrii anunfului pentru ocuparea unui post
yacant, respeetiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporu vacant.

Art. 35. - (t ) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va
conline urmdtoarele documente in original qi copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG
I .33612022.,

. b) actul de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

. c) cefiificat de nastere si certificat de casAtorie sau alt document prin care s-a
realizat schimbarea de nume. dupa caz:

. d) documente care atestA nivelul studiilor ;i alte acte care atesti efectuarea unor
specializ6ri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicS;



. e) cametul de munc6, adeverinla eliberatd de angajator pentru perioada lucrat6,
care sA ateste vechimea in muncd Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

. t) cefiificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

. g) adeverinja medicala care sd ateste starea de sd.nAtate corespunzatoare, eliberate
de c6tre medicul de familie al candidatului sau de catle unit61i1e sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

. h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasA ca nu s-au
comis infracliuni prevAzute la aft. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru
completarea Legn nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modiflcfuile ulterioare, penhu cardidatii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invdldmant, sAnetate sau
protectie social6, precum qi orice entitate publicd sau privatA a ctuei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoare in virst6, persoane cu dizabilitd{i
sau alte categodi de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

. i) cuniculum vitae, model comun europ€an.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei mentionate la alin. (l) lit. e) este prevdzut in
anexa nr. 3,

(3) Adeverinla care atesti starea de sanAtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in fornatul standard stabilit prin ordin al ministrului
s6ndtd(ii. Pentru candidaJii cu dizabilitdli, in situalia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinfa care atesti starea de sAndtate trebuie insofit6 de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum qi copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintA insotite de
documentele originale, care se cefiificd cu men{iunea ,,conform cu originalul" de
catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. 0 poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere pdvind artecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selecfia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informafiilor privind antecedentele penale direct de la autodtatea sau institugia
publica competentA cu eliberarea cefiificatelor de cazier judiciar are obligaJia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevAzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sus;inere a probei scrise gi/sau probei practice. in situatia in care



candidatul solicitd expres in lormularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institulia public6 competenta cu eliberarea
ceftificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicite de cdtle
autoritatea sau institulia publici organizatoare a concumului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Si de cAtre autoritatea sau
institulia publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conducetorului autoritilii sau instituliei publice, dosarele de
concurs se depun la compaftimentul resurse umane sau, dupA caz, la compartimentul
care asigura orgadzarea gi desfegurarea concursului sau pot fi transmise de candida{i
prin PoEta Rom6nd, serviciul de curierat rapid, pogta electronici sau platlormele
informatice ale autorit5filor sau instituliilor publice inAuntrul termenului prevAzut la
a{t. 34.

(8) in situalia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6nd,
serviciul de curierat rapid, pogta electonicA sau platformele informatice ale
instituliilor sau autoritalilor publice, candidalii primesc codul unic de identificare la
o adrese de e-mail comunicatd de c6tre aceqtia;i au obliga(ia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfE;urdrii concursului, dar
nu mai tarziu de data qi ora organizdrii probei scrise/practice, dup6 caz, sub
sancfiunea neemiterii actului administrctiv de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin poqta electronicd sau prin platformele
informatice ale autoritdtilor sau instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form6 lizibild.

(10) Nerespectarea prevededlor alin. (7) qi (9), dup6 caz, conduce Ia respingerea
candidatului.

(11) Prin rapofiare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit6{i poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la af' 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitAtii probelor de concurs,

Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:
Data limitd pand la care candida{ii vor depune actele pentru dosarul de concurs

este de I0 zile de la Ia sediul institu
PROCEDURA CONCURS DATA ORA

INSCRIERE CONCU RS 02.09.- 13.09.2024 14:00
AFISARE SELECT E DOSARE 16.49.2024

DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 17.49.2024



AFISARE SOLUT ONARE CONTESTAIII DOSARE CONCURS 18.49.2424
PROBA SCRISA* 19,09.2024 09r00

AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 20_49_2024

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 23.49.2024 12.00
AFISARE REZULTATE SOI.UTIONARE CONTESTATII PROBA

scRtSA
24.09.2024

PROBA PRACTICA/ INTERVIU** 2s.09.2024 09.30
AFISARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI/ PRACT CA 26.09.2024
DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU / PRACTICA 21.09_2024 12.00

AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII PROEA

INTERVIU / PRACTICA

30.09.2024

AFISARE REZU I"TATE FINAI.E 01,10.2024

Detalii pritind tematica $i bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oJiciald
www.sJib.ro
Relqlii suplimentare se pot obline la sediul Spitalului Clinic de
Ioan" din Bucureqti, Stradq Vitan Bdrzeqti nr I3 , seclor 4, sau
07 69000529 - S ervic iul RUN OS
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