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SPITALUL CLIIIIC 06 UR6fIITA "SF, IOAN''

ANLr N'l

Spitalul Clinic de Urgen{[ " Sf loan "Bucur.esti
nedeterminatS, a funcliilor contractuale, cle

133612022:

organizeazd concu[s pentru ocuparea pe perioada
executie, in conformitate cu prevederile FIG

. I post vacant Muncitor Calificat I- lnstalator'- ServiciLtl Adlninistrativ- Tehnic

. I post vacant Ingrijitoare - Sectia Clinica ChirLrrgie Cenerala II

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau tenlporar vacant persoana care indeplinegte conditiile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicata, cu modific6rile gi completarile
ulterioare, si cerinlele speciflce prevdzute la art, 542 alin. (l) Ei (2) din Oldonanla de urgen!6 a
Guvernului nr.5712019 privind Codul administlativ, cu modificarile gi completdrile ulterioare:
. a) are cet[lenia romAnd sau cetdlenia unui alt stat menrbru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acoldr-rl privind SpajiLrt Econornic E,uropean (SEE) saLr cetilenia Confederaliei Elve{iene;
. b) cunoaste limba romAnd, scris si volbit;
. c) are capacitate de munclin conforrnitate cLr prevederile Legii nr, 5312003 -- CodLrl muncii,

republicata, cu mod ificari I e gi comp I etari le u lterioare;
. d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazl,, atestatb, pe baza

adeverinlei rnedicale eliberate de rnedicLrl de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
. e) indeplinegte condiliile de studii, de vechirne in specialitate gi, dupa caz, alte condi{ii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
. f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra seorritSlii nalionale,

contra autoritdlii, contra Lrmanit6lii, infracliuni de corup!ie sau de serviciu, infracliunl de fals
ori contra infbptuiriijustiliei, infracliuni s[vArgite cLr interr]ie care ar face o persoanS candidatd
la post incornpatibild cu exercitarea firncliei contractLrale pentru care candideazd, cu exceplia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;

. g) nu execut[ o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a
ocupa firncfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desligura activitatea de care s-a folosit
pentrtt sdvArgirea infi'ac{iunii sau fa{d de aceasta nLr s-a luat nrdsura de sigLrran}d a interzicerii
ocupdrii unei func{ii sau a exercitarii Lrnei prof'esii;

. h)nuacomisinfracfiLrnileprevdzutelaart. lalirr.(2)clinL,egeanr. ll8/20lgprivindRegislrLrl
nalional automatizat cu privire la persoanele care au cor-nis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentrLr completarea Legii nr.7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistenrului Nalional de Date Genetice Judiciare, cLr modific[rile
ulterioare, pentru dorneniile prevSzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participlrii la concurs gi a ocupdrii funcfiei contractuale
sunt:

Pentrul pos'lul de Muncilor Cali/icat I- Ins'talator



- Studii rnedii liceale

- Diplomd de calificare in specialitatea postulLri (calificare instalator);

- vechime 9 ani in specialitate

_Pentru postul de tngrijitoare:

- studii generale;

- fbrd vechime in specialitate.

Art.34.- in vederea participdrii la concurs, carrdidafii depun dosarul de concurs in termen de l0
zile lucr6toare de la data afig[rii anunfului pentru ocuparea unr.ri post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care ya conline
urmdtoarele documente original gi copii:

* a) formular de inscriere la concurs, confbrm rnodelulr.ri prevdzut la anexa nr, 2 HG 1.33612022;
. b) actulde identitate sau orice alt documerrt cale atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;
. c) certificatului de cdsdtorie gi certiticate nastere sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz;
. d) documentele care atest[ nivelul stLrdiilor gi ale altor acte care atest[ efectuarea unor

specializ6ri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institujia publicd;

. e) carnetul de lnunc[, a adeverinlei eliberate de arrgajator pentru perioada lucratS, care sd ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocllparea postului;

. f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul .iLrdiciar;. g) adeverinfd rnedicala care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
rnedicul de familie al candidatului sau de cdtre unit6lile sanitare abilitate cu cel rnult 6luni
anterior deruldri i conculsului;

. h) certilicatul de integritate comportamental[ din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute laart. I alin. (2) din Legea nr. ll812019 privind Registrul naJional automatizat cu
privire la persoanele care au cot-t'tis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
mirtorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sisternului Nalional de Date Cenetice Judiciare, cLr modiljchlile ulterioare, pentru candida[ii
inscri;i pentru posturile din cadrul sistemului de inv6(dmAnt, sdndtate sau proteclie sociald,
precum gi orice entitate pr.rblicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilita!i sar"r alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presllpune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei rnenlionate la alin. (l) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atestd starea de shndtate contine, in clar', nurndrul, data, numele elnitentului ;i
calitatea acestuia, in fonnatulstandard stabilit prin ordin al rninistrului sdndtdlii. Pentru candidalii
cu dizabilit6!i, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabilS, adeverin{acate atestd starea de sdndtate



trebuie inso!it[ de copia certificatulLri de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevlzute la alin. (1) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezinta insoJite de documentele originale, care se
certificd cu menliunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul cornisiei de concurs.

(5) Documentulprevdzut la alin. (1) Iit. f) poate fr inlocuit cLr o declara{ie pe propria rispundere
privind antecedentele penale, in acest caz, cartdidatul cleclarat aclrnis la seleclia dosareloi gi care
nu a solicitat expres [a inscrierea la concurs preluarea infbrma(iilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institu{ia publica con,peterrtd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cLr originalul documentLrlui prevdzut la alin.
(l) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice, in situalia in care
candidatul solicitd expres in fonnr.rlarul de inscriere la concurs pleluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institu!ia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicit6 de c6tre autoritatea saLr institulia public[ organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Docurnentul prevdzut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat gi de cdtre autoritatea saLr institulia
publicd organizatoare a concursului, cr.r acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conducdtorului autoritdlii sau institLrliei publice, dosarele de concurs se

depun la compartinrentul resurse umane sau, dupd caz,la comparlimentuI care asigur[ organizarea
gi desldgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta Rorndnd, selviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platfonnele infornatice ale aLrtoritdtilor sau institLltiilor
publice induntrul termenului prev[zut la art. 34.

(8) in situa!ia in care candida{ii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdn6, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele inforrnatice ale institLrliilor sau autoritdtilor
publice, candidalii primesc codul unic de identifrcare la o adresS de e-rnail comunicat[ de cdtre
aceEtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul cornisiei de concurs cu documentele prev[zute
la alin. (l) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdgurarii
concursului, dar nu mai tArziu de data gi ora organizdrii pLobei scrise/practice, dupd caz, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmitelea documentelor prin pogta electronicE sau prin platlbrmele informatice ale
autoritetilor sau instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in fonnd lizibila.

( l0) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(ll) Prin raportare Ia nevoile individLrale, candidatul cLr dizabilit[ti poate inainta comisiei de
coucurs, in termenttl prev[zut la art.34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentrLr
asi gurarea accesibilitdli i probelor de concurs.

Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:



Data limitd pAna la care carrdidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile de
la afirsare,la sediul instituliei.

Detalii privind tematica ;i bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina o/iciald www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obline la Spitalului Clinic de Urgenld ,,Sfdntul loan" din
Bucure;ti, Strqda Vitan Bdrze;ti nr l3 ,

RUNOS
4, sau la nr. de telefon.' 0769000529- Serviciul

$EF SE. TCIU RUNOS

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 25.09-08,10,2024 l4:00

AFISARE SELECTIE DOSARE 0e.10.2024
DEPLINERE CONTESTATII DOSARE CONCURS t0.t0.2024

AFISARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE
CONCURS

I1.t0.2024

PROBA SCRISA,K t4.10.2024 09:00
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA t 5.10.2024

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA l6 r0.11024 12.00
AF'ISARE REZULTATE SOLUTIONARE

CONTESTATII PROBA SCRISA
l7.10.2024

PROBA PRACTICA / INTERVIU'K,'. 18.10.2024 09.00
AFISARE REZULTATE PROBA INTERVIIJLUI /

PRACTICA
21,10,2024

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

22,10.2024 12.00

AFI SARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATII PROBA INTERVIU / PRACI'ICA

23.10.2024

AFISARE REZULTATE FINALE 24.10.2024

EMIL TEODORESCU


