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Spitalul Clinic de Urgenta “ Sf loan “Bucuresti organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd, a functiilor contractuale, de exccutic, in conformitate cu prevederile HG
1336/2022;

- 1 post vacant Asistent Medical Generalist Principal (PL) - Sectia Clinica Nefrologie

-1 post vacant Asistent Medical Generalist (PL) —~ Sectia Clinica Chirurgie Generala 11 —
Compartiment Chirurgie Oncologici

-1 post vacant Asistent Medical Generalist (PL) - Sectia Exterioard Clinicd Obstetrica Ginecologie
[l

-2 posturi vacante Asistent Medical Generalist (PL) - Seetia Exterioard Neonatologic Bucur

-1 post vacant Asistent Medical Generalist (PL) — Spitalizare de Zi - Oncologie

-1 post vacant Asistent Medical Generalist Debutant (PL) - Sectia Exterioari Neonatologie Bucur
-1 post vacant Asistent Medical Generalist Debutant (PL) — UTS 1

- 1 post vacant Registrator Medical Debutant — Laborator de Radiologie si Imagisticd Medicald
-1 post vacant Infirmierd ~ Sectia Clinici Medicin Interni — Terapic Acutd

-2 posturi vacant Infirmierd - Sectia Clinicd Nefrologie

-1 post vacant infirmiera debutant — Sectia Chirurgie Vasculari;

-1 post vacant {ngrijitoare — Sectia Clinicd Medicing Interni

-1 post vacant Ingrijitoare — Sectia Clinicd Chirurgic Generald | - Compartiment Chirurgie
Toracicd

-1 post vacant {ngrijitoare — Sectia Clinicd Chirurgie Generald [

-1 post vacant fngrijitoare — Bloc Operator Chirurgic Generald

-1 post vacant Ingrijitoare — Sectia Anestezic si Terapie ]I

-2 posturi vacante Brancardier — Posturi Fixe Generale

*  Art. 15, Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerinfele specifice previzute la art, 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare:

 a)are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Luropene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

+ b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

* ¢ are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

+ d) are o stare de sdndtate corespunzdioare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

* e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



« f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

« g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

e h)nuacomis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale
sunt:

Pentru postul de asistent medical generalist principal, specialitatea medicind generald (PL):
- diploma de scoala sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotaririi Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- examen pentru obtinerea gradului principal;
-certificat de membru O.A.M.M.R 1insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotéririi
35/2015 a O.A.M.M.R. — n termen;
- polita de asigurare malpraxis in termen;
- diploma de bacalaureat;

-vechime in specialitate minim 5 ani.

Pentru postul de asistent medical generalist debutant , specialitatea medicind generald (PL)
-UTS I

-diplomd de scoald sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare;

- certificat de absolvire in domeniul transfuziei sanguine;

-certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz si adeverinta pentru participarea la concurs eliberate
de O.A.M.M.R. conform Hotararii 35/2015 a O.A.M.M.R. — 1n termen;

- polita de asigurare malpraxis n termen;

- diploma de bacalaureat

- fard vechime in specialitate

Pentru postul de asistent medical generalist debutant, specialitatea medicind generald (PL):
-diploma de scoald sanitara postliceala sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotérarii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare;



-certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz si adeverinta pentru participarea la concurs eliberate
de O.A.M.M.R. conform Hotararii 35/2015 a O.A.M.M.R. —Tn termen;

- polita de asigurare malpraxis Tn termen;

- diploma de bacalaureat;

- fard vechime Tn specialitate.

Pentru postul de asistent medical generalist (PL):

-diploma de scoald sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotaririi Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar

- certificat de membru O.A.M.M.R 1insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotérrii

35/2015 a O.A.M.M.R. —in termen;

- polita de asigurare malpraxis in termen;
- diplomé de bacalaureat;
- vechime in specialitate 6 [uni.

Pentru postul de registrator medical debutant:

- diplomé de bacalaureat;
- Féra vechime in specialitate;

Pentru postul de infirmier:

- studii generale;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania sau

- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobareaMinisterului Sdnatatii - Directia generala resurse umane si certificare, 720 ore
- vechime in specialitate minim 6 luni;

Pentru postul de infirmier debutant:

- studii generale;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania sau

- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobareaMinisterului Sanatatii - Directia generald resurse umane si certificare, 720 ore
- fara vechime in specialitate;

Pentru posturile de tngrijitoare:

- studii generale;
- fard vechime in specialitate.



Pentru postul de brancardier:

- studii generale;
- fard vechime in specialitate,
-curs brancardier, avizat 360 ore

Arl, 34, — In vederea participarii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucréitoare de la data afisarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile

lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,

Art. 35, — (1) Pentru nscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmdtoarele documente Tn original si copii:

* a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 HG 1.336/2022;

b)actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) certificat de nastere si certilicat de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d)documentele care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) carnetul de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si atesle
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familic al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamént, sanitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate public sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in Varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin, (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului s
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului santatii. Pentru candidatii
cu dizabilitafi, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie nsotitd de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
fegii.



(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—e¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd Insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secrctarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate {i inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarca informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publici competents cu eliberarca certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autorilatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previdzut la alin, (1) lit. h) poate {1 solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functic de decizia conducitorului autoritd{ii sau institutici publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarca
si desfdsurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor
publice Tnduntrul termenului prevazut la art. 34,

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificarc la o adresi de e-mail comunicatd de citre
acestia si au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la alin. (1) lit. b)—e) n original, pentru certificarca acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdfilor sau institutiilor publice se realizeaza n format .pdf cu volum maxim de | MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila,

(10) Nerespectarea prevederitor alin. (7) si (9), dupé caz, conduce la respingerea candidatului,

(L) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:

Data limita pand la care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile de
la afisare, la sediul instituiei.



________ PROCEDURA CONCURS o DATA ORA
____________ INSCRIERE CONCURS 16.09.-27.09.2024 | 730 -14:00
AFISARE SELECTIEDOSARE _30.09.2024 -~
DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS ~ 01102024 |
“AFISARE SOLUTIONARE CONTESTATI DOSARE 0 02.102024
CONCURS |
PROBA SCRISA* 09,00
__ AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA |
""""""" DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 77747, 10”2024’ 1200
AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE ©08.10.2024 N
____________________________ CONTESTATII PROBAA SCRISA
_PROBA PRACTICA / INTERVIU** |~ ~09.10,2024 09.00
~ AFISARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI/ 10.10.2024
R PRACTICA L
DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU/ | 11.10.2024 1200 |
PRACTICA . )
AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE 14.10.2024
_ CONTESTATII PROBA INTERVIU/PRACTICA | R g
AFISARE REZULTATE FINALE | 15.10.2024 i

In situatia Tn care vor surveni modificdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfasurare
a probelor, acestea se vor comunica in timp util candidatilor inscrisi, la avizierul si pe website-ul
spitalului.

Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Spitalului Clinic de Urgentda ,,Sfantul loan’’ din
Bucuresti, Strada Vitan Bdrzesti nr 13 wsector 4, sau la nr. de telefon : 0769000529- Serviciul
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