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SUPiAVE6HEREA

ANUNT

spitalul clinic de Urgenqd "
pe perioada nedeterminata,
prevederile HG 133612022:

. 1 post vacant Registrator medical - Unitatea de Primiri Urgenle;

. 2 posturi vacante Infirmieri - Unitatea de Primiri Urgenfe.

Art, 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineqte condi{iile prev6zute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificErile qi completdrile ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzute la art. 542
alin. (1) ;i (2) din Ordonanla de urgen(d a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificirile qi completdrile ulterioare:
. a) are cetirenia romana sau cetAtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat pafte la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetdlenia
Confedera!iei Elve{iene;

. b) cunoaqte limba romen6, scris si vorbit;

. c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul muncii, republicati, cu modificirile qi complettuile ulterioare;

. d) are o stare de sandtate corespunzAtoare postului pentru care candideazA, atestatt
pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;

. e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupd caz, alte
condilii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

. f) nu a lost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra
securitdlii nafionale, contra autoritd(ii, contra umanitdtii, infracliuni de corup(ie
sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infrptuirii justitiei, infractiuni
sdvarqite cu intenlie care ar face o persoana candidatd la post incompatibili cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaz6, cu excep{ia situatiei in
care a interyenit reabilitarea;

. g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost inteEisa exercitarea
dreptului de a ocupa funcjia, de a exercita pr.ofesia sau meseria ori de a desfhqura
activitatea de care s-a folosit pentru si.vdrEirea infractiunii sau fale de aceasta nu



s-a luat misura de siguranli a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii
unei profesii;

. h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019
privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
qi penhu completarea Legii nt. 76/2008 privind organizarea si funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificbrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condifiile specifice necesare in vederea pafticipirii la concurs gi a ocupirii funcfiei
contractuale sunt:

Penlru postul de registrator medical:

- diplomd de bacalaureat;
- vechime in specialirale rninim 6 luni;

Pentru postul de infrrmier:

- studii generale;
- curs de inhrmiere organizat de Ordinul Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor
5i Asistenlilor Medicali din Romania sau
- curs de infirmiere organizat de iumizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei
gi Protecliei Sociale cu aprobareaMinisterului SAnAtAtii - Direc{ia generalE resurse
umane ti cetificare, 720 ore
- vechime in specialilare minim 6 lun i;

Ar1. 34. * in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in
temen de l0 zile lucri.toare de la data ahq6rii anun(ului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Aft. 35. - (l) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va
con(ine urm6toarele documente in original qi copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preyAzut la anexa nr.2 HG
L336/2022:
. b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

aflate in termen de valabilitate;
Iegii,

. c) certificat de nastere si ceftificat de cdsitorie sau alt document prin care s-a
realizat schimbarea de nume. dupa caz:



d) documente care atest6 nivelul studiilor gi alte acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum Ei copiile documentelor care atestA indeplinirea condi,tiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public6;
e) carnetul de munci, adeverinfa eliberata de angajator pentru perioada lucrat6,
care sA ateste vechimea in munce qi in specialitatea studiilor solicitate pentrr"t

ocuparea postului;
1) cerlificat de cazierjudiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinlA medicald caxe sA ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberatd
de c6tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit6file sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursuluii
h) certificatul de int€gritate comportamentali din care sd reiasa ca nu s-au
comis infracliuni prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la pelsoanele cale au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea Ei funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candida(ii
inscdsi pentru posturile din cadrul sistemului de invdFmant, sdndtate sau
proteclie socialA, precum gi odce entitate publicd sau privatA a c6rei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in val'std, pemoarre cu dizabilit6li
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in
anexa nr. 3.

(3) Adeverin{a care atestd starea de sindtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
senAtAlii. Pentru candidalii cu dizabilitSli, in situatia solicittuii de adaptare
rezonabilE, adeverinla care atest6 starea de sdndtate trebuie insolitd de copia
cefiificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(4) Copiile de pe actele p[evdzute la alin. ( 1) lit. b)-e), precum qi copia cefiificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezinta insofite de
documentele originale, care se ce ificd cu menliunea ,,conform cu originalul" de
calre secretarul comisiei de concur".

(5) Documentul previzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere privind aatecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis Ia
selecria dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informafiilor privind antecedentele perale direct de la autoritatea sau institu(ia



public, competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (l) lit. 1),
anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice. in situayia in care
candidatul solicit6 expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informaliilor direct de la autoritatea sau institufia publicA competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de cdtre
autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat qi de cd.tre autoritatea sau
institulia publicA organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
pot vit legii.

(7) in funclie de decizia conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice, dosarele de
concurs se depun la compaftimentul resurse umane sau, dup6 caz, la compartimentul
care asiguri organizarea gi deslbgurarea concursului sau pot fi transmise de candidafi
prin Poqta Rom6n5, serviciul de curiemt rapid, poEta electronicA sau platfomele
informatice ale autodtalilor sau institu{iilor publice inauntrul termenului previzut la
aft. 34.

(8) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romand.,
serviciul de curierat rapid, posta electronic6 sau platformele inlormatice ale
instituliilor sau autoritdlilor publice, candidalii primesc codul unic de identificare la
o adresA de e-mail comunicatd de c6tre aceEtia qi au obligalia de a se prezenta la
seoetarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcuxul desliEurdrii concursului, dar
nu mai tdrziu de data Ei ora organizir.ii probci scr.ise/practice, dupi caz, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin poEta electronicd sau prin platformele
informatice ale autoritS{ilor sau instituliilor publice se realizeazi in lormat .pdf cu
volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar in lorm6 lizibili.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raporlare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta
conrisiei de concurs, in termenul prevazut la art, 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitEtii probelor de concurs.

Concursul pentru postulile vacante se va organiza conlorm calendarului urmator:
Data limita p6n6 Ia care candidatii vor depunc aotele pentru dosarul de concurs

este de 10 zile de lct afiqare,la sediul institutiei.



PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCR ERE CONCU RS 13.49 .- 26.09 .2024 14:00

AFISARE SELECT]E DOSARE 27 .A9.2024
DEPUNERE CONTESTAIII DOSARE CONCURS 30.09.2024

AFISARE SOLUIIONARE CONTESTATII DOSARE CONCURS 0L.10.2024
PROBA SCRISA* 02.10,2024 09:00

AFISARE REZULTATE PROBA SCR SA 03,1o.2024
DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 04.14.2024 12.00

AFISARE REZU LTATE SOLUTIONARE CONTESIATII PROBA

scRtsA
o1.10.2A24

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 08.10,2024 09.30
AF]SARE REZULTATE PROEA INTERVIULU / PRACTICA 09.10.2024
DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU / PRACTICA 74.n.2024 72.4O

AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA
INTERVIU / PRACTICA

17.74.2024

AFISARE REZUTTATE FINATE !4.10.2024

Detalii p,rivind tewatica Si bibliografict sunt clisponibile accesdncl pagina oficiald
www.sfib.ro
Rela'lii suplimentqre se pot obline la sediul Spitalului Clinic de Llrgenld ,,sfiintul
Ioan" din BucureSti, Strada Vitan Bdrze;ti nr l3 , sector 4, squ lq ir. de teiefon :
0769000529- Set viciul RINOS
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