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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

P executie

2. Denumirea postului

Registrator medical debutant

3. Gradul/treapta profesionala

4. Scopul principal al postului

P asigurd aplicarea corectd a procedurilor operationale de colectare a datelor
pasaportale si introducerea acestora in Sistemul Informational al Spitalului,
conform normelor in vigoare

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

» Diploma de bacalaureat B » Scoala postliceals sanitari W / Studii
superioare de lungi sau scurti durati 0

2. Perfectionari / Specializari

» Certficat — Statisticieni, registratori medicali si asistenti medicali
statisticieni

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

» cunostinte operare P.C.
» sistemele informatice ale spitalului - nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

P aptitudini generale de Invatare, de comunicare, planificare $i organizare a
activititilor;

P ateniie selectiva, concentrata gi distributiva, spirit de observatie;

P capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

> discretie, corectitudine, compasiune;

» spirit de echipa, solidaritate profesional, comportament etic/integritate;
P capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

P comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta i
respectd colaborarea;

» valorizarea si mentinerea competentelor;

» informarea, participarea, evaluarea performantei;

» responsabilitate §i eficienta personali;

» cunoasterea procedurilor medicale i a protocoalelor SFIB;

» capacitate de adaptare la situatii de urgent3.

6. Cerinte specifice

> cunoagterea sistemului de operare Microsoft XP (sau versiuni mai
recente).
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P cunoasterea aplicatiilor Microsoft Office (Word, Excel, Access, Outlook)
si Internet.

7. Competenta manageriali

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

a) Isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

b) Se incadreaza cu strictete in programul de lucru stabilit, urmand a comunica din timp orice imposibilitate de a se
prezenta la serviciu, invoire acordata.

¢) Respectd prevederile Regulamentului intern, a regulamentului de organizare §i functionare, a tuturor mésurilor si
deciziilor conducerii spitalului si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.

d) Respecta confidentialitatea datelor cu care intra Tn contact.

e) Péstreaza, intretine aparatura din dotare si raporteaza orice defectiune forului superior.

f) Respecta legislatia cu modificiiri §i completiri ulterioare:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii;

- Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Precautiunile Universale;

- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald;
-Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitiile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaz3 sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854_modificarea §i completarea OMS 1761_2021_ curitarea, dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare
publice si private

- Hotarérea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care 1l ocupi si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd fn contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sanatatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civil3, fiecare salariat are
la locul de munca, urmatoarele obligatii: s respecte normele, regulile i mésurile de protectie civili stabilite; si
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica

- Normele de apiirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formd, de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de apdrare
fmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
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defectiune sesizati la sistemele si instalaiile de apérare Tmpotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii misurilor de apérare impotriva incendiilor;
f)sé actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricrui pericol iminent de
incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele st informatiile de care are cunostin{, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de siniitate si securitate in munci (Legea Securititii si Sanatitii in Munci nr. 319 /2006)

In scopul realizirii obiectivelor prevézute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

- s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si 1l inapoieze sau si 1l puni la
locul destinat pentru péstrare;

- 53 nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect
aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie.

- sd aduci la cunostinga conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sdnatatii si securitatii lucratorilor;

- Sd coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in
domeniul sdu de activitate;

- s& 15i Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munci si mésurile de
aplicare a acestora;

- 88 dea relaiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplicd, dupi caz, si celorlalfi participanti la procesul de munci, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfisoara.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

2.1 Atributii si sarcini

- In exercitarea profesiei, registratorul medical isi desfisoard activitatea in spital in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului sef / medicului gef;

- Efectueazi planificarea activitatii proprii in functie de priorititi si fn corelatie cu programul celorlalte servicii de
specialitate; se adapteaza la situatiile nepreviizute care pot interveni in timpul programului;

- Se preocupa de aprovizionarea ritmici si la timp cu materiale necesare bunului mers al activitatilor medicale,
administrative §i tehnice pe care le desfisoari;

- Informeazd asupra obligativitatii respectirii Regulamentului Intern;

- Verificd Consim{amantul informat al pacientului, respectiv atasarea in FOCG/FSZ, a rezultatelor de la investigatiile
radio-imagistice efectuate; pastreaza Consimtamantul informat al pacientului in cadrul Laboratorului in vederea
arhivarii;

- Tnregistreazi corect si citet pacientii fn sistemul informatic sau registrele de consultatii pentru examenele radio-
imagistice cu datele cerute: Nume, Prenume, Data Nasterii, CNP, Sex, Varsti, fnal;ime, Greutate, Parametrii
Aparatului, Doza DAP, U/R, Sectie, Salon, Asigurat/Neasigurat.

- Scrie citet In registrele pentru radiografii si radioscopii examenele radiologice efectuate, dimensiunea si numarul
filmelor efectuate, numarul de expuneri ficute, si numele asistentului care a efectuat radiografia.
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- Verifica In registrele pentru examinari CT, tipul investigatiilor efectuate, dimensiunea si numarul filmelor atunci
cand ele sunt solicitate, numarul CD/DVD-urilor utilizate, precum i numele operatorului CT.

- Scrie cite{ pe copertile filmelor: Numele si Prenumele pacientului, Vérsta, Data §i ora efectuirii respectivei
investigatii radio-imagistice;

- Scrie in registrul de investigatii radio-imagistice interpretarea facuta de medic (rezultatul) si solicitd semnitura
pacientului in registru la ridicarea rezultatului scris i al radiografiilor;

- Péstreaza evidenta la zi a filmelor radiologice, a CD-urilor consumate, a substantelor de contrast, a materialelor
consumabile i a echipamentului individual de protectie;

- Verifica situatia pacientilor ce au efectuat examinari radio-imagistice in cadrul ambulatotiului de specialitate,
precum si raportarea acestora care se face catre CASMB; raspunde de corectitudinea datelor transmise;

- Introduce pe calculator diferite date si lucrari primite de la seful sectiei si asistentul sef;

- Executa alte sarcini primite din partea sefului sectiei, asistentului sef precum si alte sarcini stabilite de conducerea
spitalului, legate de activitatea sectiei;

- Asigura evidenta examenelor radioscopice, radiografice si imagistice efectuate in cadrul Laboratorului.

- Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS / DSPMB / Serviciul de Evaluare si Statisticd Medicala
al Spitalului;

- Primeste si tine evidenta corespondentei din partea Spitalului Clinic de Urgenta ,,Sf.Ioan” pe ani si pe probleme;

- Se ocupa de inregistrarea in sistemul informatic a pacientilor din ambulator, prezentati cu cardul de sanatate si bilet
de trimitere, in vederea efectuarii investigatiilor radio-imagistice recomandate; verifica la inceputul programului de
lucru validarea in termenul prevazut de lege, in aplicatia EASYMEDICAL, a examinarilor radio-imagistice efectuate
in regim de ambulator, la pacienti cu Bilet de Trimitere de la medicul de familie / specialist in contract cu CAS;

- Pastreaza in conditii optime toate documentele laboratorului;

- Se ocupa de toate problemele care tin de arhiva;

- Se ocupa de aprovizionarea cu rechizite si imprimate;

- Intocmeste indicatorii de eficienta, management, integrare a serviciilor si de asigurare a calitatii si respecta termenul
de transmitere a acestora; colaboreaza cu Serviciul Statistica pentru a transmite la termenele stabilite raportarile
statistice cerute-zilnic, saptamanal, trimestrial, anual;

- Colaboreaza cu medicul radiolog si cu asistentul medical de radiologie la inscrierea corecta a rezultatelor
examinarilor radio-imagistice in registrele de evidenta, foaia de observatie si in sistemele informatice;

- Aplica procedurile si protocoalele implementate in cadrul unitatii;

- Respectd instructiunile de lucru si indicatiile responsabilului cu protectia radiologica;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munc, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

- Cunoaste si respecta accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform reglementirilor interne
(parola de acces la aplicatia din sistemul informatic);

- Asigurd si rdspunde de securitatea FOCG/FSZ/fisa UPU, care va insoti intodeauna pacientul pe parcursul
consulturilor interdisciplinare si investigatiilor paraclinice, cand pacientul va fi insotit de infirmier sau de asistentul
medical (nu se Inmaneazd pacientului sau apartindtorului FOCG/FSZ/fisa UPU);

- Réaspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de Tngrijire privind procedurile
cuprinse in sistemul DRG, a investigafiilor radiologice efectuate pacientului;

- Sesizeazi orice defectiune la instalatiile radio-imagistce sau sistemele PC ale laboratorului in vederea mentinerii lor
in stare de functionare, anuntand medicul radiolog, asistentul sef, personalul de Intretinere si nu Tnstriineaza niciun
obiect al inventarului;

- Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical principal in limita competentelor
profesionale, solicitate de seful superior ierarhic (intocmeste / tehnoredacteazi acte justificative, rapoarte, documente
medicale);

- Rédspunde de intretinerea curdteniei din sectie si spatiile comune, de respectarea normelor de igiena si
antiepidemice.

- Raspunde cu promptitudine la solicitdrile pacientilor;

- Poartd in permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor Universale; echipamentul va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Poartd in permanent3 ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de citit;

- Respectd obligatiile privind controlul medical periodic de citre personalul de medicina muncii;
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- Respectd misurile de radioprotectie, de protectie a muncii (securitate i sdnatate in munca) si instructiunile privind
situatiile de urgentd (normele PSI);

- Presteaza activitate zilnicd conform graficului de munci stabilit si efectueazd concediul legal de odihna conform
planificarii aprobate de seful sectiei;

- Semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de munca se consemneazi zilnic in condicile de prezenta,
cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de lucru; nu paraseste locul de munci decat in cazuri
bine intemeiate $i cu acordul asistentului sef:

- Se prezinta la serviciu cu deplini capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
sectie; '

- Are comportament etic fatd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine 1n contact sau colaboreazi,
avand obligatia folosirii unui limbaj politicos $i a unei conduite civilizate fatd de orice persoand pe parcursul
desfasuririi activitatii;

-Informeazi pacientul asupra drepturilor pe care le are in calitatea de pacient si asigurat, obligatiile ce 1i revin ca
pacient al spitalului precum si asupra serviciilor medicale oferite;

- Raspunde in timp util in cazul chemdrii i imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinti responsabilului cu
mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minim 24 ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar
fi deces in familie, Tmbolnaviri etc.);

-1 ndeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale.

2.2 Atributiile legislative

2.2.1. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitiitile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ngrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie In legdturd cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflai in ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile $i anunfd imediat medicul curant si
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

h) participa la pregatirea personalulu;

i) participd la investigarea focarelor.

2.2.2. Atributii privind colectarea, depozitarea §i gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali
conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

Aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date.

2.2.3. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea si imbundtatirea programului de management al calitatfi;

b)Propune politici si obiective pentru domeniul calitdtii;

c)ldentifica, raporteazi si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace §i de calitate) astfel Tncat si se realizeze
imbunététirea starii de sanatate a pacientilor deserviti:

e)imbunititirea in permanenta a calitatii actului medical;

f)S& promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respecti prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

h)Face propuneri pentru imbunatitirea standardelor clinice si modelelor de practici Tn scopul acordarii de servicii
medicale de calitate §i cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

i)Particip4 la activitifi de imbunititire a calitétfi serviciilor medicale ;
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J)Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calitd{li astfel incit numdirul neconformititilor
constatate sa fie in continu scidere;

K)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.3 Atributiile administrative:

- Asigurd mésurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente/ accidente : aparaturd si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii si
calamitéti naturale.

- Réspunde de evidentd, consemnarea i pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observafie a pacientului.

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in foaia de observatie a pacientului, raport de serviciu
sau in alte documente.

- Réspunde de decontarea substantelor medicamentoase, iar in cazul celor rimase, nedistribuite (refuz pacient, etc),
anunfa medicul pentru redistribuire consemnati la alt pacient, aparat de urgentd sau farmacie.

- Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnati in registrul de
evidentd, aparatul de urgenti, atunci cand este cazul si in cdmpurile de gestiune ale foii de observatie in sistemul
electronic.

- Asigurd si raspunde de pastrarea si utilizarea corectd a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale
si mobilierului existent.

- Supravegheazi si controleaza ordinea si curitenia din sectorul unde isi desfasoari activitatea.

- Sesizeazd serviciului administrativ si superiorului ierarhic (asistent sef/ medic sef/ medic de garda) aparitia
defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen Tn vederea remedierilor.

- Supravegheazi §i controleazi modul de desfasurare a vizitei apartindtorilor conform regulamentului de ordine
interioard si a legislatiei in vigoare.

- Supravegheaza si coordoneazi activititile desfédsurate de personalul auxiliar.

- Efectueaza si comunica evidenta zilnici a pacientilor.

- Sd informeze pacientul si apartintorii privind respectarea regulamentului intern.

2.4 RESPONSABILITATI

- Cunoagste, respecti si aplicd protocoalele si procedurile SF IB, conform nivelului séu de pregitire;

- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurati;

- Respectd notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;

- Réspunde conform reglementérilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor ce i revin;

- Realizeazd sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note internc aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor;

- Anuntd asistentul sef / medic sef de sectie / medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu,
avarie, persoane cu manifestari violente, etc),

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.,

2.5 EVALUAREA POSTULUI - HOT. 1336/2022

Se face anual, conform criteriilor de evaluare, legislatiei in vigoare si a procedurii interne de evaluare.
2.5.1. CRITERII DE EVALUARE

a. Cunostinte si expereinta profesionala;

b. Promptitudine si operabilitate in realizarea atributiilor de serviciu;
¢. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

d. Asumarea responsabilitatilor;

e. Eficiente (randamentul) muncii;

f. Adaptarea profesionala;

g- Lucrul in echipa (integrare in colectiv, cooperare cu ceilalti);

h. Respectarea programului de lucru;

i. Respectarea regulilor de disciplina.

j. Respectarea normelor de securitate si sanatate in munca.
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2.6, CRITERII DE PROMOVARE
Criteriile de promovare ale postului in conformitate cu Hot. 1336/2022.

2.7. SALARIZARE

a. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vi goare;

b.salariul de baza este renumeratia primita in raport cu munca deusa;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinoita in cazul
aparitiei unor noi reglementari legle sau ori de cate ori este necesar.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationals interna

Subordonat fata | P asisten medical; asistentul sef al sectiei /

a) Relatii ierarhice de: compartimentului; medic sef sectie; director ingrijiri

»infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de

Superior pentru: sctivitate

» colaboreazi cu personalul unititii medicale;

» cu angajatii tuturor departamentelor;

P presteazi servicii conform competentelor profesionale, prevederilor legale
si regulilor de bund practici medicali;

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare » Unitatea medicala in relatiile cu pacientii, familia sau apartindtorul legal.

2, Sfera relational3 externi:

.....

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competenti

3.1.Clauzii de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libers practicd;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente:

- Preia §i indeplineste sarcini delegate de asistentul sef 5i medicul sef de sectie, in limita competentelor profesionale;
- in situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit tnlocuitorul unui salariat, se conformeaz3 atributiunilor din
fisa postului a persoanei nlocuite;

E. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele
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Functia

MEDIC SEF SECTIE/COMPARTIMENT

Semnitura

Data

Numele si prenumele

Functia

ASISTENT SEF /COORDONATOR SECTIE/COMPARTIMENT

Semniitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI'

Numele si prenumele

Semniitura

Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Functia

DIRECTOR MEDICAL

Semniitura

Data
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