
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU EXAMENUL DE OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL

DEBUTANT BFKT DIN CADRUL LABORATORULI DE RECUPREARE MEDICALA

1. ELECTROTERAPIE

1. Bazele fiziologice ale electroterapiei:

Potentialul de repaus side actiune:

Stimularea si excitabilitatea;

Electrotonus;

Legea excitabilitatii polare;

Frecventa stimulilor;

Modificari de excitabilitate;

Transmiterea siconducerea excitatiei;

Transmiterea neuromusculara;

2. Galvanoterapia:

Proprietatile fizi€e si actiunile biologice ale curentului Balvanic;

Ffectele f iziologice ale curpntulur galvanrc;

MetodoloBii de aplicare ale galvanoterapreri

lndicatiile si contraindicatiile galvanoterapjeli



3. Terapia prin curentideioasa frecventa:

Clasificare a curentilor de ioasa frecventa dupa parametrii fizici siefectele

terapeutice;

Aplicatiilecu scop analSetic ale curentilordejoasa frecventa:curentidiadinamici,

IENS, Trabert s.a.iefecte si mod de actiune, modalitati de aplicare, indicatii si

contraindicatii;

Stimularea contractiei musculaturii striate normal inervate: mod de actiune, forme de

curenti utilizate, metodologie si tehnica de aplicare, indicatii, contraindicatii:

Stimularea musculaturiistriate denervate: forme de curenti utilizati, mod de

actiune, electrodiagnostic, metodologia sitehnica de aplicare, indicatii, contraindicatii;

Electrostimularea musculaturiispastice: princjpiide actiune, metodologia de aplicare,

contraindicatii;

Riscuri, contraindicatii si masurigenerale de precautie la aplicarea curentilor de

joasa frecl/enta;

4. Terapia prin curentide medie frecventa:

Actiunile biologice ale curentilor de medie frecventa;

Variatiile modulatiilor de frecventa aplicabile in curentii interferentiali;

Principalele efecte fiziologice ale curentilor interferentiali;

Metodologii de aplicare alecurentilor de medje frecventa;

lndicatii si contraindicatii terapeutice;

5, Terapia cu inalta frecventa;

Clasificare;

Proprietatile fizice ale curentilor de lnalta frecventa;

Modalitati de aplicare ale undelor scurte;

Metoda in camp condensator



Metoda in camp lnductor, tehnica si metodologia terapiei cu unde scurte' dozarea

intensitatii campului de unde scurte;

Recomandari si reguli de care sa se tina seama in aplicatiile de unde scurte;

lndicatiile si contraindicatiile terapiei cu unde scurte;

Terapia cu inlta frecventa pulsatila: actiunea si efectele terapeutice, indicatii'

avantajele aplicariij

Unde decimetrice: actiunea si efectele biologice si fiziologice, tehnica de aplicare,

indicatii si contraindi€atiii

6, Terapia cu ultrasunete:

Proprietatile fizice;

Forme de ultrasunete utilizate in terapie;

Actiunea biologica si efectele fi2iologice ale ultrasunetelor;

Metodologia aplicatiilor cu ultrasunete;

Tehnica aplicatiilor cu ultrasunete; terapia combinata, US cu forme de electroterapie

de joasa frecventa;

lndicatiile si contraindicatiile tratamentului cu ultrasunete;

Contraindicatii ultrasonoterapie;

7. Fototerapla; radiatiile infrarosii; radiatiile ultraviolete; radiatia laser dejoasa putere

Proprietatile fizice in fototerapie:

Ffectele bioloBice si f iziologice ale luminii j

Efecteleterapeutice ale fototerapiej, in functie de tipul de radiatie;

Metodologii de aplicare, mod de actiune, indicatii, contraindicatii in fototerapie;

8. Terapia prin campuri magnetice dejoasa frecventa

Actiunile campurilor magnetice; bazele fiziologice si efecte tera pe utice;

Modalitati de aplicare ale campurilor magnetice de ioasa frecventa;



Reguli care trebuie respectate in aplicarea tratamentelor cu magnetoflux;

lndicatiile si contralndicatiile aplicatiilor cu cu magnetoflux;

II. MASAIUL TERAPEUTIC

Definitie si clasificare;

Tehnicile de ba2a in masajul clasic terapeutic: caracteristici, metodologie, indlcatii,

ontraindicatii;

Tehnici particulare de masaj terapeutic: masaiul transversal profund, masajul reflex,

mesajul de drenaj veno-limfatic, masajul periostal, s. a.;

lndicatiile si modahtatile tehniciide masai;

Contraindicatiile absolute si relative ale masajului terapeutic;

III. TERMOTERAPIA

Homeostazia de termoreglare: definitie, comportamentul termi€ la expunere de

Factoritermici variati, mecanismele de termoreglare de tip central si periferic, patologia

termoreglarii;

Clasificarea procedufl lor de termoterapie;

Metodologii de aplicare in termoterapie: €rioterapie, aplicatii de cataplasme,

(paralina, namol), termoterapia uscata, cura Kneipp;

Hidrotermoterapia: proceduri locale, segmentare, Eenerale; aplicatiicalde, aplicatii

termice alternante contrastante, balneatia externa cu ape minerale (sarate,sulfuroase,

carbogazoase,termale, mixte)
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A.t.2 Monitorizeazi cu qriiA acumletea si calitatca rnetodelor de lLrcru Si rezultatelor activit?itii sale

A.1.3 Aclioneazi prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea seNiciilorin Iim;tele timpului li parametrilor de
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A.2 Odcntnrc citre Dacient
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Face prorruneri Dcntru a creste qradul de ooerativitate al activitalii Drecum si eradul de satisfactie al Dacicntilor

B.2.i ldcrlillci oporlunitiitile Dentfu a cresle etlcienta si simDlitater in activitrtea dcslasurata
8.2.4 Este bun comunicator (capacitalea de a asculta $i a transmite mesaje cu acuratele) folosind un limbaj decent Si

B.3 SDirit de cchiDi si comuricare
B.].I Respecta progmrrul de nlunca confbrm graliclrlui de lucruoru intarzie, nu lipseste nemotivar)
8.i.2 Rezolva sarcin;le proprii pdntr-lri Droces agreai si acceptat de toti rnembrii echiDei.
B.,l Inlegritntc si incrcdcro

B.,t.l I$i rcspecti cole8i;, indiierent de convingerile religioase, sex culturi sau rasA

8.4.2 Menli,re relalii pozilive chiar si in situatii dificilc sau tensionate

D. ATRIBUTIILB POSTULI]I
Sehnrtuh angai!1.............



I. ATRIBI]TIILE CINIITALE ALE POS'TULUI

RESPECTA legislati:r cu modificiri ti compleliri nltcriorre:
- Ordonanla 144/2008, privind exerc;tarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moa$ $i asislent

medical,aprobata prin Legea 53/2014 cu modificir;le $i comple6rile ulterioare;

- Codulde etica si deontologie a OAMGMAMR,
- Regulamentul de orgarrizare $i funclionare a OAMCMAMR,
- StatutuI OAMGMAMR,
- Legea 358/18 Decernbrie 2013, pentru rnodificarea al.i . 196^ ldin Legea nr ' 95/2006 privind reforma in domeniul

sanatatii
- Ordinul 43171943/2014, privind aprobarea progmmului special de revalorizare a formarii initiale de asisient

medical generalist, dobandita anterior datei de I ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai

invalamaniului superior
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile $i compleDrile ulterioare;
- Legea nr. 95/2006 - Legca privind relonna in domeniul saniiar, cu modificdrile si conpletdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potdvitdispoziliilor Legi; nr. 46/2003:'
- Prevederile din Regulamentul de Ordine [Dte oara $i Regularnentul de Organizare $i Funclionare a unitilii
accesibile pe releaua intranet a spitalului;
- Precautiullile Universale;
- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Chidului privind siguranla pacieDtului in anestezie-terapie
intens;vi
- ordinul nr. I 529/20 I 3 priv ind aprobarea Listei de verifi care a procedurilor ch irurgicale
- Ordin nr. 329 din ll martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de buna omcticA cu privire la
standardele Si specificaliile pentru inplenentarea sislemului de calitate in unitalile sanilare care desfisoaH activita\i
in domeniul transfuziei sanguine
- Ordin M.S.P. nr.l224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Nonnelor pdvind activitatea unitalilor de transfuzie
sanguina din spitale
- Legea nr. 282l 2005, privind organizarea activitdJii de transfuzie sanguina
- Ordin M.S.P. 122812006 pentru aprobarea Normelor privilrd organizarea sistemului de hemovigilentd, de asigurarc
a trasabili$lii, precum 5i a Regulamentului privind sistemul de inregistrare Si rapofiare in cazul apariliei de incidente

li reaclii adverse severe legate de colecta ii admiDistrarea de sange $i de componente
- Ordinulu; M.S nr.l22612012 pdvind depozitarea si gestioDarea de$eurilor rezultate din activitatea medicala;
-Nonnele tehnice privind cufilarea, dezinfecl;a ii slerilizarea in unilalile sanhare publice Si private, tehnicii de lucllr
9i interprctare pentru testele de evaluare a eflcienlei procedurii de curdlenie li dezinleclie, procedurilor recomandate
penlru dezinlecia meinilor, irr funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie
de suportul cale uareaza sA fie tratat;i a metodelor de evaluare a deruldrii li eficienlei plocesului de steilizarc
conform Ord.MS nr. l76l12021 ;
- OMS 8s4-modificarea li completarea OMS l76l-2021 curafarea, dezinfeclia $i steril;zarea in unitalile sanitare
publice Si private
- Hotirarea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului,cadru privind organizarea 9i
dezvoltarea ca erei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
- Secretul profesional ti codul de etici conform postului pe care il ocupA $i se ingrije$te de pesrarea documentelor cu
care intra in contact! sd tespecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecta reglementerile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protecl;a datelor ,'CDpR,;
- Legea nr.487l2002 - sAnatAlii mintale li a protecliei persoane tor cu tulbu$ri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare piv;nd plevenirea, controlul 9i combaterra infecliilor asociare asistenlei medicale
ii aplicare Nonnele de supraveghere, plevenire 5i limitare a iifecliilor asociate asisteniei rredicale in
sanitare ORDIN Nr. ll0l/2016r

Si pune

unlrilile

OS(j(l nr. 600 din 20 aprilie 2018 prlvlnd aDR)barca C.rdrLtUi conn.otutui i rcrr ma rialalcnlitdlilor blice
semnatura ongajal......._.....



- Normele de proteclie civilA in confonnilale cu ar1.3l, din legea 481/2004, privind proteclia civili, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmdtoarele obligatii: sA respecle Dormele, regulile $i mdsurile de proteclie civ;ln stabilite; se
paticipe la iistruiri, exercilii, aplicatii Si Ia alte forme de pregitire specifici
- Normele de aptrr5re impotriva incendiilor in conformitate cn nrl.22, din legen 307/2006, privind aptrrarea
impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile 9i mAsurile de apArare impotdva incendiilor, aduse la cuDo$tinla, sub orice fonn5, de
administrator sau de conducatorul insiitutiei, dupi caz, confonn protocoalelor/procedurilor;
b)sa utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, ulilajele, malinile, aparatura $i echipamentele, potrivit
instrucliunilor tehnice, prccum $i celor date de administrator sau de conducatorul instiluliei, dupl caz;
c)sA nu efectueze manevre nepeflnise sau modificari neautorizate ale sistemelor ii instalaliilor de aparare impotr;va
incendiilor:
d)si comunice, imediat dupi constatare, conducAtorului locului de munca orice incilcare a nonnelor de apaEre
impotriva incend;;lor sau a oricarci situatii stabilite de acesla ca fiind un pericol de incendiu, precuDr ii orice
defeciiune sesizata Ia sistemele s; instalati;le de apArare impol va incendiilor;
e) str coopereze cu salarialii desemnali de adrninistmtor, dupd caz, rcspectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribulii in domeniul apdrer;i impot|iva incendiilor, tu vederea rcalizirii rnasurilor de aparare imporliva incendiilor;
ose acJioneze,llr conformitale cu ptocedu le stabilite la locul de muncA, in cazul apadliei oricAru; pericol inrinent de

g) sd firmizeze persoanelor abilitate toate datele ii informaliile de care are cunoitinli! rcferitoare la producerca
incendiilor
-Normele de sEnitate ti securitatein nlunci (Legea SecuritSfii $i Strnitifii in Munci nr.319 /2006)
In scopul realizarii obiectivelor prevazute la ar. 22 din Legea 319/2006, angajalii au urmitoarele obligalii:
- sA utilizeze corect maSinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamelrtele de transpo( ti alle mijloace
de productie;
- sl utilizeze corect echipamentul individual de prorecl;e acordat $i, dupa util;zare, sA il inapoieze sau sA it pune la
Iocul destinat pentru pistrare;
- sa nu ptocedeze la scoalerea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbill.tn2l a dispozitivclor de
securitate proprii, in special ale matinilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice;i clddirilor, $i si util;zeze corcct
aceste dispoziiive;
- sa comunice imediat angajatorului $i/sau lucratorilor desernnali orice situat;e de munci despre carc au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i senitalea luc$torilor, precum 9i orice deficienla a sislemelor
de proteclie;
_ sa aduca la cunoitinF conductrtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suGrite de propria pe|soana;
- si coopereze cu angajaiorul f;/sau cu lucrAtorii desemDali, adt timp cat este necesar, pentru a face pos;bila
realizarea oricaror masuri sau cerinle dispuse de ctrtre inspectorii de munca $i inspector;i sanirari, pentru proteclia
sanatdlii Si securiulii lucrarorilor;
- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul $i/sau cu lucratorii desemnali, pentru a permite angajatorului
si se asigure ca mediul de munca $i condiliile de lucru suDt sigure ti f6rd riscuri pentru securitare gi siiatate, in
domeniul sau de activitate;
- sd i$i insu$easci 5i sA rcspecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii 5i saniulii ir munca $i mdsurilc de
aplicarc a acestora;
- si dea relaliile soliciiate de catre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari.
obligaliile prcvazute mai sus se aplice, dupd caz, $; cerorrarli pa(icipantri Ia procesul de munca, potrivit activitalilor
pe care acestia Ie desf_a5oartr.

-Respectarea, Lcgii nr.15/2006, privind moditicares ii compt€tar$ Legii 349/2002 penrrLr prevenirea ii
combaterca electelor consumului produselor din tuiun,p p care sc i;lerzice comp]et fumatul iD Lrniralile sanilarel

2. ATRTBUTIILE SPECIFICE POSTULUI
Sennratur. 

"n9aj.1.......,.....



2.1. Atributiile privind ingrijirea crrenta si servicii:rcordate pacientutui

biologice, efectuarea explorarilor functionale, etc) ;

Co,nuDica cu pacientii si apatinatorii acesluia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in
terapeutic;

Efectueaza planilicarea activitatii proprii in funclie de prioritati (identificarea urgentelor prelevarea probelor

scop psiho-

Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respeciarea conditiilor specifice necesitate pentru fiecareprodus in parte;

Padc;pa, alaluri de medic, la consultatie (initiala, de control, la cerere sau a bolnavilor ;nclusi in proghme de
sanatate);
Se ocupa de programarea pacientilor pe.tru consulratie si intocmeste liste de prioritate pentru serviciile medicalc
programabiledaca este cazul ;
Solic;Ia documente justillcative care atesla calitatea de asigurat, in conditiile prevazute ilr normele metodologice de
aplicare a Contractului-cadru privind coDditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sisternului de asigumri sociale
de sanatale ;

Prcia biletul de trimitere,verillca corectitudinea datelor inscrise pe bilet si verifica daca medicul care ! mite pacienlul
se afla pe lista medicilor de familie in relatie contractuala cu CAS sau pe Iista medicilor specialisti care isi d;sfasoam
activitatea in sistem ambulator;n relatie contractrBla cu CAS;
ln cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cererc, verifica dovada de plata a consultatiei;
Prezinta biletul de trimitere medicului din ambulator, iar in cazul consultatiei de control pune la dispozitie si fisa de
consultatie a pacientului;
Efectueaza evaluarea primara a starii bolnavului (aspect general, culoare, edeme, postura, siare de agitatie) si face
masuratori ale constantelor biologice (temper.atura,TA, puls, respiratie);
Pregateste pacientul pentru examinare si asista medicul specialist in realizarea investigatiilor;
DeseNeste medicul cu marerial sanitare in vederea consultatiei si ajuta la manoperele carc recesita asistenta;
Pune la dispozilie documentul de observatie clinica medicala, registrul de consultatii , concedierul medical, retetanrl,
lormularele de bilete de trinitere special si fonrrularele de sirisoare medicala (docuDlelte tipizate) in vederea
finalizar;; actului medical de consultatie si raporteaza llnrar consultatiile ir dosarulslatistici
EfectLreaza recolta la indicatia medicului, eticheteaza correct rccipientele, verifica biletul de tl.imitere si asigura
lrarr(ponul in siglrranla a acesrora la laboralor
Face pregatirea psihica a pacientului pentru electuarea explomdlor functionale;
Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament cr potential de risc pacienlului i se solicita acoxlul;
Efectueaza diverse explorari functionale in functie de specificul cabineiului;
Completeaza cu rigurozitate documeDtul de observatie clinica medicala cu rczultatele investigatiilor paraclirice si
parametri lor biologici;
Efectueaza lratarnenle (per os. injectabil. percutanat,etc) la recomandarea rnedicului specialist si ;n limita competentei
si le consemneaza in rcgistrui de tralamente sau in registrul de pansamente, dupa cai si raporteaza lunar nurnarrrl de
tratamente il] dosal.ul statistic;
Promoveaza masuri de preventive efectuand educalia pentru sanatate a pacienlilor (dieta, regim de viata,
autonedicatia, impoftanta respectarii grafr cului de conrol);
Identifica procedurile de sterilizare in firnciie de obiectul slerilizarii,respecrand nonnele igienico-sanitare in vigoare sicaracle sticile obiectului de sterilizat;
Coqfeclionea/a marerialul moale ampodne. corprese, \i ij prcSareslc penlru srerili,dre;
Pregare.re marerialele si insr1xlnqn,r.rl in vederea slerili/ariil
Pregateste echipamentul, instrumentarul si nlaterialul steril necesar inlervenriilor:
A.igura echipamenrul corespunalor echipei medicale in vederea electudrii aclului rnedica..
Asigura pregatirea pacienturui in vederea rniciror iDteNentii jnvazive care ," p.i"r"",* ;" 

""u;*,;Aprovizioneaza cabinetul medicar cu male are consumabile si instrumentrr in 
"on"oraunin "r r"cesarur din punct devedere cantitativ,calitat;v si sodimental;

Sernratum ane.jar ............



Efectueaza stocul canlitativ Ia materialele sanitare pe care le fbloseste in ambulator;
PIanific apacientii in vederca consultatiilor interdisciplinare in functie de natura afectiunii, starea bolnavilor si grad!l
de urgenta;
Prcia fisa pacienxrlui,o preda medicului,paiicipa alatur; de accsta la consultatia interdisciplinara,pune la dispozitie
registrul de consullatii , iar la sfarsitul lunii le raporteaza la serviciul statistic;
Pacientul care se prezinta la consullatie intedisciplirlara si este internat,se mporcaza la sfarsitul lunii, trim;tand
biletul de trimitere insot;t de borderou la serviciul de contabilitate pentru a se deconta ulteriol]
Acorda asistenta medicala in caz de urgenra medico-chirurgicala,ori de cate ori se solicilal
Se oblige sa indeplineasca,conlbrm competenielor si responsabilitatilor sale si deciziilor medicului, orice activilale
pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;
Acorda servicii medicale asiguratilor f'ara nici o discriminare,folosind loanele cele nai eficiente de trarament,
indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul;
Acorda cu prioritate asistenta nedicala femeii gravide;
Afiseaza la loc v;zibil pro$amul medicilor din ambulator si a consultatiilor interdisc;plinare si il aclualizeaza ori de
cate ori este nevoie:
As;stentul medical din ambulator preia, prin rol delegal, de Ia asistenta coordoDatoare, responsabilitatea aparatului de
urgenta;
Asigura necesarul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta aprobal;
lntocmeste documentele de evidenla a circulatiei medicanrentelor cu: data, nume/prenume! nr.rcgistru de consultatii,
diagnostic, denumire produs, UM, cantitatea, semnatura si panfa mediculri specialisl, semnatura asistentei
Tine evidenta stocurilor pe produse zilric;
Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/apa(inatori/lenjerie/materiale
sanitare/deseuri);
Respecta confidentialitatea tuturor datelor si irrfonnatiilor privitoare la asiglrati, precum si intimilalea si denmiralea

TiDe evidenta lunara, pe medic, a biletelor de lrimitere si le adriveaza la sfarsitul fiecarei lunil
Utilizeaza sistemul iniblmatic instalat in cabinetul de ambulator, introducand datele culese din rcgistrul de consullatie
in aplicatiile informatice utilizate in spital:
Raporteaza datele necesale pentru urmarirea desfasurarii aclivitatii in asistenta medicala, prin serviciul de statistica:
Efeclueaza rapoftarea statistica a indicatorilor de morbiditate si a altor date statistice solicitate de DSP,CNAS,oficiul
de calcul sau serviciul statistic (rapoltarc consuhatii amb lator . consultalii interclinice, tmtamente);
Respecta programul de Iucru de 8 ore si pl.ogmmarea concediului de odihna;
Se prezinta la serviciu cu depl;na capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
cabinet:
La inceputul si sfaNitul proglamului de lucru semneaza condica de prezenta;
Respecta ordinea si disciplina Ia locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientatimpul de mnnca;
Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specific structurii din
care fac parle
Evalueaza gradul de dsc pentru activitatire pe care re dezvorta in vederea 

'earizarii 
obiectiveror specific;

Propune masu pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare;
Asistenta medicala isi desfasoara activitatea in echipa rcspectand raporturile ierarhic; si functionale;
In situatia in care la unele cabinete din ambulatorul integlat al spitalului adresabilitatea este redusa sau medical
lipseste 

.pentru o anumita perioada, personarur saniiar mediu poate compreta schema de personar pe secrii si
compartimente, cu respectarea profilului medical, in veder€a cresterii calit;tii actului nredicai, cu resp;cmrea fisei
poslului Lle ar:\renl rnedical de pe sectia cu paturi:
Se va supune rnasUfilor adrninrstrfltive in ceea ce priveste neincleplinirca la !irnp si intocmai a sarcinilor prevazule in
tlsa postului.
2.2 Atributiilc lesishrive
seDnrantra aneaj.r........._...



2.2.1. Atributii privind preveniren, controlul $i combaterea infectiilor asociate:rsistenlei medicale li aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire $i limitare s infectiilor asociate asistenfei mcdicalc in unitilile sanitare
€onfonn ORDIN Nr. 1101/2016i
a) implementeaza pmcticile de ingrijire a pacienlilor in vederea linilarii infecliilor;
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apadliei fi raspandhii infecliilor $i aplicarea pmcticilor adecvale pe

toatd durata internzlrii pacienlilor;
c) menline igiena, conform politicilor spitalului $i practicilor de ing ij ire adecvate din salon;
d) infonneaza cu pronptitudiie medicul de gardrmedicul sef de seclie in legalLnd cu aparilia semnelor de infeclie la
unul dintre pacienlii allali ln ingrijirea sa;

e) iniliaza izolarea pacientului care prezintl sennre ale unei boli transmisibile ti anunli imediat nedicul curant Si

seNiciul de preveDirc si limitare a infectiilor asociate asistentrei medicale;

0 limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, pe$onalul spilalului, alli pacienli sau

echipamentul utilizat pentru diagnosticarc;
g) semnaleazd medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociata asislenlei nedicale;
h) participA la pregAtirea personalului;
i) Dar'ticiDa 1a investiearea focarelor.
2.2.2. Atributii privind colectarer! depozitarer li gestionaren de|eurilor rezultate din activitatea medicnli
conform Ordinului M.S ff .1226/2012i
Aplica proceduile slipulate de codul de procedul.i;
Aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionalA de date.

2.2.3. Atributii privind Codul de control intern manngerinl
a)Pafticipa la implementarea, menlinerea li imbunatdlirca progranului de managemenl al calititii;
b)Propune politici $i obiective pentru domeniul calitatii;
c)ldentiflca, mporteaze !i traleazA conform procedurilor aprobate, produsele neconlbrme;
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (ellciente, eficace $i de calitate) asrfel incal sA se realizeze
imbunahlirea stdrii de sanatate a pacienlilor deservili;
e)l mbunAtAfirea in ermanent a calitalii actului medical;
0Sapromoveze calitatea, echitatea$i responsabilitatea;
g)Respecti prevederile documenlelor Sistemul de Management al Calialii;
h)Face propuneri pentru imbunetAl;rea standardelor cliiice si modelelor de practicA in scopul acordArii de seryicii
medicale de calitate $i cre$terea graduluide satisfact;e al pacienlilor;
i)Pardc;pd Ia acrivitati de imbunatalire a caliHtii seNiciilor medicale ;
j)Aplica perconal prevederile procedurilor de management al calitilii astfel incar numtrul neconib nilalilor
constatate sA fie in continuA scddere;
k)Furnizea"a la tinrp toate docume|lele si irformatiile necesare in vederea deslasurarii in conditii optime ale
audilurilor inteme si / sau exteme pe linie de asigumrea calitatii.
2.3 Atributiile administrative:
Sa cunoasca si sa respecte circuitele funclionale din ambulatoriu pentru personal, medicamente, laboraror, lenjerie.
al imente, pacienti,vizitatori;
Sa contribuie la stabilirea cadrului optim de Iucru cu echipa medicala si cu pacientull
Sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din cabinelul in care lucreaza;
Sa aplice si sa cunoasca cr;teriile de delirn;tare a manif'estarilor, semnelor si simptomelor pacientulu; pe ternen
scurt,mediu si lung;
Sa cunoasca si sa respecte:
Sa cunoasca slructura si organizarea activitatii ii ambulatoriul
Sa cunoasca si sa ;ndeplireasca responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor spec;ale, cu menliunea
ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste responsabilitati vor fi modificate;
Sa respecte secretul professional si confidentialitatea infbnnatiei medicalei
Semnatum dnsaja!.............



Sa participe 1a fonnarea practica a viitorilor asistenti medicali;
Sa paticipe sub indrunarea medicilor la cercetarea in domeniul medical s; al ingrijirilor pentru sanatate;
Sa participle alaturi de alte categodi la protejarea nrediului ambiant;
lnd;ferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste, sa acorde primul ajutor medical in situatii de urgent si sa
cheme medicul.
Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in v;goare existente la nivelul spilalului.
precum si prevederile legale generale iicidenie activitaiii desfasumte, afisate in intranet
Are obligatia de a consulta pennanent informatiile legislative si prccedurile operalionale si de sistem si prolocoalele
specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in progranlul intmnet ex;slenl la nivelul spilalului
Participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostinlelor p n studiu individual sau
alte fonne de educatie medicala continua , in conformitate cu cerintele postului
lndeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conduce i spitalului si conducatorului ierarhic superior al
locului de munca, sub rezerva legalitatii si in linlila conrpetentei salariatului
SesizeazA Serviciului administrativ si superiorului iemrhic (asistent $ef, nedic $e0 aparilia defecliunilor aparute la
instalaliile sanitare, electrice, de gaz, tenn;ce, de oxigen in vederea remedierilor;
SupravegheazA $i coordoneazi activitalile desfi$urate de personalul auxiliar;
Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte ad,ninislrative, conform deciziilo atasate/note interne,dupa caz
Salariatlrl poate fi redistribuit intre sectii/compartimente ilr functie de nevoile de ;ngdjire ale pacientilorsi conlbrm
competenlelor detinute
Sa aplice procedurile stipulate de codul de ploceduA;
Sa aplice rnerodologia de cUlegere a d elor penlru bdza ndliondla de dale.
2.? RESPONSABILIT,iTI
- Cunoa;te, rcspecti !i aplici protocoalele si procedur;le SFIB, conform nivelului seu de pregatirc
- Rispunde in f'a!a $efulri ierarhic supeior pentru activkatea desf]$urate;
- Respeca notele interne elaborate la n;velul secliei, avizate de medicul gefde sectrie;
- Rasplmde confornl rcglementerilor/iegislaliei in vigoare pentru neindeplinirea sau ilrdeplinirea defectuoasd a
sarcinilor ce ii revin;
- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note inteflre aprobate de managerul spitalului coDfbrnr
pregatirii profesionale si in limita competentelol]
- Anunla ,nedic $efde seclie/medicul $efde garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie, percoane cu
manifestari violente, etc),
- Respecta ordinea $i disciplina la locul de munca, foloselte iDtegral $i cu maximd eficienia dmpul de munc6;
_ Este;nterzis consumul de b5uturi alcoolice in unitate saLr prezertarea in stare de ebrietate precunl si consumul de
stupefiante inaintdin tinrpul progranului de luoru.

D. SIERA RAI,A'I'IONALA A TI] ULAITULUI POSTTJI,UI

l. Sferr relatioDalS intcrn,

r') Rchtii icrl'rhice Subordonat fata
dc:

> asistenlul coordonator anlbulatoriu specialilareinlrdic
coordcna orarnbulatoriusf(ci.rlildte direclorillcri;iri

Superior pentrul > ingrijitoare din seclorul de act;vilare

b) Relntii tunclnn',lc:
>colaboreaza cu personalul unitdtii medicale;
>presteaza servicii de asistenli rnedicali, confornr
plofesionale, prevede lor leg4le ti regulilor de buni plactica niedicalA;

c) l{cla(ii de control:

d) Reln(ii de reprezerttlrc > Unitatea medicala in .etaliile cu pa-entitl'a,nilia sau aprlirrorul tegul



2. Sferu rchtionrlii cntcrni:

a) cu autoriHti qi instituiii publice:

b) cu organizatii intemationalei

c) cu persoane juridice private:

3. Delegnrer de atributii fi conlpeten(i

3.1.Clauzi de confi denrialitatel
- Corfonr codului etic al organizatiei prolesionale care a eliberat ce$ificatul de liberi practica;
- CoDfbrm modulu; de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respeclarea reglenientarile RegulameDtului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedu lor si protocoalelor implementate si poslate pe intranetul spitalului precum si uotelor inteme la
nivelul SFIBt
3.2.Limit€ de competente:
- Preia $i indeplinelte sarcini delegate de asistentul coordonator $i medicul coordonator din ambulatoriu specialitate
in limita competenlelor profesionalei
- Solicili $i dispune activittrti exclusiv personalului aflat pe linie
sanitare, in contbrmitate cu competenlele profesionale;
- In situatialn care, la dispozilia Sefului direct este numit lnlocuitorul
fi$a postului a perloane; inlocuile;

descendentd rn .chernr o-gdrigrarnci L tildlir

unu; salariat, se conlbnneazi atr;butiunilor din

I]. SIiMN.iTURI
I. INTOCMIT FI$A POSTULUI

Nrnrele $i prcnunrele

Iunctia MriDrc $[F sEC] [,]/CO]rpARTiNrr,tN r
Sennitura

Numele $i prcnunlele
nunclia ASIS t INT $It[ /COOIIDONATOII SECTIta/COtlpAtiTtNItiNT

Scmnnlur:r
Dat:r

2. LUAT LA CUNOSI'INTA Df CATI{E OCUPANTUL POS'IUI,UI
Numelc Si prenumcle

Scmni(ul1r
Datlr

3. CONTTIASI'MNEAZA FISA POSTULUI
Numele Si pronrmclc  s. Med. P'. S D:rnieh llOBtrSCtJ

Iunctix DII{IICTOI{ IN(;RIJII{I N{IiDICALI'
Selnnnlul1r

Data

Scnmatura angajal..............


