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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE PENTRU EXAMENUL DE OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL
DEBUTANT BFKT DIN CADRUL LABORATORULI DE RECUPREARE MEDICALA

1. ELECTROTERAPIE

1. Bazele fiziologice ale electroterapiei:
Potentialul de repaus si de actiune:
Stimularea si excitabilitatea;

Electrotonus;

Legea excitabilitatii polare;
Acomodarea;

Frecventa stimulilor;

Modificari de excitabilitate;
Transmiterea si conducerea excitatiei;
Transmiterea neuromusculara;

2. Galvanoterapia:

Proprietatile fizice si actiunile biologice ale curentului galvanic;
Efectele fiziologice ale curentului galvanic;
Metodologii de aplicare ale galvanoterapiei;

Indicatiile si contraindicatiile galvanoterapiel;
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3. Terapia prin curenti de joasa frecventa:
Clasificare a curentilor de joasa frecventa dupa parametrii fizici si efectele
terapeutice;
Aplicatiile cu scop analgetic ale curentilor de joasa frecventa:curenti diadinamici,
TENS, Trabert s.a.;efecte si mod de actiune, modalitati de aplicare, indicatii si
contraindicatii;
Stimularea contractiei musculaturii striate normal inervate: mod de actiune, forme de
curenti utilizate, metodologie si tehnica de aplicare, indicatii, contraindicatii:
Stimularea musculaturii striate denervate: forme de curenti utilizati, mod de
actiune, electrodiagnostic, metodologia sitehnica de aplicare, indicatii, contraindicatii;
Electrostimularea musculaturii spastice: principii de actiune, metodologia de aplicare,
contraindicatii;
Riscuri, contraindicatii si masuri generale de precautie la aplicarea curentilor de
joasa frecventa;
4. Terapia prin curenti de medie frecventa:
Actiunile biologice ale curentilor de medie frecventa;
Variatiile modulatiilor de frecventa aplicabile in curentii interferentiali;
Principalele efecte fiziologice ale curentilor interferentiali;
Metodologii de aplicare alecurentilor de medie frecventa;
Indicatii si contraindicatii terapeutice;
5. Terapia cu inalta frecventa;
Clasificare;
Proprietatile fizice ale curentilor de inalta frecventa;
Modalitati de aplicare ale undelor scurte;

Metoda in camp condensator



Metoda in camp inductor, tehnica si metodologia terapiei cu unde scurte, dozarea
intensitatii campului de unde scurte;
Recomandari si reguli de care sa se tina seama in aplicatiile de unde scurte;
Indicatiile si contraindicatiile terapiei cu unde scurte;
Terapia cu inlta frecventa pulsatila: actiunea si efectele terapeutice, indicatii,
avantajele aplicarii;
Unde decimetrice: actiunea si efectele biologice si fiziologice, tehnica de aplicare,
indicatii si contraindicatii;
6. Terapia cu ultrasunete:
Proprietatile fizice;
Forme de ultrasunete utilizate in terapie;
Actiunea biologica si efectele fiziologice ale ultrasunetelor;
Metodologia aplicatiilor cu ultrasunete;
Tehnica aplicatiilor cu ultrasunete; terapia combinata, US cu forme de electroterapie
de joasa frecventa;
Indicatiile si contraindicatiile tratamentului cu ultrasunete;
Contraindicatii ultrasonoterapie;
7. Fototerapia; radiatiile infrarosii; radiatiile ultraviolete; radiatia laser de joasa putere
Proprietatile fizice in fototerapie:
Efectele biologice si fiziologice ale luminii;
Efecteleterapeutice ale fototerapiei, in functie de tipul de radiatie;
Metodologii de aplicare, mod de actiune, indicatii, contraindicatii in fototerapie;
8. Terapia prin campuri magnetice de joasa frecventa
Actiunile campurilor magnetice; bazele fiziologice si efecte terapeutice;

Modalitati de aplicare ale campurilor magnetice de joasa frecventa;



Reguli care trebuie respectate in aplicarea tratamentelor cu magnetoflux;

Indicatiile si contraindicatiile aplicatiilor cu cu magnetoflux;

Il. MASAJUL TERAPEUTIC

Definitie si clasificare;

Tehnicile de baza in masajul clasic terapeutic: caracteristici, metodologie, indicatii,

ontraindicatii;

Tehnici particulare de masaj terapeutic: masajul transversal profund, masajul reflex,

mesajul de drenaj veno-limfatic, masajul periostal, s. a.;

Indicatiile si modalitatile tehnicii de masaj;

Contraindicatiile absolute si relative ale masajului terapeutic;

IIl. TERMOTERAPIA

Homeostazia de termoreglare: definitie, comportamentul termic la expunere de

Factori termici variati, mecanismele de termoreglare de tip central si periferic, patologia

termoreglarii;
Clasificarea procedurilor de termoterapie;

Metodologii de aplicare in termoterapie: crioterapie, aplicatii de cataplasme,

(parafina, namol), termoterapia uscata, cura Kneipp;

Hidrotermoterapia: proceduri locale, segmentare, generale; aplicatii calde, aplicatii

termice alternante contrastante, balneatia externa cu ape minerale (sarate,sulfuroase,

carbogazoase,termale, mixte)
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FISA POSTULUI

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

P executie

2. Denumirea postului

ASISTENT MEDICAL DEBUTANT BFT

3. Gradul/treapta profesionala

Debutant

4. Scopul principal al postului

» asigurd nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza servicii
generale de sandtate de naturd preventiv, curativa si de recuperare:

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

» Diploma de bacalaureat 0 » Scoala postliceala sanitara (1 / Studii
superioare de lungd sau scurtd durati [

2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

P cunostinge operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

P abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din ambulatoriu
P aptitudini generale de invafare, de comunicare, planificare $i organizare a
activitatilor;

- atentie selectiva, concentratd si distributiva,spirit de observatie;

P capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

P discrefie, corectitudine, compasiune;

P spirit de echipa, solidaritate profesionala, comportament etic/integritate;
» capacitate de adaptare la situafii de urgenta;

6. Cerinte specifice

P certificat de membru eliberat  de  Ordinul Asistentilor  Medicali
Generaligti,Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, avizat anual
(aviz de liberd practica)

> asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala
(asigurare malpraxis).

Semnatura angajat
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P certificate EMC (30 de credite/an)

7. Competenta manageriali

C. CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

1. Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
ert, profesionale individuale
| | Atitudine decenta, agreabild si politicoasé care satisface asteptarile pacientilor
2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihica si toleranta la stres
3 | Identificarea si anticiparea nevoilor reale de ingrijire ale pacientilor
4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 | Cunoasterea schimbarilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii §i regulamentului intern

I1. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii_in raport de specificul activitatii :

Nr.
crt.

Obiective individuale

A.

1 | Deontologie si etica profesionala

A.1.1 | Dovedeste seriozitate, spirit de initiativé, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de

serviciu si disponibilitate de a-si asuma sarcini suplimentare

A.1.2 | Monitorizeazi cu grija acuratetea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activitatii sale

A.1.3 | Actioneazi prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de

calitate

A.2 | Orientare ciitre pacient

A.2.1 | Monitorizeaza performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilitafile existente

A.2.2 | Pune accent pe obfinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct asupra actului medical si de

ingrijire

B.1 | Abilititile personale

B.1.1 | Este orientat citre performanta si preocupat de permanenta imbundtitire a aptitudinilor personale

B.1.2 | Actioneaza asigurdnd un climat de bund colaborare cu celelalte compartimente

B.2 | Orientarea citre dezvoltare

B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical

B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activititii precum si gradul de satisfactie al pacientilor

B.2.3 | Identificd oportunitdtile pentru a creste eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata

B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta §i a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent si

respectuos

B.3 | Spirit de echipi si comunicare

B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)

B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.

B.4 [ Integritate si incredere

B.4.1 | Isi respecta colegii, indiferent de convingerile religioase, sex cultura sau rasa

B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
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1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiiri §i completiri ulterioare:

- Ordonanta 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si asistent
medical,aprobati prin Legea 53/2014 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Codul de etici si deontologie a OAMGMAMR,

- Regulamentul de organizare si funcfionare a OAMGMAMR,

- Statutul OAMGMAMR,

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196~ Idin Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Ordinul 4317/943/2014, privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent
medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai
invatamantului superior

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile i completarile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a unitégii
accesibile pe refeaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranfa pacientului in anestezie-terapie
intensiva

- Ordinul nr. 1529/2013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale

- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de bund practicd cu privire la
standardele si specificafiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitafile sanitare care desfagoara activitdi
in domeniul transfuziei sanguine

- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitagilor de transfuzie
sanguind din spitale

- Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina

- Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de asigurare
a trasabilita(ii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparifiei de incidente
si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sange si de componente

= Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;
-Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
$i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfec{ia miinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeazd sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854 _modificarea si completarea OMS 1761_2021_ curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

- Hotédrarea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de etica conform postului pe care il ocupi si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecta reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitigilor publice
Semnatura angajat
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- Normele de protectie civila in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind proteciia civila, fiecare salariat are
la locul de munca, urmatoarele obligatii: sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite; sa
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte fprme de pregitire specifica

- Normele de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:

a)sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formi, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribufii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostingd, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de siiniitate si securitate in munca (Legea Securititii si SAnititii in Munci nr. 319 /2006)

in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

- sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il puni la
locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

- sa aduca la cunostin{a conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucritorilor;

- Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sa se asigure cd mediul de munca si condifiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnitate, in
domeniul sau de activitate;

- 5@ gl Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatafii in munci si masurile de
aplicare a acestora;

- s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile previzute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de muncd, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfisoari.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitétile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI
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2.1. Atributiile privind ingrijirea curenta si servicii acordate pacientului

Efectueaza planificarea activitatii proprii in functie de prioritati (identificarea urgentelor prelevarea probelor
biologice, efectuarea explorarilor functionale, etc) ;

Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-
terapeutic;

Participa, alaturi de medic, la consultatie (initiala, de control, la cerere sau a bolnavilor inclusi in programe de
sanatate) ;

Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste liste de prioritate pentru serviciile medicale
programabile,daca este cazul ;

Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele metodologice de
aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate ;

Preia biletul de trimitere,verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet si verifica daca medicul care trimite pacientul
se afla pe lista medicilor de familie in relatie contractuala cu CAS sau pe lista medicilor specialisti care isi desfasoara
activitatea in sistem ambulator in relatie contractuala cu CAS:

In cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cerere, verifica dovada de plata a consultatiei;

Prezinta biletul de trimitere medicului din ambulator, iar in cazul consultatiei de control pune la dispozitie si fisa de
consultatie a pacientului;

Efectueaza evaluarea primara a starii bolnavului (aspect general, culoare, edeme, postura, stare de agitatie) si face
masuratori ale constantelor biologice (temperatura, TA, puls, respiratie);

Pregateste pacientul pentru examinare si asista medicul specialist in realizarea investigatiilor;

Deserveste medicul cu material sanitare in vederea consultatiei si ajuta la manoperele care necesita asistenta:

Pune la dispozitie documentul de observatie clinica medicala, registrul de consultatii , concedierul medical, retetarul.
formularele de bilete de trimitere special si formularele de scrisoare medicala (documente tipizate) in vederea
finalizarii actului medical de consultatie si raporteaza lunar consultatiile in dosarul statistic;

Efectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteaza correct recipientele, verifica biletul de trimitere si asigura
transportul in siguranta a acestora la laborator;

Face pregatirea psihica a pacientului pentru efectuarea explorarilor functionale;

Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament cu potential de risc pacientului i se solicita acordul;
Efectueaza diverse explorari functionale in functie de specificul cabinetului;

Completeaza cu rigurozitate documentul de observatie clinica medicala cu rezultatele investigatiilor paraclinice si
parametrilor biologici;

Efectueaza tratamente (per os, injectabil, percutanat.etc) la recomandarea medicului specialist si in limita competentei
si le consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de pansamente, dupa caz si raporteaza lunar numarul de
tratamente in dosarul statistic;

Promoveaza masuri de preventive efectuand educatia pentru sanatate a pacientilor (dieta, regim de viata,
automedicatia, importanta respectarii graficului de control);

Identifica procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii.respectand normele igienico-sanitare in vigoare si
caracteristicile obiectului de sterilizat;

Confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese) si il pregateste pentru sterilizare;

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

Asigura echipamentul corespunzator echipei medicale in vederea efectuarii actului medical;

Asigura pregatirea pacientului in vederea micilor interventii invazive care se pot efectua in cabinet;

Aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumentar in concordanta cu necesarul din punct de
vedere cantitativ,calitativ si sortimental;

Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice necesitate pentru fiecare
produs in parte;
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Efectueaza stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in ambulator;

Planific apacientii in vederea consultatiilor interdisciplinare in functie de natura afectiunii, starea bolnavilor si gradul
de urgenta;

Preia fisa pacientului,o preda medicului.participa alaturi de acesta la consultatia interdisciplinara,pune la dispozitie
registrul de consultatii , iar la sfarsitul lunii le raporteaza la serviciul statistic;

Pacientul care se prezinta la consultatie interdisciplinara si este internat,se raporteaza la sfarsitul lunii, trimitand
biletul de trimitere insotit de borderou la serviciul de contabilitate pentru a se deconta ulterior;

Acorda asistenta medicala in caz de urgenta medico-chirurgicala,ori de cate ori se solicita;

Se oblige sa indeplineasca,conform competentelor si responsabilitatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate
pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;

Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare,folosind formele cele mai eficiente de tratament,
indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul;

Acorda cu prioritate asistenta medicala femeii gravide;

Afiseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulator si a consultatiilor interdisciplinare si il actualizeaza ori de
cate ori este nevoie;

Asistentul medical din ambulator preia, prin rol delegat, de la asistenta coordonatoare, responsabilitatea aparatului de
urgenta;

Asigura necesarul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta aprobat;

Intocmeste documentele de evidenta a circulatiei medicamentelor cu: data, nume/prenume, nr.registru de consultatii,
diagnostic, denumire produs, UM, cantitatea, semnatura si parafa medicului specialist, semnatura asistentei

Tine evidenta stocurilor pe produse zilnic;

Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale
sanitare/deseuri);

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si demnitatea
acestora;

Tine evidenta lunara, pe medic, a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul fiecarei luni;

Utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinetul de ambulator, introducand datele culese din registrul de consultatie
in aplicatiile informatice utilizate in spital;

Raporteaza datele necesare pentru urmarirea desfasurarii activitatii in asistenta medicala, prin serviciul de statistica;
Efectueaza raportarea statistica a indicatorilor de morbiditate si a altor date statistice solicitate de DSP,CNAS.oficiul
de calcul sau serviciul statistic (raportare consultatii ambulator , consultatii interclinice, tratamente);

Respecta programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna:

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
cabinet;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specific structurii din
care fac parte

Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specific;

Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare;

Asistenta medicala isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

In situatia in care la unele cabinete din ambulatorul integrat al spitalului adresabilitatea este redusa sau medical
lipseste pentru o anumita perioada, personalul sanitar mediu poate completa schema de personal pe sectii si
compartimente, cu respectarea profilului medical, in vederea cresterii calitatii actului medical, cu respectarea fisei
postului de asistent medical de pe sectia cu paturi:

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in
fisa postului.

2.2 Atributiile legislative
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2.2.1. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistenfei medicale si aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor gi aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparifia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anunta imediat medicul curant si
serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociata asistenfei medicale;

h) participa la pregétirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

2.2.2. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali
conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date.

2.2.3. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea si imbundatatirea programului de management al calitatii;

b)Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

c¢)ldentifica, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incit si se realizeze
imbunatdtirea starii de sanatate a pacientilor deserviti;

e)imbunititireain  ermanent a calitatii actului medical,;

)Sé promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

h)Face propuneri pentru imbunitatirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul acordirii de servicii
medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

i)Participa la activitdti de imbunatitire a calitatii serviciilor medicale ;

DAplicd personal prevederile procedurilor de management al calitafii astfel incat numarul neconformitatilor
constatate sa fie Tn continud scidere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.3 Atributiile administrative:

Sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din ambulatoriu pentru personal, medicamente, laborator, lenjerie,
alimente, pacienti,vizitatori;

Sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

Sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din cabinetul in care lucreaza;

Sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt.mediu si lung;

Sa cunoasca si sa respecte:

Sa cunoasca structura si organizarea activitatii in ambulatoriu;

Sa cunoasca si sa indeplineasca responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor speciale, cu mentiunea
ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste responsabilitati vor fi modificate;

Sa respecte secretul professional si confidentialitatea informatiei medicale;
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Sa participe la formarea practica a viitorilor asistenti medicali;

Sa participe sub indrumarea medicilor la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

Sa participle alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste, sa acorde primul ajutor medical in situatii de urgent si sa
cheme medicul.

Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul spitalului,
precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate in intranet

Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de sistem si protocoalele
specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in programul intranet existent la nivelul spitalului

Participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor prin studiu individual sau
alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu cerintele postului

Indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si conducatorului ierarhic superior al
locului de munca, sub rezerva legalitatii si in limita competentei salariatului

Sesizeazd Serviciului administrativ si superiorului ierarhic (asistent sef, medic sef) aparitia defectiunilor apérute la
instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea remedierilor;

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul auxiliar;

Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative, conform deciziilo atasate/note interne,dupa caz
Salariatul poate fi redistribuit intre sectii/compartimente in functie de nevoile de ingrijire ale pacientilorsi conform
competentelor detinute

Sa aplice procedurile stipulate de codul de proceduri;

Sa aplice metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date.

2.7 RESPONSABILITATI

- Cunoaste, respecta si aplica protocoalele si procedurile SFIB, conform nivelului siu de pregitire

- Réaspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfisurata;

- Respectd notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;

- Raspunde conform reglementarilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
sarcinilor ce fi revin;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor;

- Anunta medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie, persoane cu
manifestari violente, etc),

- Respectad ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral i cu maxima eficienta timpul de munca;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate precum si consumul de
stupefiante inainte/in timpul programului de lucru.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata P asistentul coordonatpr amb_ula_ltorlu s‘pemalllaater’ﬂ}e‘cl1c
de: coordonator ambulatoriu specialitate /director ingrijiri

Superior pentru: P ingrijitoare din sectorul de activitate

P colaboreaza cu personalul unitatii medicale;
b) Relatii functionale: P presteaza servicii de asistentd medicala, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de buna practicd medicali;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare » Unitatea medicala in relatiile cu pacientii, familia sau apartinatorul legal.
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2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti

3.1.Clauzi de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practici;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente:

- Preia si indeplineste sarcini delegate de asistentul coordonator si medicul coordonator din ambulatoriu specialitate
in limita competentelor profesionale;

- Solicitd si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitatii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiunilor din
fisa postului a persoanei inlocuite;

E. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele i prenumele

Functia MEDIC SEF SECTIE/COMPARTIMENT
Semniitura
Numele si prenumele
Functia ASISTENT SEF /COORDONATOR SECTIE/COMPARTIMENT
Semniitura
Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele si prenumele

Semniitura
Data
3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numele i prenumele As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU
Functia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
Semniitura
Data
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