BIBLIOGRAFIE REGISTRATOR MEDICA] -
L.ORD.1706/2007
2. legea 95/2006 prvind reforma in domeniul sanatatii si compietarile ulteripars

3 Ordinul 581 din 08.09,2014 privine aprnbarea Normelor metodolopice pentru stabibrea documentelor
.ustificative privind dobandirea calitatii de asigurat

4 Ordinul nr. 763/377/7016 privine aprobarea Normelor metodaiogice de aplicare im anul 20186 3
~fotararii Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servici sia Contractului-cadry care
"eglementeaza contitile acardari asistentei medicale, a medicamentelor 51 a dispozitivelor medizale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anit 2016-2017

3 iegea nr.46/2003, privind drepturile pacentilar.

5 legea nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor ru cararter
personal silibera circutatie a acestar date, artualizata.

7. Legea Arnivelor Nationate nr. 16/1996, actualizats.
TEMATICA

ORDINUL 1708/2007:
1. Capitolul I- Definitii
2. Capitoiul - Unitatile de Primire a Lrgentelor
3 Capitolu! 1lI- Organizarea Compartimentelor de Primire 3 Urgentelor
4. Capitoiul IV- Primirea pacientilor si acordarea asistentei meticale de urgenta in UPU i CRU
5. Capitolul V- Documentarea asistentei medicale de urgenta in UPU si CPU
6. Capitolul Vii- Internarea pacientilor afiati in UPU san CRL). retinerea sub obiservatie,
transferul sau externarez lor

7. Capitolul VIlI- Coizborarea dintre UPU s CPU =i servicile de urgenta prespitaliceasca
8. Ancxa 2 - Atrihutii de baza obligatorii ale postului.
Legea 95/2006;

3] Titla VI, Asigurarile sooiale de sanatate:
2. Capitoluf Il Asiguratii: Sectiunea 1, Sectiunea 2
b. Capitalul ifl Servicii medicale ruporiate din fondu! natianal tinic de asigurari sociale
¢e sanatate: Sectiynes 6.
bi Titlu IX: Cardul European si cardul national de asigurari soriale de sanatate;
2. Capitolul I, Cardul European de asigurari sociale de sanatate;
b, Cagitelul (I}, Cardul nationat de asigurari sociale de sanatate,
Ordinui 581/08.09.2019 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea document=lar
justificative arivind dobandirea calitatii de asipurat.
Grehntul nr. 763/377/2016 priving aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2016 z
Hotararii Guvernulul or 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii st 3 Contract Jiv-cadru care



reglementeaza conditiile acordarii asistentel medicale, 8 medicamentelar 51 a dispoeitiveior medicale in
cadrul sistemului de asiguran sociale de sanatate pentru anii 2016-2017:
Condititle acordarii serviciiior medicale in unitati sanitare ©u paturi s modalitatile de
plata afe acesiora;
Canditiile scordari: pachetulut minimal si de baza de senacii medicaie in asistenta,
medicala spitaliceasca.
tegea nr.45/2003, privind drepturile pacientilor,
{egea nr.677/2001, pentru protectia persoanelor cu privire |a prelucrarea datelor cu caracter personal
si hbera circulatie a acestar date, actuaiizata.
Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, actualizata:
Capitolul I1-- Obligatia creatorilor si detinatortlor de documente;
- Capitolul VI Raspunder] si sanctiuni.
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COD 042122 SPITALUL CLINIC DE URGENTA "SF.I0AN" —— Pnoc::: :UELA:IT:::ARE
Spitalul Clinic de Urgenti “Sfantul loan”/Maternitatea Bucur Aprobat
MANAGER
UNITATEA PRIMIRI URGENTE Robert AGAFITEI
FISA POSTULUI
NE s
Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia MExectie

2. Denumirea postului Resistrator medical

3. Gradul/treapta profesionala Minim 6 luni vechime

P asigurd aplicarea corectd a procedurilor operationale de colectare a
datelor pasaportale si introducerea acestora in Sistemul Informational al
Spitalului, conform normelor in vigoare

4. Scopul principal al postului

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate P Diploma de bacalaureat

% Perfectionirl/ Specialzin P Atestat registrator medical

3. Cunostinte operare / programare P Cunostinte operare P.C.
pe calculator

4. Limbi striine (necesitate si nivel)
cunoscute

P capacitate de analizd §i sinteza, memorie dezvoltatd, capacitate dc
deductie logica.

P capacitatea de a asculta descrierea unui eveniment si de a o intelege.

P aptitudinea generala de invétare.

P aptitudinea de comunicare orala si scrisa.

» aptitudini generale  de comunicare, planificare si organizare ¢
activitatilor.

P atentie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie.

» capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit.

P discretie, corectitudine, compasiune;

» spirit de echipi, solidaritate profesionald, comportament etic/integritate.
P capacitate de adaptare la situatii de urgenta,

P cunoasterea sistemului de operare Microsoft Windows.

» cunoasterea aplicatiilor Microsoft Office (Word. Excel, Access,
Outlook) si Internet.

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

6. Cerinte specifice

7. Competenta manageriala
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C. CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

I. Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
crt. profesionale individuale
1 | Atitudine decenti. agreabild si politicoasa care satisface asteptarile pacientilor
2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihica si toleranta la stres
3 | Identificarea si anticiparea nevoilor reale de ingrijire ale pacientilor
4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 | Cunoasterea schimbarilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii si regulamentului intern

I1. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii_in raport de specificul activitatii :
Nr.
crt.
A.1 | Deontologie si etica profesionala
A.1.1 | Dovedeste seriozitate, spirit de initiativd, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-si asuma sarcini suplimentare
A.1.2 | Monitorizeazi cu grija acuratetea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activitatii sale

A.1.3 | Actioneazi prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de
calitate

A.2 | Orientare ciitre pacient

A.2.1 | Monitorizeaza performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilitatile existente

A.2.2 | Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct asupra actului medical si de
ingrijire

B.1 | Abilititile personale

B.1.1 | Este orientat catre performanti si preocupat de permanenta imbunatatire a aptitudinilor personale

B.1.2 | Actioneaza asigurdnd un climat de buna colaborare cu celelalte compartimente

B.2 | Orientarea catre dezvoltare
B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical
B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activitatii precum si gradul de satisfactie al
pacientilor

B.2.3 | Identificd oportunitatile pentru a creste eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata
B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta si a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent si
respectuos

B.3 | Spirit de echipa si comunicare

B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)

B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.

B.4 | Integritate si incredere
B.4.1 | Isi respectd colegii, indiferent de convingerile religioase, sex cultura sau rasa
B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

D. ATRIBUTIILE POSTULUI

L ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

a)lsi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.
b)Cunoaste si opereaza in programul "HIPOCRATE";

¢)Se incadreaza cu strictete in programul de lucru stabilit, urmand a comunica din timp orice imposibilitate
de a se prezenta la serviciu,invoire acordata.

d)Respectd prevederile Regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare, a tuturor
masurilor si deciziilor conducerii spitalului si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.

e)Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact.

f)Pastreazi, intretine aparatura din dotare si raporteazi orice defectiune forului superior.

[ IL.1. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGALE

Obiective individuale

N
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% 1.2.Raspunde de existenta in Fisa de pezentare UPU , Foaia de observafie clinica generald a
datelor de identificare ale bolnavilor, cu precidere a CNP - ului precum si a Foii de consim{amant
informat al pacientului;

< 1.3.Raspunde de existenta Fiselor de prezenare UPU, Foaia de observatie clinica generala si a
tuturor documentelor inregistrate ;

% 1.4.Introduce in aplicatiile informatice corespunzatoare,sub indrumarea asistentei sefe de sectie sau
a medicului curant diverse date medicale;

% 1.5.Intocmeste si preda documentele medicale solicitate prin adresa, respectand termenele
prevazute prin lege ;

+ 1.6.Participa la predarea-preluarea turei timp in care va fi informat despre disfunctionalitatile si
problemele aparute in sistemul de calcul din unitate;

« 1.7.0fera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitafii mobile, conform
normelor stabilite;

« 1.8.Participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protecfie a muncii;

+ 1.9.Participa la organizarea si realizarea instruirii personalului in utilizarea echipamentului I'T si a
programelor aferente;

% 1.10.Participd la efectuarea studiilor statistice in cadrul UPU

% 1.11.Participi la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU.;

+ 1.12.Raspunde de operarea in sistem informatic a consumului per pacient(medicatie, materiale
sanitare, etc)

+ 1.13.Raspunde in timp util in cazul chemdrii §i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24
de ore inainte(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

# 1.14.Raspunde de calitatea si operativitatea lucrdrilor executate;

« 1.15.Raspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern, a
normelor de securitate si sdnitate in munca si a normelor P.S.I.

% 1.16.Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice probleme sesizate pe
parcursul derulrii activitagii §i care duc la neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

& 1.17.0fera informatii tuturor celor care solicita, directionandu-i la persoanele responsabile din
incinta UPU;

« 1.18.Respecta obligatiile privind controlul medical periodic de cétre personalul de medicina
muncii;

% 1.19.Respecti misurile de protectie a muncii si normele PSI:

% 1.20.Presteaza activitate zilnici conform graficului de munca stabilit, pe ture si efectueaza
concediul legal de odihnd conform planificarii aprobate de seful sectiei;

% 1.21.Semneaz zilnic si la timp in condica de prezentd; timpul de munca se consemneaza zilnic in
condicile de prezent, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de lucru;

% 1.22.Are comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fatd de orice persoani pe parcursul desfasurarii activitatii in cadrul sectiei/ spitalului;

% 1.23.Mentine legatura cu RSC si opereaza in sistemul informatic al RSC.

% 1.24.Supravegheaza activitatea colegilor registratori medicali si repartitia activitatilor specifice
privind: statisticile interne, rapoartele zilnice de garda, transmiterea datelor in sistemul informatic
catre sistemul de grestiune a paturilor libere, arhivarea fiselor si a documentelor conexe.
formularea raspunsurilor la adresele medico-legale:

% 1.25.Verifica respectarea graficului de lucru, a programarilor concediilor de odihna si instiinteaza
in timp util asupra eventualelor disfunctionalitati;

% 1.26.Semnaleaza disfunctionalitatile aparute si propune spre solutionare masurile necesare pentru
remedierea acestora;.

% 1.27.Administreaza registrul de prezentari ale sectiei.

+ 1.28.Administreaza registrul de intrari si iesiri ale adreselor din sectie (la_solicitarea sefului
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% 1.29.Intocmeste FOCG in format electronic conform datelor de pe FUP-UPU,verifica si raspunde
de corectitudinea datelor. Inregistrarea FOCG a pacientilor internati in spital, in sistemul electronic
se face completand in mod corect, conform cartii de identitate/date pasaportale/carte de rezidenta, a
biletului de internare de la medicul de familie/specialist, vizat de medicul sef al sectiei respective,
alaturi de dovada de asigurat a pacientului (adeverinta, cupon pensie, carnet somaj. etc.)

% 1.30.Colaboreaza cu Serviciul Statistica pentru a transmite la termenele stabilite raportarile statistice
cerute-zilnic, saptamanal, trimestrial,anual.

% 1.31.Raspunde de gestionarea materialelor-mijloace fixe si obiecte de inventar, primite pe proces
verbal-daca este cazul.

% 1.32.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical principal in limita
competentelor profesionale,solicitate de seful superior ierarhic (intocmeste/tehnoredacteaza acte
justificative, rapoarte, documente medicale).

% 1.33.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical principal, in limta
competentelor profesionale.

%+ 1.34.Respecta procedura de arhivare a FUP-UPU.

2.ALTE OBLIGATII:

2.1.Are obligativitatea pastririi confidentialitatii tuturor informatfiilor medicale;

2.2.Are obligatia si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod constiincios

indatoririle de serviciu ce ii revin.

% 2.3.Prezinti o atitudine profesionala atét fafd de colectivul din care face parte si ceilalti angajati ai institutiei,
cat si fata de pacienti si apartinatorii acestora.

% 2.4.Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern al institufiei, precum si de
Regulamentul specific sectiei in care isi desfdsoard activitatea. Acesta trebuie schimbat ori de céte ori este
nevoie , pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal, poarta ecuson.

% 2.5.Respecti regulile de igiena personala ( spalatul méinilor, echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie);

3.Sunt interzise):

% 3.1.Furnizarea documentelor medicale sau divulgarea unor date medicale sau personale cdtre pacienfi sau
apartinatorii acestora.

3.2.Practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

3.3.Nerespectarea programului de lucru, intrzierea sau absentarea nemotivata.

3.4.Parisirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte interese decat

cele ale angajatorului.

3.5.Executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori striine angajatorului.

3.6.Scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricror bunuri si documente aparfinind acesteia, fard

acordul scris al angajatorului.

% 3.7.Folosirea in scopuri personale sau copierea pentru alfi terti, fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor

documente sau informatii privind activitatea anga]atomlm sau a datelor specifice lucrarilor executate sau a

bazei de date a angajatorului.

3.8.Prestarea oricarei activitati remunerate, in timpul orelor de program.

3.9.Efectuarea rectificdrilor in lucrdrile efectuate fard instiintarea sefului superior ierarhic sau semnarea

documentelor elaborate, in locul acestuia.

% 3.10.Atitudinea necorespunzitoare fatd de managementul unitatii si fatd de ceilalti angajati (conduita

necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii cor porale sau a sanatatii).

3.11.Comiterea de fapte care ar pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane sau a colegilor.
3.12.Manifestari de naturd a aduce atingere imaginii angajatorului.

3.13.Fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificérile ulterioare.

4.Legea Securititii si Sanitatii in Munca nr. 319 /2006 - Normele de sinitate si securitate in munca:

fn scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

4.1.53 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase. echipamentele de transport si alte

mijloace de productie:

4.2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il i inapoieze sau sa il puna la

locul destinat pentru péstrare;

4.3.5d nu 1}1 ocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
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4.4.s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficien{a a sistemelor
de protectie;

4.5.s3 aducd la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

4.6.sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sAndtatii si securitatii lucritorilor;

4.7.s3 coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate §i
sinitate, in domeniul siu de activitate;

4.8.sd isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in munca i masurile de
aplicare a acestora;

4.9, si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile previzute mai sus se aplica, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfasoara.

5.Atributii conform legislatiei in vigoare (pt. personalul medical si auxiliar)

5.1.Atributii conform OMS nr. 961/2016 privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metode de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza s fie tratat:

% cunoaste si respecti utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de
produs utilizat prin: dezinfectia igienica a méinilor prin spélare, dezinfectia igienica a méinilor prin frecare,
dezinfectia pielii intacte;

5.2.Atributii_conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare:

% se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si a raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate
pe toata durata internrii pacientilor;

< mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

% declara imediat asistentului sef de sectie orice imbolnavire acuta pe care o prezinta.

5.3. Atributii in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor:Normele
de aparare impotriva incendiilor:

a)sa respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice forma, de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul instituiei, dupa caz;

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinid, referitoare la producerea
incendiilor

5.4.Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se interzice complet fumatul in unitaile sanitare;
5.5.Respectarea Ordin 1706/2007 privind conducerea si organizarea unititilor si compartimentelor de
primire a urgentelor;

5.6. Respectarea Legii nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si
completirile ulterioare;

5.7. Respectarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completiirile ulterioare;

5.8. Respecti atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor §
20 Recnects drentnrile nacientului. notrivit disnozitiilor Leoii nr. 46/2003:
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% 6.1.CRITERII DE EVALUARE:
a) Cunostinte si experienta profesionala;
b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
¢) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate;
d) Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate,
disciplina;
e) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum;
) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
g) Conditii de munca.
7.CRITERII DE PROMOVARE:
Criteriile de promovare ale postului in conformitate cu Hot.286/2011 si Ordin 1470/2011.
8.SALARIZARE:
a) Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoitéd in cazul
aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de céte ori este necesar.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

Subordonat fatad | P asistentul sef al sectiei / compartimentului/medic

%) Relagii ierariice de: sef sectie/sef department/director medical/manager

Superior pentru: | Pnu

P colaboreaza cu personalul unitatii medicale:

ii functi : —
) Relspu tuncponale P cu angajatii tuturor departamentelor

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare » Unitatea medicald in relatiile cu pacientii, familia sau apartinatorii legali.

2. Sfera relationalé externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti

3.1.Clauza de confidentialitate:

a)Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR":

b)Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului, precum si notelor interne
la nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente:

a) Preia si indeplineste sarcini delegate pentru registratorul medical de asistentul sef si medicul sef de sectie, in
limita competentelor profesionale;

b) In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiunilor
din fisa postului a persoanei inlocuite;
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F. SEMNATURI

1.Numele si prenumele:

As. Med. Pr. S Elena-Magdalena NITU

2.Functia de conducere:

Asistent Coordonator UPU

3.Semnitura:

4.Data intocmirii:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1.Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G. CONTRASEMNEAZA

1.Numele si prenumele:

Dr. Andreea ZAVOI

2.Functia:

Medic Coordonator UPU

3.Semnitura:

4.Data :




