
Bibliografie/Tematictr
Inllrmler/lnllrmiertr minim 6 luni vechime

r, Ordinul 17062007:
- Capitolul II - Utrit{ile de Primire a Urgenlelor
- Anoxe 2 - Atribufii de baza obligaiorii a1e postului.

z, Ordinul MS nr. 1101/2016 p vind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi

limitare a infecliilor asociate ssistenlei medicale ln unitatile sanitare:. Metodologla dc supravcghore I Gxpunerii aooidontalc 6 personalului csre luclcaza in
sistemul sanitar ls Foduse biologice
- Obiective
- Defrafi

. Precauliuni stsndard Mdsuri minime obligatorii penlu plsvenirea $i limitarea
infecliilor asooiato alistontoi medic&le

3. @inul nr. 176112021 pentu aprobarca Normelor tehnice plivind curtr ar€a, dezinfeclia gi

storilizsrea ln udt{riile ranitare publice pdvate, tehricli de luclu $i interpretare pentru testele
de evaluare a oficienpi proce{urii de curtrfonie gi doziDfecfe, procedurilor recomandate pentru

dezinfeclia m6inilor, ln funclie dc nivclul de risc, metodolor dc aplioaro I dezinfectantelor
chimioe ln flmcfie de suportul oare urmeaz[ sf, fie tratat $i I metodelor de evaluale a deruldrii $i
cficicn;ei proccsului de sb lizare

Cap. I: Defiuilii
Cap. IL Curdla{ea
Cap III: Dezinfeclia

4. Procoduro de Nursing, Ecaterina Gulie, BX PONTO, Constanla 2007
- Cap I: Intamarea $i primires paoientului
- Cap tr: Iqiena gi oonfortul pacienhlui
- Cap, III: Alimentalia pacientului
- Cap IV: Contolul bfecllilor nosocomiale

s. OMS nr. 1226D012 pentu aprobarea Nomplor tehnice privind gestionares deteurilor
rczultste ditractivitali medicale $i @
de date privind dc$eurilc rezultate din actiyittrfi medicale.
ANEXA l- NORII4E TEHNICE din 3 decembrie 2012 pfivlnd gesiionarea de$eurilor rozultate
din activittrti medicale

- Cap IL Definirii
- Cap.Ill: Clasific&i
- Cap. V: Colectslea ta locul de ploduoole (sursa)
- Cqp M Ambalarea degeurilor
- Cap vII Stocares tomporar[ a de$eurilor rczultate din activittrIle medicale
- Cap.VlI: Trensportul de$eudlo! rezu.ltate din activitlli medicale
- Cap X: Evidenla cantittrlilor de deqeuri produse de unitatea sanitfftr
- Cap. xII. RospoDsabitiuli h domeniul gestiontrri deseurilor rczultate din activit[rile
medicale

5. Note de ous, PROOMMUL NATIONAL DE PNEcATIRE A INFIRMIERELOR, 2OI I,
OAMGMAMR

- Infintriera $i locul de rouncd
- -Atribufiilc infi rmierei
- Ing{iri generale alo pacienlilor

- pozitis anatomictr nomaltr
-Almentafia $i noliuni de nutrifie qi metabolism



':.r>,.r
- Noliuni de prim ajuhr
- Ingrijiri ale pacientilor

- schimbarea lenjorioi de pat $i lenjeriei personale
- toaleta pacientu.lui, igiena corporaltr $i yestimeftara
- pozilia pacientului ln pat
- mobilizarea pacientului
- tansportul qi lnsolirca pacienlilol
- prevenirea escarelor
- colectarea produselor fiziologice qi palologice

- Infecfiile nosocomiale
- Ptoftlaxia ti combaterca iflfectiilor nosocomiale
- Precauliunile universale - Accidente prin expunere la produse biologice.

Asistent $ef



Spitalul Clinic de Urgenta "Sfantul Ioan"
Sectia UPU

Aprobat
MANAGf,R

Robert AGAFITEI

FISA POSTULUI
Nr. .,..,....

'l itular

A. lnformatii gcncrale privind poslul

l. Nirelul postului/ pozitia > execulie

2, Denumirea postului IMIRMIERi.

3. (;radul/trcapta prolesionala B:xza

4. Scopul principal alpostului > as;gurd nevoile de ingrijii genemle de sAnAtate 9i lumizeazi seNicii
aenerale de sdnitate de nalurd pleventivd, curativi Si de recupemre;

B. CONDITII SI'ECIFICE PENTIiU OCUPAREA I'OSTT]Ll,I
1. Strdii de specialitate > $coald primard /liceu

2. Perlectionari / Specializari ) Culs de infir-miere

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

,1. Linhi \trrinc cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

> Cunoa5terea aspectelor eticii profesionale, noliuni de legislalie, plofilaxia
primarA a accidentelor prin expunere la produse biologice, a norrnelor de

igiena;i deparazitarc;
>Cunoa$terea ingriiirilor de baza acordate pacientilor, a cilcuilelor ,

colectarii $i transpoftul deteurilor ;

> Aptitudine generala de invAlare;
> Aptitudini de comunicare, planificare $i organizare a activitSlilor de

ingd.jirel
> Alenl concenlrutd si dis!f ibutivar.

6. Cerintc spccilice > Cetificat de calificare ptofesionala cu 720 ore

7. Competenta manageriali



C. CRITERII DI] EVALUARE
a perlorrnanlelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

lariati tii

1. ATRIBUTIILE CENERA.LE ALE POSTT]I,I]I
modificdri ti completiri ulterioare:
2013, pentru rnodificarea art . 196^ ldin Legea nr . 95/2006

tie:

Rf,SPECTA lesislatia cu
-Legea 358/18 Decembie

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdriie $; compleuile ulterioare;
- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modiflcarile
-Drepturile pacientului, potrivil dispozili Ior Legii nr.4612003;

compleladle ulterioare;

- Preveder-ile din Regulamentul de ordine Inte oari $i Regulamentul de

l. ( rirerii p(nerale de evaluare Derlormanle nrole\ioIdlc salariali cI luntlll dc erecu

Nr.
crt.

Denumire criteriu de evaluare a performan(elor
profesionale individurle

Atitudine decenta. asreabild si politicoasi care satislace a$teptarile pacienliloI

CaDacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihici $i loleranld la strcs

Identificarea si anticiparea nevoilor reale de ingrijire 49!!q!!!lil9!
:l Lipsa abate lor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)

Cunoastelea schimbirilor leEislalive. a Drocedurilor. respectar€a disciplinei muncii $i regulamentLllui inlern

ll. Altc critcrii de ev.lurro stabilite de conduc€rea unitrtii in rnport dt sDccilicnl rctilitatii
Nr.
crt.

Obiective individuale

Deontoloqie si etica Drofesionala
A.1.1 Dovedege seriozitate, spirit de iniliativa, responsabilitate, operativitale, disciplina il executarea sarcinilor de

serv;ciu si disponibilitate de a-ii asuma sarcini suplimentare

A.1.2 Monrlorizeaza cu gri d acuratelea Si calitatea metodelor de lucru ii rezultqlglglgqfff!41ff !!]g
A.1.3 Aclioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului $i parametrilor de

calitate
A.2 Orientarc c;tre pacient

A.2.1 Molritorizeazi Derlbnnanta raDoltat la nevoile pacientilor, folosind posibilitdtile existenle

4.2.2 Pune accent pe oblinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv $i dircct asupm actului medical 9i de

ineriiire
B.1 Abililitilc DcISonale

B.1.t Este orientat catre Derlomlantd si preocupat de permanenla lmbLmdtatire a aptiludinilor personale

B,I,2 ActioneazA asiqurand un climat de buna colaborare cu celelalte comparlimeile
Il.2 Ol.ientrrex titre dezvoltrre

8.2.1 LJtilizarea lehnologiilor digitale si l apmru|ii din ,:loLarc pcnl|u imbunalalirca si cUcienlizrree icltr LLi rlledicll

8.2.2 Irace DroDrLneri Dcntl,t] a cresle qradul dc operativitrte al activltatii precun si g[adul de satisllc!!]1ll!q!!!!i]q'
8.2.3 IdenlificA oportunitatile pen1ru a creste eficientra si simplitatea in activilatea desfasurata

B.2.,1 Este bun comrnicator' lcapacitatea de a asculta ii a transmite mesaje cu aculatele) folosind un limbaj decent Si

respectuos
B.l SDiIit de echirll si con|unicar€

8.3.1 ResDecta Droeramul de munca conform gaficului de lucru(nu inlarzie, nu Iipseste nemotivo
B.3.2 Rezolva sarcinile oroorii Drinlr-un proces agreat si acceptat de loti membrii echipei

B.4 lntesritate si incredere
B.4.1 isi rcsDecti colegii. indiferent de con\ringcrile religioase, scx culturar sarL rasi

8.4.2 Mentine relatii Dozitive chiar si in situalii dificile sa tensionale

D. ATRIBUTIILE POSTULUI

a intranet a spilalului:
$i Funclionare a

doneniul



- Precauliunile Universale;
- Atribuliile conform Oldinului M.S nr.l22612012 privind depozitarea $i geslionarea deleuilor rezullate diD activitatea

medicala; AplicA procedurile stipulate de codul de procedurd; AplicA metodologia de culegere a datelor perrtN baza

nalionalA de date.
- Normele tehnice privind curdarea, dezinfeciia $i slerilizarea in unitilile sanitare publice si private, lehnicii dc lucru

9i interpretare pentru testele de evaluare a eficiente; procedurii de curllenie Si dezinfeclie, proceduri]or rccomandate

pentru dezinfeclia mainilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclic de

iupofiul care urmeazl sa fie tuatat ti a metodelor de evaluare a deruldrii $i eficientei procesului de sterilizare confonn

Ord.MS nr.l76l12021;
ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea li organizarca unitalilor $i companimentelor de plimire a

unitalile sanitar€

publice 9i private
- Ho6rerea nr. 1.336 din 28 ocrombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ii dezvoltarea

caderei personalului conlractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

- secretul profesional $i codul de eticd conform postului pe care il ocuptr $i se ing je$e de pasfafea documenlelor cu

care intl.i in contad, sa respecte modul de gestionare a datelor cLr caracter pel.Sonal, respecli rcglementirile

Regulamentului(UE) 679l2016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR";
- Le8ea nr.487/2002 - sanatilii mintale li a protecfiei persoanelor cLr tulburari psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul ii combaterea infecliilor asociate asistenlei nedicale ti pllne
'in aplicare Normele de supraveghere, prevenire li limitare a infecliilor asociale asistenlei medicale in unitelile sanitare

ORDIN Nr. i I0l /2016;
- OSCO nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al enritililor publice

- Nonnele de proteclie civild in conformitate cu art.3l, din legea 481/2004, privind prcteclia civili, fiecare sala atare

la locul de muncd, urmAtoarcle obligaliit sA respecte normele, regulile li nrasurile de proleclie civili stabilite; sd

panicipe la instruiri, exercilii, aplicalii ti la alte fome de pregatire specificd

- Normele ile aptrrare irnpotiiva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind aptrrarea

impotriva incendiilor:
a)sirespecte regulile gimdsurile de aparare impotriva incendiilor, adusela clrno$tinF, suborice forma, de adminislralor

sau de conductrtorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/proceduilol.;
b)str utilizeze substantele periculoase, instalaliiie, utilajele, ma$inile, aparatura li echipamentele, polr'ivit instrucliunilor

iehnice, precum li celor date de administrator sau de conducatorul instituJiei, dupd caz;

c)sA nu efectueze manevre nepermise sau modificAri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de apirare impotriva
incendiilori
d)sA comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de munca orice incaicare a nolmelo[ de apArarc

r'mpotriva incendiilor sau a oricAt ei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de iDcendiu, precum fior'ice dclecliune

sesizata la sistemele li instalaliile de aparare impotriva iicendiilor;
e) sA coopereze cu salarialii desemnali de administrator, dupA caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atribulii in domeniul aparAriiimpotriva incendiilor, in vederea realizarii mAsurilor de apArare impotliva incendiilol:

f)st aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncA, in cazul apar;iiei oricarui pericol ininent de

incendiu;
g) si fumizeze persoanelor abiliiate toate datele $i informaliile de care are cuno$tinld, referitoare la producerea

incendiilor
-Normele ale sinitste ti securitate ln munci (Legea Securiti{ii $i Strnitdtii in Muncn nr. 319 /2006)

in scopul realizdrii obiectivelor prevAzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajalii au urmatoarele obligalii:
- sa utilizeze colect ma$inile, apatatura, uneltele, subslantele periculoase, echipamenlele de transporl gi alte mrjloacc

de produclie;
- sAutilizeze corect echipamentul inalividual de prcleclie acordat $i, dup6 utilizare, sA il iDapo;eze sau sdil puntr la locul

deslinat pentru ptrstrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbiha$ a dispozitivelor de

securitaie proprii, in special ale malinilor, aparaturii, unelielor, instalatiilor tehnice Si clAdirilor, ii sa utilizeze corcct

urgenlelor;
- OMS 854-modificarea $i completarea OMS 1761,2021- curalarea, dezinfeclia $i sterilizarea in

acesle dispoziti
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imediat angajatorului li/sau lucrAlorilor desemnali orice siiualie de nruncd despre care au molive

intemeiate sA o considere un pericol pentru securitatea $i sAnfuatea lucralorilor, plecum Si orice delicient6 a sistemelor

de proteclie;
- sA aducd la cuno$tinla conducAtorului locuiui de muncd li/sau angajatorului accidentele sufedle de prop a persoani;

- sa coopereze cu angajatorul li^au cu lucratorii desemnali, atat timp cat esle necesal, pentru a lace posibila realizarca

oricdror masuli sau cerinle dispuse de catre inspecto i de munca ti inspectoril sanitari, pentru proleclia sanatilii $i

secudtdjii lucrdtorilort
- sd coopereze, aiat timp cat este necesar, cu angajatorul li/sau cu Iucrdtorii desemnali, pentru a permite anga.jatorului

sa se asigure ci mediul de munca ti condiliile de lucru sunt s;gure $i flra riscuri pentru secuitale $i sdnatate, iD domeniul

sa respecte prevederile
seu de activitate:
- sa i$i insu$easci
aplicare a acestora;

rn lnunca nrisulile dcdomeniul ri

-l-€ge:r nr.l5/2006, prilind nodific:rrer $i completrrer Legii 34912002 pentru prcvenilea $; combalerca efectelor

consumullri Dloduselor din tutun.prin cale se interzice fumatul i11 unitdlile sanitarel

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

- sA dea relaliile solicitate de cAtre inspectorii de muncA $i inspectorii sanitari

Obligaliile prevAzute mai sus se aplica, dupA caz, $i celorlalli participanli la procesul de munce, polrivit activitelilor pe

care acqtia le desflpali.

Responsabilitatea il atribuliile implicate de post:
* i$i exercita profesia de infirmierin mod responsabil li confom pregatidi profesionale;
* rdspunde de indeplinirea prompu $i coreda a sarcinilor de munc6;
* respeda normele igienico-sanitare !i de proteclie a muncii;
* respectd reglemenfirile in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor nosocomiale;
* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fila postului, precun $i a rcSulamentului de lunctionare;
* respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneazA ti asigura indeplinirea aceslora;
+ are responsabilitatea menlinerii confidenlialitllii lngrijirilor medicale, are un comportanenl etic fald de bolnavi Si

lalA de personalul medico-sanitar;
* ajuta la organizarea transpo(ului intmspitalicesc al pacientilor $i ii insoleile in caz de nevoie;
* respecd drepturile pacienlilor conform prevederilor oMS sau altor prevederi legale in vigoare;
* participa Ia predatea-preluarea tureiin tot departamentul;
* rAspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosintd, precurn Ei a altor mrterirle cll care lucreazi:
* raspunde de predarea corect, a hainelor 9i valorilor pacienfilor;
* efectueaza igiena individualA a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum $i depamzitalea lol]
* pregateste patul $i schimba lenjeria bolnavilor;
* ;fectueazd sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, oride cate orieste

nevoie;
* ii ajuta pe pacieniii deplasabili sd-li efectueze zilnic toaleta;
* ajue la pregtrtirea bolnavilorin vederea electudrii diferitelor examintrri;
* ajuta asistentul medical $i brancardierul la pozilionarca pacientului imobilizat;
* Bolelte periodic sau la indicalia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse b;ologice, dupi
stabilirca bilanlului de catre asislentul medical;
* dup6decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregrteite cadavrul Siajuta la tmnspo{u I acestu ia

la morga unitalii;
* ii ajuta pe bolnavi sr-$i efectueze nevoile fiziologice;
* nu este abilitat si dea relalii despre starea sanatalii pacientilol
* asigura cuHlenia, dezilrfeclia li pAstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile !i ir1 conditiile prevdzute de

conducerea unilrtii;
* transportd lenjeria murdarA, de pat Siabolnavilor, in containere speciale,la spdldtorie $i o aduce cumtiin containel!

speciale, cu respectarea circuilelor conform reglementarilor in vigoale:
* execud orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asislentului medical sau a Qq!9qU!!



* inrretine igiena, dezinfecfia tnrgilor, cerucioarelor ti a intregului nobilier d;n unitate, pregate$le patul ii schimba

lenjeria bolnavilor;
* transpofid plogtile li recipientele folosite de bolnavi, asigura curdtenia, dezinfectia ii pasralea lor in locurile Si in
conditiile stabilite de unilate;
+ rdspunde de pasftarea Ei predarea materialelor folosite in depaftament, cum ar fi lenjeia de pat, pdturi etc ;
* respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indilelent de natura acestom, iar in cazul

parisirii serviciului prin desfacerea conttaclului de munca, hansfer, detalare sau demisie, orice declaratie publicd cu

refedre Ia fostul loc de munce este atacabih:
* paticipa la cursurile de perfectionare organizate de unilate;
* poat, pennanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocal pAstrandu-l iD stare de funclionare;
* Mspunde in timp util in cazul chemArii gi imediat in cazul alamei generale. Aduce la cunostinla rcsponsabilului cu

mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceplie fac situaliile deosebite,

cum ar fi deces in lamilie, imbolnlviri etc.);
* participa in efectuarea girzilorin cadrul UPU / CPU;
* indepline;te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului $i/sau a UPU ori CPU.
Atribulii le decurg din competenlele ceftificate de aoele de studii obtinute ca urnare a parcurgerii unui curs de cal ificarc
recunoscut de lege;
in exercitarea profesiei are responsabilitatea
insolegte persoanele ingrijite Ia irdeplinirea
intrelinere si continuitate a vielii;

actelor intreprinse in cadrul activitAtilor desfesulate;
activitdlilor vielii cotidiene si efectueaz, ingriiiri legate de funclii dc

Contribuie la imbunrtilirea starii de sanatate $i la refacerea autonomiei, in masurain care este posibil;

Lucreaza in colaborare si sub responsabilitatea unei/unui asistenl medical, cel mai adesea, in cadrul unei echipe

pluridisciplinarc $i panicipd la ingrijirile de sanatate preventive, curative sau paliative;

Pallicipa electiv Ia:

-asigurarea unui mediu de viald ii climat adecvat ingrijirii complexe din punct de vedere, fizic, psihic, afectiv;

-asigurarea igienei $i a spatiului de viala a persoanei ingrijite;
-asigurarea hidradrii $i a alimentaliei corcspunzatoare a persoanei ingrijite;
-stimularea participirii persoanei ingrijite la activitdlile zilnice;
-lrdn\porlul )i llrsoiirea per\oanei ingrijile etc.

-cunoagte gi respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacienlilor $i a confidenlialitalii, raspunde de

pasrarea secretului profesional; ofera informalii apa4inltorilor, numai in interesul pacienlilor li in limila competenlelor

sale;

Activilatea desfasurala de infimiera se in Planul de insriiiri. urlde aceasta trebuie sa coni

l) TransportE alimentele de la bloc alimentar la oficiu/ la masrpatul persoanei ingdj ite

Alimentele sunl transportate respedand cu riSurozitate regulile de igiena gi circuitele;
Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indica6 de medic;

Transpotarea $i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinal acestui

scop (halat, m6nu$i, mascr) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare; lnlaturd lesturile alimentare pe

circLritul stabilit.
2) Eilclueaza c

3) i$i desfEtoara activitatea numai sub indrumarea $i supravegherea asistentului medical;

4) PlanificA activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite. corespunzabr varstei $i regimurilor rccomandate cu respeclalea

nolmelor igienico-sanitare;
5) Estimeaza perioada de timp necesara derulitii acrivitdtilorin funclie de starea si evolulia persoanei irgiiite:
6) Siabile$te corect necesarul de materiale pentru a asigura o act;vitate fluen6
7) ActivitAtile $i resumele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele flnale;

8) AsigurA curdlenia, dezinfeclia $i p6strarea recipientelor utilizate ii locurile Si condiliile stabilite in seclie;

9) Raspunde de utilizarea $i prstrareain bune condilii austensilelor lolosile ce le ale persoDal in grija, precum $ia celor

la su or onese. blat de lucru, chiuvelc), res

care se folosesc in comun si le iteaza in condilii de si

I 0) Electueazi ingdjiri de igienA coryorala a persoanej ingrij ite confonn Planului de lngrii i r i :

irrgri.jirile corporale, imbracarcrdezbracarea persoanei ingrijite sunt efecluate cu indemanare qi opeEtivitaie confonn

tehnicilor s iunilor de lucru:



Baia ro1alS/pa4iale esrc efectuati periodic sau or; de cate ori este nevoie, conlbrm instrucliunilor de I cru.

l2) Mentine igiena lenjeiei persoanei ingrijite conform Planului de ingdjiri:
Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de naxim 3 zile sau ori de cate o este necesar ,conforn procedurii:

Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cele ori este nevoie, conforn tehnicilor specifice

instrucliunilor de lucru;
Accesoriile patului (mdsule de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la neces;lilile imediate ale

oaneiinsdiite.
l3) ColecteazA Si transportd lenieria li rufele murdare:
Respecti modul de colectare $i ambalare a lenjeriei murdare in funciie de gradul de dsc confbnn codului de

procedura;Colecteaz d $i ambaleaze lenjeriamurdard la locul de producere, respectend prccedura;

Respecti codul de culori pdvind ambalarea lenjeriei murdare:
Asigura ransportul lenjeriei murdare ,ambalate in saci ,de pe seclie in camera de predare a lenjer'iei murdale

l4)Preia rufele curate de la spalatorie (camem de primire lenjerie curah)
Lenjeria curati este tmnspo$ata de la spaldtorie (camera de primire lenjerie curati) la seclia clinici in saci noi;

Depoziteaze in spaliile speciale destinate $i manipuleaza corect, pe sectie, Ienjeria curatA, respecdnd codudle de

prcccdu16.
I5)Tine ev lenieriei murdare predaic Si a celei curale idicalei
16)PregEte$te persoana ingrijita dependentd pentru alimenlare li hidratare confbrm Planului de ingtijiti:
A$ezarea persoanei ingijite se face intr-o pozilie confoftabila pentru a putea fi hdniia $i hidlaEta,corespunziiol'

'noica!iilormedicului sau a.islenlei medrcale:
l7)Ajuta persoand ingrijit, la activitatea de hranire $i hidratarc conforn Planului de ingrijiri:
Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acordd pe baza evaluarii autonomiei pemonale in hrinire $i a sladi dc

sAn6tate a acesteia;
Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizaitr cu grijA prin administrarea cu consecvenld a lichidelor;
Acordarea de ajutor pentru alimentarea $i hidratarea persoanelor ingrijite line seama atet dc indicaliile medicLrlui,cet $i

la nivclul

dc slalea Dacientului,

dupa ce s-a licul bilanlul si a fost

continuitatea inqriiiilor.

l8)Ajutd persoana ingrijita Ia satisfacerea nevoilor fiziologice:
insolette percoana ingrijitA la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;
Deserve$te persoana imobilizata cu urinarc, bazinele, tAvile renale etc., conform tehnicilor specifice;
Arunca periodic sau la indicalia asistentului medical recipientele (pungile) in care se colecleaza prcdusele biologice,

1 g)Efectueazl mobilizarea conlorm Planului de ingrijiri:
Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazi conform tipului $i timpului stabilit de echipa medical[;
Frecventa $i tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitdlile persoanelor ilrg jite;

Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuaia pdn utilizarea corectd a accesoriilor specifice.

20)Comunici cu persoana ingrijitd folosind foma de comunicare adecvata $i utilizend un limbaj specific:

Caracteristicile comunicdrii cu persoana ingrijita sunt identificaE cu obiectivitate in vederea stimularii schimbului de

ilrformalli;
Limbajul specific urilizat este in concordante cu abilitdlile de comunicare identificate la percoana ingrijite.
2l)La lerminarea programului de lucru va preda pacienlii inflrmierei din urmatorul schimb pentru a se asigum de

22)Ajutd la transportul persoanelor ingljite:
Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cale ori este nevoie;

Pune la dispozilia persoanei ingrijite accesoriile necesare conforn tipului de imobilizare.
23)insole$te persoana ingrijitA in vederea efectuarii unor investigalii sau in cazul transferului intre secliil
PregAte$te persoana ingrij ilA in vederea transpofiul ui;
Prcia de la asistenta medicald, FISA UPU ce va insoli pacientul, o va preda la cabinetul de consuhalie/investigalie

interclinica, iar la finalizarea acesteia se va asigura de retumarea in seclie,
24)Efectueaze, in lipsa brancardierului, curilenia 9i dezinieclia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor 9i a celorlalte

obieclc carc aluta bolnavul 1a deplasare:

25)AjuG la trarspodul persoanelor decedalel
Asi!:uri irolarca pcrsoanei decedale de reslul ccd



Dupi declararea decesulu; indepnrteazd lenjeria decedatului
scop, respectand procedura;
Ajuttr la transportul decedatului la morga, in camera frigodficd, respectand procedura;

Prrf icin; la inventarierea bunurilor ale anei decedate.

26) TransportA de$eurile menajere $i infeclioase la depozitul spitalului. Rispunde de folosirea corecti a containerclor

$i de transponul gunoiului menajer Si inleclios respectand codul de procedurd. Curali $i dezinfecteaza recipienlele ;i
vNscle in cere a lost transooriat iulme
2.9 RtrSPON-SABILITATI
- Cunoagte, respectd ;i aplici protocoalele $i procedurile SFIB, confonn llivelului sau de pregdtire

- Raspunde in lala ffului ierafiic superior pentru activitatea desfi$uratd;
- Respecla norcle inteme elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul gefde sectrie;

- Raspunde conform reglementerilor/legislaliei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a

sarcinilor ce ii revin;
- RealizeazA sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note inleme aprobate de managerul spitalului;
- Anunle asistentul Ff/medic $efde seclie/medicul $efde garda orice eveniment deosebit (incepul de incendiu, avarie,
persoane cu manilestari violente, etc),
- Respecte oldilrea $i disciplina la locul de munci, folosegte integral $i cu maximi eficienltr tinpul de munca;
- Este interzis consumul de biuturi alcoolice in unitate sau prezenlarea in stare de ebrietate.

pregiteite penlru transpo|t in husa destinata aceslui

E. SFERA RELATIONAL,i. A TITULARULUT POSTULUI

l. Sfera relationala interoa

a) Relatii ierarhice Subordonrt f{tr d€:
>este subordonat asistentului fefal secliei/
compatimentului/medic sef sectie/director lngriiiri

b) Relalii functionale:
>colaboreazicupersonalul unitalii medicale;
>presteazA servicii de asistenli medicalA, conform competenlelor
Drofesionale. Drevederilor iegale si regulilor debunA placlictr nredicald;

c) Rela(ii de control:

d) Rela(ii dc rcprczcntire >in relaliile cu pacicnlii, farnilia sau a pa(inatlorul lcgal.

2. Sfera rclationalS externS:

a) cu auto tili ii institulii publice:

b) cu organizalii intemalionale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegare, de atributii li competenli

,.
- Confom modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglemenladle Regulanrentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "CDPR";
- Conlonn procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor iiteme Ia
ni. al,,l <r lFl

3.2.Limit€ de competenfe:
- Preia si indeplinefte sarcini delegate de asislentul qefqi medicui gefde seclie in limita competenlelor prolesioDale;

- Solici|a si dispune activittrli exclLlsiv personalului aflat pe linie descendenla r'n schema organigramei unitetii sanitarc,

in conlorn:laie cu comperenlele profesionale:
- in situatia in care, la dispozilia $efului di(ect este numit inlocuitorul unui salariat, se confonneaza atribuliunilol din
ll5a Dosrului a persoanei inlocuite;
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