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Bibliograﬁe/Tematica
Infirmier/infirmierd minim 6 luni vechime

1. Ordinul 1706/2007:
- Capitolul II — Unitéfile de Primire a Urgenfelor
- Anexa 2 — Atribufii de baza obligatorii ale postului.
2. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi
limitare a infeciilor asociate asistenfei medicale in unitétile sanitare:
e Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in
sistemul sanitar la produse biologice
Obiective
Defintii
¢ Precautiuni standard Mésuri minime obligatorii pentru prevenirea gi limitarea
infectiilor asociate asistenjei medicale
3. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiifarea, dezinfecfia si
sterilizarea in unit#fiile sanitare publice private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curifenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfecfia méinilor, in funcfie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sé fie tratat §i a metodelor de evaluare a derulam si
eficientei procesului de sterilizare
Cap. I: Definitii
Cap. II: Curétarea
Cap III: Dezinfectia
4. Procedure de Nursing, Ecaterina Gulie, EX PONTO, Constanta 2007
- Cap I: Internarea §i primirea pacientului
- Cap II: Igiena si confortul pacientului
- Cap, III; Alimentaia pacientului
- Cap IV: Controlul infectiilor nosocomiale
5. OMS nr, 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitati medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activitéti medicale.
ANEXA 1- NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate
din activititi medicale
- Cap II: Definitii
- Cap.lll: Clasifictri
- Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)
- Cap VI Ambalarea degeurilor
- Cap VII Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activitéile medicale
- Cap.VIIIL: Transportul degeurilor rezultate din actlvltﬁgl medicale
- Cap X: Evidenta cantitdilor de degeuri produse de unitatea sanitard
- Cap. XII. Responsabilitdti in domeniul gestion#ri deseurilor rezultate din activitéile

medlcalc
6. Note de curs, PROGRAMUL NATIONAL DE PREGATIRE A INFIRMIERELOR, 2011,
OAMGMAMR
- Infirmiera gi locul de muncé
- Atnbumlc infirmierei
- Ingrjiri generale ale pacientilor
- pozifia anatomics normald

-Alimentatia si notiuni de nutrifie i metabolism
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- Notiuni de prim ajutor

- Ingrijiri ale pacientilor
- schimbarea lenjeriei de pat §i lenjeriei personale
- toaleta pacientului, igiena corporaly si vestimentard
- pozitia pacientului in pat
- mobilizarea pacientului
- transportul si insotirea pacientilor
- ptevenirea escarelor
- colectarea produselor fiziologice i palologice

- Infectiile nosocomiale

- Proftlaxia §i combaterea infectiilor nosocomiale

- Precautiunile universale - Accidente prin expunere la produse biologice.
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Robert AGAFITEI

FISA POSTULUI
Nr. voeveenn.

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozifia

P executie
2. Denumirea postului INFIRMIERA
3. Gradul/treapta profesionala Baza

4. Scopul principal al postului

» asigurd nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza servicii
generale de sdnatate de naturd preventivd, curativa si de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

P Scoala primard ' /liceu

2. Perfectionari / Specializari

P Curs de infirmiere

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

» Cunoasterea aspectelor eticii profesionale, notiuni de legislatie, profilaxia
primara a accidentelor prin expunere la produse biologice, a normelor de
igiend si deparazitare;

» Cunoasterea ingrijirilor de baza acordate pacientilor, a circuitelor |,
colectarii si transportul deseurilor ;

» Aptitudine generald de invétare;

» Aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activitatilor de
ingrijire;

P Atentie selectiva, concentratd si distributiva.

6. Cerinte specifice

P Certificat de calificare profesionald cu 720 ore

7. Competenta manageriala
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C. CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

I. Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
crt. profesionale individuale
1 | Atitudine decentd, agreabili si politicoasa care satisface asteptarile pacientilor
2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihica si toleranta la stres
3 | Identificarea si anticiparea nevoilor reale de ingrijire ale pacientilor
4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 | Cunoasterea schimbarilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii si regulamentului intern
II. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii_in raport de specificul activitatii :
Ne. Obiective individuale
crt.
A.1 | Deontologie si etica profesionala |
A.1.1 | Dovedeste seriozitate, spirit de initiativa, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-si asuma sarcini suplimentare i
A.1.2 | Monitorizeaza cu grija acuratetea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activitatii sale
A.1.3 | Actioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de
calitate
A.2 | Orientare citre pacient
A.2.1 | Monitorizeazi performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilitatile existente
A.2.2 | Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct asupra actului medical si de
ingrijire
B.1 | Abilititile personale
B.1.1 | Este orientat catre performanti si preocupat de permanenta imbunétitire a aptitudinilor personale
B.1.2 | Actioneazi asigurind un climat de buni colaborare cu celelalte compartimente
B.2 | Orientarea ciitre dezvoltare
B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical
B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activitatii precum si gradul de satisfactie al pacientilor
B.2.3 | Identifica oportunititile pentru a creste eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata
B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta si a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent si
respectuos
B.3 | Spirit de echipi si comunicare
B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)
B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.
B.4 | Integritate si incredere
B.4.1 | Isi respecti colegii, indiferent de convingerile religioase, sex cultur sau rasa
B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiri si completari ulterioare:

-Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile i completarile ulterioare:

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile i completarile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard i Regulamentul de Organizare si Func{ionare a unitatii accesibile
pe reteaua intranet a spitalului;
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- Precautiunile Universale;

- Atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea §i gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicald; Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd; Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza
nationala de date.

- Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare conform
Ord.MS nr.1761/2021;

ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a
urgentelor;

- OMS 854 modificarea si completarea OMS 1761_2021_ curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

- Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de etica conform postului pe care il ocup si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementdrile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sAnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale §i pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare salariat are
la locul de munci, urmatoarele obligatii: sa respecte normele, regulile si masurile de protecfie civila stabilite; sa
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica

- Normele de apdrare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:

a)si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta. sub orice formd, de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupé caz; :
¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incélcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizati la sistemele si instalagiile de aparare impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de sinitate si securitate in munci (Legea Securititii si Sanititii in Munca nr. 319 /2006)

fn scopul realizrii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligaii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

- si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau s il pun la locul
destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;
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- si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

- s& aduci la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
- sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protec{ia sanatagii si
securitatii lucratorilor;

- sd coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, pentru a permite angajatorului
sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul
sau de activitate;

- s isi nsugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatafii in muncd si masurile de
aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevdzute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor pe
care acestia le destasoara.

-Legea nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitaile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

* isi exercita profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

* raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncé;

* respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

* respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare:

* respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asigurd indeplinirea acestora;
* are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fata de bolnavi si
fata de personalul medico-sanitar;

* ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

* respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;

* participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

* raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosintéd, precum si a altor materiale cu care lucreaza;
* rispunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

* efectueaza igiena individuald a bolnavilor ori de céte ori este nevoie, precum si deparazitarea lor;

* pregdteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

* efectueaza sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori de cate ori este
nevoie;

* 1i ajutd pe pacientii deplasabili s3-si efectueze zilnic toaleta;

* ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinari;

* ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

* goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse biologice. dupa
stabilirea bilantului de catre asistentul medical;

* dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregéteste cadavrul si ajutd la transportul acestuia
la morga unitatii;

* i ajutd pe bolnavi si-si efectueze nevoile fiziologice;

* nu este abilitat sd dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

* asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de
conducerea unitatii;

* transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spaldtorie si 0 aduce curata in containere
speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementérilor in vigoare;

* executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
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* intretine igiena, dezinfectia targilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregéteste patul si schimba
lenjeria bolnavilor;

* transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea lor in locurile si in
conditiile stabilite de unitate;

* raspunde de péstrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi etc.;

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu
referire la fostul loc de munca este atacabila;

* participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

* poarti permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de functionare:

* raspunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta responsabilului cu
mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite,
cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

* participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU / CPU;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU.

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute ca urmare a parcurgerii unui curs de calificare
recunoscut de lege:

In exercitarea profesiei are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor desfasurate;

insoteste persoanele ingrijite la indeplinirea activitatilor vietii cotidiene si efectueaza ingrijiri legate de functii de
intretinere si continuitate a vietii;

Contribuie la imbunititirea stérii de sénitate si la refacerea autonomiei, in masura in care este posibil; |
Lucreaza in colaborare si sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai adesea, in cadrul unei echipe
pluridisciplinare si participa la ingrijirile de sanatate preventive, curative sau paliative;

Participé efectiv la:

-asigurarea igienei si a spa{mlm de viata a persoanei ingrijite;

-asigurarea hidratdrii si a alimentafiei corespunzatoare a persoanei ingrijite;

-stimularea participarii persoanei ingrijite la activitdile zilnice;

-transportul si insotirea persoanei ingrijite etc.

-cunoaste si respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii, raspunde de
pastrarea secretului profesional; oferd informatii apartinatorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor
sale;

Activitatea desfasurata de infirmiera se regaseste in Planul de ingrijiri, unde aceasta trebuie sa completeze zilnic.

1) Transportd alimentele de la bloc alimentar la oficiu/ la maséd/patul persoanei ingrijite

Alimentele sunt transportate respectdnd cu rigurozitate regulile de igiend si circuitele;

Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata de medic;

Transportarea i mampulalea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat acestui
scop (halat, manusi, mascd) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare; [nlaturd resturile alimentare pe
circuitul stabilit.

2) Efectueazi curdtenia si dezinfectia suprafetelor (mese, blat de lucru, chiuvete), respectand procedura.

3) Isi desfagoari activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

4) Planifica activitatea de ngrijire a persoanei ingrijite. corespunzitor varstei si regimurilor recomandate cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

5) Estimeaza perioada de timp necesara deruldrii activitatilor in functie de starea si evoluia persoanei ingrijite:

6) Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

7) Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale;
8) Asigura curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite in sectie;

9) Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grijé, precum i a celor
care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta,

10) Efectueazd ingrijiri de igiena corporala a persoanfn ingrijite conform Planului de ingrijiri:
Ingrijirile corporale, imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite sunt efectuate cu indemanare si operativitate conform
tehnicilor specifice instructiunilor de lueruy;
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Baia totald/partiala este efectuatd periodic sau ori de cate ori este nevoie, conform instructiunilor de lucru.

12) Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite conform Planului de ingrijiri:

Lenjeria bolnavului este schimbaté la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este necesar .conform procedurii;
Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de céte ori este nevoie, conform tehnicilor specifice
instructiunilor de lucru;

Accesoriile patului (mésufe de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesitétile imediate ale
persoanei ingrijite.

13) Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:

Respecti modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de
procedurd;Colecteaza si ambaleazi lenjeria murdara la locul de producere, respectdnd procedura;

Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

Asiguri transportul lenjeriei murdare ,ambalate in saci ,de pe sectie in camera de predare a lenjeriei murdare.
14)Preia rufele curate de la spalatorie (camera de primire lenjerie curatd)

Lenjeria curati este transportata de la spalatorie (camera de primire lenjerie curatd) la sectia clinica in saci noi;
Depoziteazi in spatiile speciale destinate i manipuleazd corect, pe sectie, lenjeria curata, respectdnd codurile de
procedura.

15)Tine evidente la nivelul sectiei,a lenjeriei murdare predate si a celei curate ridicate;

16)Pregiteste persoana ingrijita dependentd pentru alimentare si hidratare conform Planului de ingrijiri:

Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranita gi hidratata,corespunzator
indicatiilor medicului sau asistentei medicale;

17)Ajuti persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare conform Planului de ingrijiri:

Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acordd pe baza evaluarii autonomiei personale in hranire si a starii de
sanitate a acesteia;

Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin administrarea cu consecventa a lichidelor;
Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atat de indicatiile medicului,cat si
de starea pacientului.

18)Ajuta persoana ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice:

Insoteste persoana ingrijitd la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;

Deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor specifice;

Arunca periodic sau la indicatia asistentului medical recipientele (pungile) in care se colecteaza produsele biologice,
dupi ce s-a facut bilanful si a fost inregistrat;

19)Efectueaza mobilizarea conform Planului de ingrijiri:

Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala;
Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite;

Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice.
20)Comunici cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific:
Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimularii schimbului de
informatii; |
Limbajul specific utilizat este in concordanti cu abilitatile de comunicare identificate la persoana ingrijita.

21)La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a se asigura de
continuitatea ingrijirilor.

22)Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:

Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie;

Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

23)insoteste persoana ingrijita in vederea efectudrii unor investigatii sau in cazul transferului ntre sectii:

Pregiteste persoana ingrijitd in vederea transportului;

Preia de la asistenta medicald, FISA UPU ce va insoti pacientul, o va preda la cabinetul de consultatie/investigatie
interclinic, iar la finalizarea acesteia se va asigura de returnarea In secie.

24)Efectueazd, in lipsa brancardierului, curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare; '

25)Ajuti la transportul persoanelor decedate:
Asiguri izolarea persoanei decedate de restul pacientilor, respectand procedura;
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Dupi declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregiteste pentru transport in husa destinata acestui
scop, respectand procedura;

Ajutd la transportul decedatului la morga, in camera frigorifica, respectand procedura;

Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

26) Transporta deseurile menajere si infectioase la depozitul spitalului. Raspunde de folosirea corecta a containerelor
si de transportul gunoiului menajer si infectios respectdnd codul de procedurd. Curdta si dezinfecteaza recipientele si
vasele in care a fost transportat gunoiul menajer si infectios.

2.9 RESPONSABILITATI

- Cunoaste, respecta si aplica protocoalele si procedurile SFIB, conform nivelului sdu de pregatire

- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfagurata;

- Respectda notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie:

- Rispunde conform reglementérilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor ce i revin;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului;

- Anunti asistentul sef/medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie,
persoane cu manifestari violente, etc),

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca:

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna

B este subordonat asistentului sef al sectiei /

a) Relatii ierarhi Subordonat : . : A S S K
) : chice futyde compartimentului/medic sef sectie/director ingrijiri

P colaboreaza cu personalul unitatii medicale;
b) Relatii functionale: P presteaza servicii de asistentd medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practicd medicala;

c¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare P [n relatiile cu pacientii, familia sau a partinatorul legal.

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti

3.1.Clauzi de confidentialitate:

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente:

- Preia si indeplineste sarcini delegate de asistentul sef si medicul sef de sectie in limita competentelor profesionale;

- Solicita si dispune activititi exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitétii sanitare,
in conformitate cu competentele profesionale;

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiunilor din
fisa postului a persoanei inlocuite;
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E. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

As. Med.Pr.S Elena Magdalena NITU

Functia

ASISTENT SEF /COORDONATOR SECTIE/COMPARTIMENT

Semnitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnitura

Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI

Numele si prenumele

As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU

Functia

DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE

Semnitura

Data




