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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
INSTALATOR

Bibliografie:
1. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca
2, Legea nr.307112.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor
3. lnstalatiitehnico-sanitare si de gaze-Stefan Vintila.Editura Didactica,1987
4. lnstalatii de incalzire sanitare si gaz(Exploatare si intretinere)-Mihai llina, Constantin

Luta, Editura Tehnica Bucuresti 1974
5. Ordinul M.D.R.A.P. nr.84512015 privind aprobarea reglementarii tehnice"Normativ

pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor de incalzire
centrala(revizuire si comasare normativele | 13-2002 si 11311-2002) indicative I 13-
2015

6. Ordinul M.D.R.A.P.nr.81812015 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ
privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente
cladirilor.(Revizuire si comasare normativele l9-1994 si l9/1-1996) indicative !9-

2015

Tematica probei de concurs pentru postul de instalator
L lnstalaliile de incilzire centralS:
o mentinerea Tn exploatare normali a Tntregului sistem de incdlzire centrali, inclusiv

realizarea de repara{ii gi interventii la aparifia unor incidente, avarii sau defecliuni;
. asigurarea parametrilor de performanld proiectali in scopul realizdrii exigentelor

consumatorilor pe Tntreaga duratd a exploatirii;
o reprezentarea gi cotarea organelor de asamblare cu gi fdrd filet.

ll. Exploatarea si intretinerea instalaliilor sanitare:
o retelele exterioare si interioare de alimentare cu apd rece gi caldi care deservesc

clddirile gi care nu intrd Tn exploatarea furnizorilor de apd;
. retelele exterioare si interioare de canalizare, incluzdnd construc(iile aferente

acestora (cimine, separatoare de grdsimi gi nisip etc.) pdnd la racordul la colectorul
public de canalizare; stalii de hidrofor, care nu intrd in exploatarea furnizorului de
ape;

. instalatii de preparare a apei calde de consum.

lll Sanatatea si securitatea in munca
o Norme de securitate si sanatate in munca;
. Obligatiile generale ale lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca;
. Cunoasterea legislatiei PSl, Situatii de
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Titularul postului:

1. Nivelul Postului: Post de executie

2. Denumirea postului: INSTALATOR

3. Gradul/ treapta Profesionala:

4. Locul de munca: Serviciul Administrativ Tehnic

5. Scopul postului: Asigura realizarea lucrarilor de intretinere si reparatii in vederea

mentinerii functionalitatii instalatiilor sanitare si celor de stingere a incendiilor.

6. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Studii de specialitate: scoala tehnica sau profesionala. Se va prezenta diploma de absolvire.

- Perfectionari (specializari): nu este cazul

- Limbi staine: nu este cazul

- Cunostiinte de operare calculator: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunostinte tehnice necesare postului, abilitati de a

lucra in echipa; corectitudine; obiectivitate; energie; rezistenta la efort si stres; capacitatea

de prevedere a situatiilor deosebite; echilibru psihic si emotional; capacitatea de invatare,

responsabilitate; viteza de reactie si capacitate de a lua decizii;

7. Atributiile postului:

-Veri1ca si asigura starea de functionare a instalatiilor de canalizare, sanitare si a

instalatiilor pentru stingerea incendiilor cu scopul de a depista eventualele defectiuni;
-Identifica si analizeaza natura defectiunilor aparute si cauzele care le-au generat,

defectele aparute sunt localizate si identificate dupa manifestari specifice:neetanseitati la

imbinari, colmatari, obturari si/sau blocari de vane si ventile, etc.
-Identifica rapid si precis cauzele ce au produs defectele, precum si materialele,

piesele sau subansamblele defecte;
-propune solutii tehnice de remediere a defectelor constatate care sunt comunicate cu

operativitate sefului ierarhic superior;
-Asigura conditiile necesare efectuarii lucrarilor de reparatii prin alegerea

corespunzatoare a materialelor, pieselor si sculelor in raport cu defectiunea aparuta;
-Lucrarile de reparatii sunt efectuate conform normativelor si instructiunilor tehnice ale

instalatiilor sanitare;
-Verifica si raspunde de calitatea lucrarilor efectuatel
-Raspunde prompt solicitarilor, atunci cand apar defectiuni ale instalatiilor de

alimentare cu apa,'de incalzire si de canalizlre. In cazul in care se constata o inundare a



zonei defecte care nu poate fi remediata in acel moment intrerupe alimentarea cu apa in zona

respectiva iar daca exista pericol de scurt circuit care poate afecta personalul din zona sau
instalatii si dispozitive medicale anunta de urgenta personalul medical sa paraseasca zona
respectiva si electricianul de serviciu,

- Raspunde de alimentarea continua cu apa a sectiei de Dializa etaj 3 in sensul ca daca
constata intreruperi in alimentarea cu apa ce tin de sistemul de alimentare al spitalului
procedeaza de indata la reluarea alimentarii cu apa a sectiei utilizand ca sursa sistemul
exterior al orasului si invers.

-Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatii prin
intocmirea de rapoarte de intretinere-reparatii daca este cazul;

-Raspunde de mentinerea in permanenta a curateniei la locul de munca in timpul si
dupa efectuarea reparatiilor;

- Conduce autoturismele din dotarea spitalului, daca este cazul, asa in cat activitatea
serviciului sa fie cat mai operativa, in limitele respectarii temeiului legal.

-Cunoagte gi respect5 normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor, clSdirilor,
precum gi normele privitoare la securitatea echipamentelor;

-Verifica la intrarea in tura bazinul de apa al spitalului astfel incat sa se asigure ca nu
exista pierderi de apa si nivelul apei este corespunzator.

-Verifica vizual si auditiv la intrarea in tura functionalitatea pompelor de apa.
-Planific6 activitatea proprie identific6nd eficient ordinea stabilit5 prin norme interne gi

conform indicaliilor primite in vederea optimiz6rii timpului de indeplinire a acesteia;
-Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentS;
-ActivitSlile gi resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru

incadrarea in termenele finale
-Raspunde de exploatarea si intretinerea corespunzatoare a aparaturii din dotarea

atelierului in care lucreaza precum si de verificarea si asigurarea securitatii echipamentelor
nemedicale.

- Participa la solicitare, la indepartarea ghetii si zapezii de pe aleile spitalului, la
intretinerea spatiilor verzi si aleilor spitalului precum si la alte solicitarii din partea colegilor
pentru rezolvarea cat mai rapid a situatiilor de avarii aparute.

-Daca nu este solicitat la interventii, are obligatia sa indeplineasca oricare alte sarcini
stabilite de conducerea unitatii, sef birou, sef serviciu, pentru folosirea integrala a timpului
normat de lucru asfel sa conduca in final la realizarea strategiilor Spitalului.

- Executa inspectia vizuala a instalatiei de oxigen- stocatorul de oxigen, gradul de
umplere, presiunea si elementele auxiliare (vaporizatoare si conducte) si comunica ierarhic
daca constata valori de sub 600 mc grad de umplere si o presiune de sub 4,4 bari.
Deasemenea curata vaporizatoarele si conductele de gheata si zapada cu ajutorul unei
maturi. Inspecteaza vizual si statia de back-up si constata valorile normale de presiune si
gradul de umplere al buteliilor. In conditiile constatrii unei presiuni de sub 4.5 bari anunta
imediat telefonic seful ierarhic.

- La terminarea turei de lucru, are obligatia sa consemneze in registru de tura modul
de functionare a instalatiilor, defectiunile constatate, urgenta si remedierea lor.

- In zilele de sambata, duminica si sarbatori legale are obligatia sa asiste la cantarirea
deseurilor infectioase in momentul preluarii lor de catre firma specializata si sa semneze
anexele de cantarire.

8. Privind securitatea gi sinitatea in munc5, PSI.

1) Fiecare angajat trebuie sa igi desfSgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi

instruirea sa, Irecum 9i cu instrucliunile proprii de sdnitate gi securitate in munc5 elaborate
in cadrul institutiei, astfel inc6t sa nu expunH la pericol de accidentare sau imboln5vire
profesionalE at6t propria persoana, c6t gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munc5;



2) SH comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea 9i sindtatea
lucr5torilor, precum gi orice deficienta a sistemelor de protectie;
3) SE aduc5 la cunogtinta conduc6torului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoanS;
4) Se coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucr5torii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror m6suri sau cerinte dispuse de c5tre inspectorii de
munca 9i inspectorii sanitari, pentru protectia sin5t5tii 9i securit5tii lucr5torilor;
5) S; coopereze, at6t timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucr5torii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca gi conditiile de lucru sunt
sigure gi fErE riscuri pentru securitate gi s5n5tate, in domeniul sau de activitate;
6) SE igi insugeasc5 gi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securit5tii gi s5ndt5tii
in munca 9i misurile de aplicare a acestoral
7) SA respecte regulile 9i m6surile de ap5rare impotriva incendiilor, aduse la cunogtint5, sub
orice formd, de administrator ,responsabil PSI, dupd cazi
B) SA utilizeze substantele periculoase, aparatura 9i echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;
9) SA nu efectueze manevre nepermise sau modific5ri neautorizate ale sistemelor gi
instalatiilor de apErare impotriva incendiilor;
10)Se comunice, imediat dupH constatare, conducStorului locului de munci orice inc5lcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricErei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizat5 la sistemele gi instalatiile de apErare
impotriva incendiilor;
11)SA coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupE caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apHrHrii impotriva incendiilor, in vederea realiz5rii
m5surilor de apirare impotriva incendiilor;
12)S; actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc5, in cazul aparitiei
oricErui pericol iminent de incendiu;
13)SA furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunogtintS,
referitoare la producerea incendiilor;
14)SA respecte gi si aplice normele 9i regulile de protectie civilS stabilite de autorit5tile
administratiei publice centrale gi locale, precum 9i de conducitorii institutiilor publice;
15)S5 ducE la indeplinire mEsurile de protectie civilS dispuse, in conditiile legii, de autorit5tile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autorit5tii publice din cadrul serviciilor
publice de urgent6;
16) SA informeze autorit6tile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oric5rei
situatii de urgent5 despre care iau cunogtintS;
17)Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante stupefiante in timpul lucrulu.

9. Sfera relationala a titularului postului

- Relatii ierarhice interne: se subordoneaza sefului de serviciu

1O. Delegarea de atributii si competente

- in conditiile in care un salariat din acceasi categorie profesionala se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu medical,
concediu fara plata, detasare, suspendare etc) acestea vor fi preluate si asigurate de catre un
alt salariat din acceasi categorie profesionala pentru toata perioada de absenta.



1 l.Obiectivele postu lui

-Executarea de lucrari de remediere a defectiunilor aparute la instalatiile sanitare.

l2.Privind regulamentele
-Respecta Regulamentul Intern si Regulamentele de Organizare si Functionare ale

Unitatii.

l3.Conditiile de lucru ale postului
-Program de lucru de 8 sau 12 ore si suplimentar cand este nevoie, conform Codului

Muncii.
-Nu are voie sa paraseasca locul de munca fara acordul sefului ierarhic.
- Nu are voie sa paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului

Intocmit,
SEF SERVICIU ADMINISTRATIV TEHNIC
Ref. Niculae TUDORAN
Data:

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului:
Instalator:
Data:


