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Spitalul Clinic de Urgentd “ Sf loan “Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatd, a functiilor contractuale, de executie, in conformitate cu prevederile HG
1336/2022:

« 1 post vacant Muncitor Calificat [V- Electrician — Serviciul Administrativ- Tehnic

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

» a)are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

« b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e C) are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificédrile si completarile ulterioare;

o d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

+ e¢)indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

« 1) nua fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar ace o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

» g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

» h)nuacomis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

Pentrul postul de Muncitor Calificat IV- Electrician

- Studii gimnaziale




- Certificat de absolvire — Electrician de Intretinere si Reparatii

- Fard vechime 1n specialitatea postului

Art. 34, — In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucratoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,

Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente original si copii:

* a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 HG 1.336/2022;

+ b)actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

« c¢)certificat nastere, certificat de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupai caz;

« d) documentele care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

« ¢) carnetul de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

« ) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

« g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

o h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

e i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legil.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.



(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicid organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor
publice induntrul termenului prevazut la art. 34,

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la alin. (1) lit. b)—e) n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de | MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(I'l) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile de
la afisare, |a sediul institutici.

l PROCEDURA CONCURS ~ DATA ORA

| __INSCRIERE CONCURS 29.10 - 11.11.2024 14:00




AFISARE SELECTIE DOSARE

12.11.2024

DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 13.11.2024
AFISARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE 14.11.2024
CONCURS
PROBA SCRISA* 15.11.2024 09:00
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 18.11.2024
DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 19.11.2024 12.00
AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE 20.11.2024
CONTESTATII PROBA SCRISA
PROBA PRACTICA / INTERVIU** 21.11.2024 09.00
AFISARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI/ 22.11.2024
PRACTICA )
DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU / 25.11.2024 12.00
PRACTICA o
AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE 26.11.2024
CONTESTATII PROBA INTERVIU / PRACTICA )
AFISARE REZULTATE FINALE 27.11.2024

Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Sfantul loan’ din
Bucuresti, Strada Vitan Bdrzesti nr 13, sector 4, sau la nr. de telefon : 0769000529- Serviciul
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
ELECTRICIAN

Bibliografie:

1.

2.
3.

Legea securitétii si s&natatii in munca nr.319/2006 si Normele de aplicare a
acestora aprobate prin HG nr.1425/2006.

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Hotararea nr.11461/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru

utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

4

Electroenergetica - Manual pentru electricieni — editura AREL — Bucuresti 2009

dr.ing.dipl.Fita Nicolae Daniel, dr.ing.dipl.Diodiu Lucian;

5.

Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente

cladirilor” indicativ 17/2011;
8. Agenda electricianului, Editura tehnica, Autor ing.E.Pietrareanu;

Tematica:

9.

1. Instalatii electrice de iluminat;

2. Instalatii de curenti slabi;

3. Metode si mijloace de prevenire a electrocutarii;
4. Instalatii de legare la pamant;

5.
6
7
8

Scurtcircuite, supracurenti si supratensiuni in retelele electrice;

. Masurari electrice;
. Sigurante fuzibile de joasa si inalta tensiune;
. Norme de securitate si sanatate in munca;

Obligatiile generale ale lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca:

10. Cerinte minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor de munca electrice:
11. Protectia impotriva supracurentilor;

12. Verificarea si intretinerea instalatiilor electrice:

13. Cunoasterea legislatiei PSI, Situatii de Urgenta, Protectia Muncii :

Sef Serviciu Admiqistraf i\-Tehnic
Ref. Tudoran \\\lculae

\



SPITALUL CLINIC DE URGENTA SFANTUL IOAN

APROBAT
MANAGER

FISA POST
Titularul postului:
1. Nivelul Postului: Post de executie
2. Denumirea postului: ELECTRICIAN
3. Gradul/ treapta profesionala:
4. Locul de munca: Serviciul Administrativ Tehnic
5. Scopul postului: asigura functionalitatea instalatiei electrice si a utilajelor cu circuit electric.
6. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- Studii de specialitate: scoala tehnica sau profesionala. Se va prezenta diploma de absolvire.
- Perfectionari (specializari): nu este cazul
- Limbi staine: nu este cazul
- Cunostiinte de operare calculator: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunostinte tehnice necesare postului, abilitati de a lucra in
echipa; corectitudine; obiectivitate; energie; rezistenta la efort si stres; capacitatea de prevedere a
situatiilor deosebite; echilibru psihic si emotional; capacitatea de invatare, responsabilitate; viteza
de reactie si capacitate de a lua decizii;

7. Atributiile postului:

-Efectueaza lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatii de complexitate medie din
unitate conform procedurilor specifice de lucru si in conditii de siguranta.

-Efectueaza lucrari de demontare si recuperare a materialelor din instalatiile electrice
demontate

-Verifica protectia prin legare la nul si/sau impamantare

-Conecteaza la instalatia de impamantare aparatele electrice portabile sau fixe in cazul
folosirii acestora;

-Executa lucrari de intretinere a componentelor de actionare si comanda a utilajelor si
instalatiilor tehnologice

-Efectueaza controlul vizual, saptamanal al tablourilor electrice inclusiv al tablourilor electrice
ale instalatiilor de automatizare si intervine atunci cand constata elemente care un functioneaza
corespunzator (sunt incinse, contacti slabi, exces de praf) prin remedierea acestor aspecte

-Inainte de inceperea fiecarei lucrari, delimiteaza zona de lucru, conform normelor de
Securitate si Sanatate a Muncii, intrerupe tensiunea, verifica lipsa tensiunii si legarea la pamant si
in scurt circuit.



- Se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul
executarii lucrarii;

-Participa la constructia tablourilor de distributie impreuna cu firmele autorizare sa execute
astfel de lucrari.

-Monteaza corpurile electrice de iluminat

-Executa lucrari speciale in conditii normale de lucru, precum si la instalatii simple de
automatizare

-Remediaza defectiunile provocate de scurt scurtcircuit in instalatii electrice si ia masuri
pentru prevenirea lor.

-Verifica periodic (saptamanal) integritatea izolatiilor si starea carcaselor

-Autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis, daca lucrarea o impune;

-Verifica daca schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate si
curate, daca lucrarea de executat presupune schele;

-Raspunde cu operativitate la solicitarile sectiilor de specialitate clinica inclusiv de natura
administrativa, atunci cand apar defectiuni din punct de vedere electric ale utilajelor sau instalatiilor

-Informeaza la timp referitor la lucrarile ce trebuie realizate, raspunde prompt la solicitarile
colegilor si sefilor ierarhici

-Verifica saptamanal functionarea Grupului Electrogen prin porniri si opriri si daca constata
disfunctionalitati anunta seful ierarhic.

-Raspunde de corectitudinea si promtitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate.

-Respecta regulile privind exploatarea si intretinerea trusei de instrumente si a
echipamentelor din dotare

-Raspunde de buna intretinere a echipamentului de lucru din dotare

-Raspunde de exploatarea si intretinerea corespunzatoare a dispozitivelor electrice din
dotarea sectiei (prize, intrerupatoare, comutatoare, corpuri de iluminat, doze, mufe , cablaje)

-Participa la solicitare, la indepartarea ghetii si zapezii de pe aleile spitalului, la intretinerea
spatiilor verzi si aleilor spitalului precum si la alte solicitarii din partea colegilor pentru rezolvarea
cat mai rapid a situatiilor de avarii aparute.

-Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentelui cu care isi desfasoara activitatea

-Raspunde cu promptitudine la orice sesizare in cazul unei defectiuni electrice pentru
remediere imediata

-Executa controlul zilnic al utilajelor si instalatiilor tehnologice din punct de vedere electric

-1l informeaza pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta
personala de rezolvare

-Respecta tehnologiile de demontare, montare si reparatie pentru piesele defecte din punct
de vedere electric

-Raspunde de buna functionare a instalatiilor si utilajelor electrice in vederea asigurarii
continuitatii activitatii

-Verifica si raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

-Raspunde de mentinerea in permanenta a curateniei la locul de munca in timpul si dupa
efectuarea reparatiilor electrice.

- Conduce autoturismele din dotarea spitalului, daca este cazul, asa in cat activitatea
serviciului sa fie cat mai operativa, in limitele respectarii temeiului legal.

-Daca nu este solicitat la interventii, are obligatia sa indeplineasca orice alte sarcini stabilite
de conducerea unitatii, sef birou, sef serviciu, pentru folosirea integrala a timpului normat de lucru
asfel sa conduca in final la realizarea strategiilor Spitalului.

- Executa inspectia vizuala a instalatiei de oxigen- stocatorul de oxigen, gradul de umplere,
presiunea si elementele auxiliare (vaporizatoare si conducte) si comunica ierarhic daca constata
valori de sub 1500 mc grad de umplere si o presiune de sub 4,5 bari. Deasemenea curata
vaporizatoarele si conductele de gheata si zapada cu ajutorul unei maturi. Inspecteaza vizual si
statia de back-up si constata valorile normale de presiune si gradul de umplere al buteliilor. In
conditiile constatrii unei presiuni de sub 4.3 bari anunta imediat telefonic seful ierarhic.



- La terminarea turei de lucru, are obligatia sa consemneze in registru de tura modul de
functionare a instalatiilor, defectiunile constatate, urgenta si remedierea lor.

- In zilele de sambata, duminica si sarbatori legale are obligatia sa asiste la cantarirea
deseurilor infectioase in momentul preluarii lor de catre firma specializata si sa semneze anexele de
cantarire.

8. Privind securitatea si sandtatea in munca, PSI.

1) Fiecare angajat trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile proprii de sdndtate si securitate in muncd elaborate in cadrul
institutiei, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat
propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

2) Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

3) S8 aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

4) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucritorilor;

5) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate gi sdnatate, In domeniul sau de activitate;

6) Sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

7) Sa respecte regulile si masurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formd, de administrator ,responsabil PSI, dupé caz;

8) S3 utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
9) Sé& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

10)Sa& comunice, imediat dupd constatare, conduc&torului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

11)S& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii Tn domeniul ap&rdrii impotriva incendiilor, In vederea realizirii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

12)S3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

13)Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor;

14)Sa respecte gi sd aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autorititile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conduc8torii institutiilor publice;

15)Sa ducd la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, In conditiile legii, de autoritstile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de
urgenta;

16) S& informeze autoritétile sau servicile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii
de urgentd despre care iau cunostint3;

17)Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante stupefiante in timpul lucrulu.



9. Sfera relationala a titularului postului

- Relatii ierarhice interne: se subordoneaza sefului de serviciu

10. Delegarea de atributii si competente

- in conditiile in care un salariat din acceasi categorie profesionala se afla in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu medical, concediu fara plata,
detasare, suspendare etc) acestea vor fi preluate si asigurate de catre un alt salariat din acceasi
categorie profesionala pentru toata perioada de absenta.

11.0Obiectivele postului
-Realizarea unor lucrari de intretinere a componentelor de actionare si comanda de natura
electrica a utilajelor si instalatiilor tehnologice, in scopul prevenirii defectiunilor de natura electrica.
-Executarea unor lucrari de reparatii la instalatiile electrice ale utilajelor si instalatiilor
tehnologice in limitele de competenta profesionala

12.Privind regulamentele
-Respecta Regulamentul Intern si Regulamentele de Organizare si Functionare ale Unitatii.

13.Conditiile de lucru ale postului
-Program de lucru de 8 sau 12 ore si suplimentar cand este nevoie, conform Codului Muncii.
-Nu are voie sa paraseasca locul de munca fara acordul sefului ierarhic.
- Nu are voie sa paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului

Intocmit,

SEF SERVICIU ADMINISTRATIV TEHNIC
Ref. Niculae TUDORAN

Data:

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului:
Electrician:
Data:




