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SpitalLrl Clinic de Urgen![" Sf Ioan "[Sucuregti organizeazdconcurs pentru ocLrparea pe perioadd
nedeterminat6, a func{iilor contractuale, de execu}ie, in conformitate cu plevederile HG
133612022:

I post vacant Murrcitor Calilrcat IV- Electrician - ScrviciLrl Adrninistrativ- Tehnic

Afi. I5. - Poate ocupa un post vaoant saLr ternpolar vacant persoana care indepline;te condiliile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul nruncii, republicat[, cu rnodificdrile gi cornplethrile
ulterioare, Ei cerinlele specifice prevlzute la alt, 542 alin. (t);i (Z) din Ordorranla de urgen!6 a
Cuventului nr.5712019 privind CodLrl administrativ, cu modiflclrile ;i cornpletdrile ulterioare:
. a) are cet[fenia rom0nd sau cetdlenia unui alt stat rnembru al UniLrrrii Eulopene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (S11E) sau cet[]enia Confederaliei Elveliene;
. b) cunoaste lirnba romAn6, scris gi vorbit;
. c) are capacitate de muncd in confbrmitate cu prevederile l-egii nr. 5312003 - CodLrl nruncii,

repLrbIicatd, cu nrodific[riIe gi completirile ulterioare;
. d) are o stare de sdndtate corespunz6toare postulLri pentlLr oare candideazd,atestatdpebaza

adeverin[ei medicale eliberate de rnedicLrl de larrilie sau de Lrnit[1ile sarritale abilitate;
. e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in speoialitate gi, dLrpd caz, alte condilii specifice

potLivit cerinlelor postulLri scos la concurs;
. f) nu a l'ost condamnatd deflnitiv penlru sdvdrqirea Lrnei inliacliuni contla securitalii nationale,

contra autoritdtii, contra un-ranitdlii, inliac!iLrni de r:orurp!ic sau de servicir"r, infi'acjiuni de fals
ori contra inldptLririijusti!ie i, inli'ac(iLrni sdvArgite cLr irrtcnLie care ar l'acc o persoanI candidatl
la post inconrpatibilS cu exercitarea lirnc(iei corrtrar:tuale pentru carc candideazd, cu exceplia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;

. g) nu execut[ o pedeapsd cotnplementard pLin care i-a lbst interzisi exercitarea dreptulLri de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfE;Lrra activitatea de care s-a folosit
pentru s6v6r;irea infracliunii saLr fafd de aceasta nLr s-a lLrat nrdsura de sigLrran!6 a interzicerii
ocup5rii Lrnei funcfii salr a exercitarii unei profesii;

. h)nuacotrisinfracliunileprevhzutelaart. Ialin,(2)dinLegeanr. ll8/20lgprivindRegistrLrl
na{ional autotnatizat cr-r privire la persoernclc care au cornis infrac(iLrni sexLrale, de exploatare a
unor persoane saLr asupra rninorilor, precLnr gi pentrLr cornpletarea Legii nr.7612008 privind
organizarea gi func!ionarea SistemurlLri Naliorral de Date Genetice .ludiciare, cu rnodificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin. (l) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocLrpdrii functiei contractuale
slr nt:

Pentrul pos'lul cle Muncilor Culi/iccrt lI/- Elcctric:icrn

- StLrdii gimnaziale



- Certificat de absolvire - Electrician de intre{inere gi Reparafii

- F6rd vechime in specialitatea postLrlLri

Art. 34. - in vederea participarii la concLtls, cand icla{ii clepu n closaru I d e concurs in termen de I 0
zile lucrdtoare de [a data afi;arii anuntulLri pentrLr ocuparea unLri post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Aft.35. - (l) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conline
urmdtoarele documente original gi copii:

* a) Ibrmular de inscriet'e la conculs, confbrm rrodelLrlLri prevdzLrt Ia anexa nr. 2 HG 1.33612022;
. b) actul de identitate sau orice alt docunrerlt care atest[ idcntitatea, potlivit legii, aflate in termerr

de valabilitate;
. c) certif-icat nastet'e, certif-icat de cdsdtorie sau alt docurncnt prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupd caz;
. d) documentele care atesti nivelLrl studiilor gi ale altor acte care atestd electuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd irrdeplinirea condiliilor specifice ale
postulLri solicitate de ar"rtoritatea saLt iltstitLrlia publicir;

. e) carnetLrlde muncd, a adeverirr[ei elibcrate clc angajator pcntru perioada lLrcratd, care sir ateste
vechirnea in muncS;i irr specialitatea stLrdiilor solicitate pcnlru ocLrparea postulLri;

. f) certilLcat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierLrljLrdiciar;

. g) adeverinjd rnedicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
rnedicul de farnilie a[ candidatului sau de cdtre Lrnitalile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior derul6ri i concursu lui ;

. h) certificatul de integritate comportamcntall din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiLrni
prev[zute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind RegistrLrl na{ional automatizat cLr

privire la persoanele care au corris infi'ac(iLrni sexuale, de exploatare a Llnor persoane sau asupra
minorilor, precum gi perrtlLr completarea L,egii nr.7612008 privind organizarea Ei luncfionarea
Sistenrului Nalional de Date Cenetice Judiciare, cLr n-rodilrcdrile Lrlleriozrre, pentru candidafii
inscrigi pentru posturile din cadruI sisternLrlLri de invdldrnant, shn[tate sau protec{ie sociald,
precum giorice entitate publica sau privat6 a cdrei activitate presupune contactuI direct cu copii,
persoane in vArst6, persoane cu dizabilit6{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presuplrne examinarea fizicd. sau everluarea psihologici a Lrnei persoane;

. i) curriculum vit:rc, model comun curopean.

(2) Modelul orierrtativ al adeverinlei mentionate la alin. (l) lit. c) estc prcvirzut in anexa nr.3.

(3) Adeverin[a care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele ernitentului gi

calitatea acestuia, in fonnatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatalii. Pentlu candidalii
cLr dizabilitdti, in situalia solicitdrii de adaptare lezonabild, adcverinla cale atestd starea de sinbtate
trebLrie insolitd de copia ccrtificatr-rlLri de incadrare intr-un grad de handicap, enris in condiliile
Iegii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. ( l) lit. b)-e), precLrx gi copia certificatLrlLri de incadrare
intr-un grad de handicap prev[zut laalin. (3) se prezirrtdinsolite de documentele originale, care se

certificd cu menJiunea,,confonn cu originalul" de cdtre secretarul contisiei de concurs.



(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. t) poate fl inlocLrit cLr o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatLrl declarat aclrnis Ia seleclia dosareloi si care
rru a solicitat expres la inscrierea la concurs prelLrarea infbnnaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publica competent[ cLr elibelarea celtificatelor de cazier
j Lrd iciar are obliga{ia de a cotrpleta dosaru I de concu rs cu originalu I documentulLri prevdzut la alin.
(l) lit. 1), anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. in sitLralia in care
candidatrrl solicit[ expres in fbnnularul de inscriere la concurs preluarea infbrmaJiilor direct de la
aLltoritatea sau institulia pLrblicE cornpetentd cu eliberarea certiltcatelor de cazier jLrdiciar, extrasul
de pe cazierul jLrdiciar se solicitd de citre aLrtoritatca saLr institLrfia pLrblicd, organizatoar.e a
concursului, potrivit legii.

(6) Docrrrnentul prevdzut la alin. (l) lit. h) poate fl solicitat si de cdtre autoritatea sau institLr{ia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conclucdtorului autoritd(ii sau institLr{ici pLrblice, dosarele de concurs se
depLrn Ia conrpartintentul resurse Lrnaue sau, dupi caz,lacornpaltinrentLrl cale asigurd organizarea
gi deslEEural'ea concursulLri sau pot fi transmise de candida[i prin Pogta RomAnS, serviciul de
curierat rapid, pogta electt'onicd saLr platlonnele irrlbrrratice ale aLrtoritiitilor sau institutiilor'
pLrblice in[untrLrl termenului prevdzLrt la art. 34,

(8) in situalia in care candidalil transmit dosalele de conculs prin Poqta Romdnd, serviciLrl de
curierat rapid, pogta electronicd saLr platfbrrnele infbrmaticc ale instituliilor sau aLrtoritdlilor
publice, candida{ii primesc codLrl unic de identiflcare Ia o adresd de e-rnail conrunicatd de cdtre
acegtia gi aLl obliga(ia de a se prezenta la secretarul cornisiei de concurs cu documentele prevdzute
la alin. (l) lit. b)-e) in original, pentrLr celtificarea acestora, pe tot parcursul desfE;Lrrarii
concursului, dar nu rnai t6lziLr dc data;i ora organizdrii probci scrise/practice, dLrpd caz, sub
sanctiunea neerriterii actului adlninistrativ de altga.iare.

(9) 'fransnriterea docLrmetrtelor prin poEta electronicd sau prin platfbnnele informatice ale
autorit[lilor sau instituliilor publice se realizeazd in forrnat .pdf cu volum maxinr de I MB,
documentele fiind acceptate doar in fornrd lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dLrpi caz, concluce la respitrgerea candidatului.

(ll) Prin raportare la nevoile individLrale, candidatul cir dizabilitati poate inainta comisiei de
collcltrs, in termenul prevdzLrt la art.34, propurrerea sa privind instrunrentele necesare pentlu
as i gu rarea accesi bil itili i probelor de concu rs.

Concursul pentru posturile vacante se va organiza conforrn calendarului urntator:

Data lirnitd pAnd la care candida{iivordcpune actelc pentn-r dosarLrlde concurs este de l0 zile de
la aJirsare, la sediul institLrliei.

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 29.10 - 11.11.2024 l4:00



AFISARE SELECI-IE DOSARE t2.t L2024
DEPUNERE CONTESTATII DOSARts CONCU RS 13.11.2024

AFI SARE SOLUTIONARE CONTE,STAI'I I DOSARE
CONCT-JRS

t4.t1.2024

PROBA SCRISA'K 15.11.2024 09:00
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA t8.t t.2024

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA l9.t 1.2024 12,00
AFI SARE REZULTATE SOLUTI ONAttE

CON]'ES'I'A1'I I PI{OBA SCRI SA
20.1I .2024

PROBA PRACTICA i IN'[BRVIU** 2t.11.2024 09.00
AFISARE REZULTATE PROBA INTEI{VIULtJI /

PRAC'f ICA
22.t t.2024

DEPUNERE CONTESI'ATII PROBA IN'I'ERVIU /
PRACTICA

25.11 .2024 12.00

AFI SARE REZU I-TA'llr SOL LJ'l'l ONA R 11

CONTESTA]'|l PROBA IN'l'l-1RVIU / PI{AC'llCA
26.1t.2024

AFISARII REZULTATE ITINAI,B 27.11.2024

Delalii privind tematica ;i bibliografia sunl elis:ponibile acces'antl pagina o/iciald yyyy,.sfib.ro
Relalii s'uplintentare.se pol obline la seclitrl Spilalului Clinic tle Urgenld,,SJiintul loan" din
Bucure;li, Slracla Vitan Barzer;li nr l3 , ,s'eclor 1, sau lu nr. clc teleJbn . 0769000529- Serviciul
RUNOS

ROB

$EF VICIU RUNOS
EMILIA TEODORESCU
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SUPRAVEGHEREA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
ELECTRICIAN

Bibliografie:

1. Legea securitetii gi sdnit5liiin munci nr.319/2006 gi Normele de aplicare a
acestora aprobate prin HG nr.142512006.

2. Legea nr.30712006 privind apararea impotriva incendiilor;
3. Hotararea nr.1146112006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru

utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;
4. Electroenergetica - Manual pentru electricieni - editura AREL - Bucuresti 2OOg

dr.ing.dipl.Fita Nicolae Daniel, dr.ing.dipl.Diodiu Lucian;
5. Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente

cladirilor" indicativ 17 1201 1 ;

6. Agenda electricianului, Editura tehnica, Autor ing. E. pietrareanu;

Tematica:

1. lnstalatii electrice de iluminat;
2. lnstalatii de curenti slabi;
3. Metode si mijloace de prevenire a electrocutarii;
4. lnstalatii de legare la pamant;
5. scurtcircuite, supracurenti si supratensiuni in reterele electrice;
6. Masurari electrice;
7. Sigurante fuzibile de joasa si inalta tensiune;
8. Norme de securitate si sanatate in munca;
9, Obligatiile generale ale lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca;
10. Cerinte minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor de munca electrice;
1 1 . Protectia impotriva supracurentilor;
12, Verificarea si intretinerea instalatiilor electrice;
13. cunoasterea legislatiei PSl, situatii de Urgenta, protectia Muncii ;

\A



SPITALUL CLINIC DE URGENTA SFANTUL IOAN

APROBAT
MANAGER

FISA POST

Titularul postului:

1. Nivelul Postului: Post de executie

2. Denumirea postului: ELECTRICIAN

3. Gradul/ treapta profesionala:

4, Locul de munca: Serviciul Administrativ Tehnic

5. Scopul postului: asigura functionalitatea instalatiei electrice si a utilajelor cu circuit electric.

6. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Studii de specialitate: scoala tehnica sau profesionala. Se va prezenta diploma de absolvire.

- Perfectionari (specializari): nu este cazul

- Limbi staine: nu este cazul

- Cunostiinte de operare calculator: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunostinte tehnice necesare postului, abilitati de a lucra in
echipa; corectitudine; obiectivitate; energie; rezistenta la efort si stres; capacitatea de prevedere a
situatiilor deosebite; echilibru psihic si emotional; capacitatea de invatare, responsabilitate; viteza
de reactie si capacitate de a lua decizii;

7. Atributiile postului:

-Efectueaza lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatii de complexitate medie din
unitate conform procedurilor specifice de lucru si in conditii de siguranta,

-Efectueaza lucrari de demontare si recuperare a materialelor din instalatiile electrice
demontate

-Verifica protectia prin legare la nul si/sau impamantare
-Conecteaza la instalatia de impamantare aparatele electrice portabile sau fixe in cazul

folosirii acestora;
-Executa lucrari de intretinere a componentelor de actionare si comanda a utilajelor si

instalatiilor tehnologice
-Efectueaza controlul vizual, saptamanal al tablourilor electrice inclusiv al tablourilor electrice

ale instalatiilor de automatizare si intervine atunci cand constata elemente care un functioneaza
corespunzator (sunt incinse, contacti slabi, exces de praf) prin remedierea acestor aspecte

-Inainte de inceperea fiecarei lucrari, delimiteaza zona de lucru, conform normelor de
Securitate si Sanatate a Muncii, intrerupe tensiunea, verifica lipsa tensiunii si legarea la pamant si
in scurt circuit.



- Se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul
executarii lucrarii;

-Participa la constructia tablourilor de distributie impreuna cu firmele autorizare sa execute
astfel de lucrari.

-Monteaza corpurile electrice de iluminat
-Executa lucrari speciale in conditii normale de lucru, precum si la instalatii simple de

automatizare
-Remediaza defectiunile provocate de scurt scurtcircuit in instalatii electrice si ia masuripentru prevenirea lor.
-Verifica periodic (saptamanal) integritatea izolatiilor si starea carcaselor
-Autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis, daca lucrarea o impune;
-Verifica daca schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate si

curate, daca lucrarea de executat presupune schele;
-Raspunde cu operativitate la solicitarile sectiilor de specialitate clinica inclusiv de natura

administrativa, atunci cand apar defectiuni din punct de vedere electric ale utilajelor sau instalatiilor
-Informeaza la timp referitor la lucrarile ce trebuie realizate, raspunde prompt la solicitarile

colegilor si sefilor ierarhici
-Verifica saptamanal functionarea Grupului Electrogen prin porniri si opriri si daca constata

disfunctionalitati anunta seful ierarhic,
-Raspunde de corectitudinea si

sau de activitate,
promtitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul

-Respecta regulile privind exploatarea si intretinerea trusei de instrumente si a
echipamentelor din dotare

-Raspunde de buna intretinere a echipamentului de lucru din dotare
-Raspunde de exploatarea si intretinerea corespunzatoare a dispozitivelor electrice din

dotarea sectiei (prize, intrerupatoare, comutatoare, corpuri de iluminat, doze, mufe , cablaje)
-Participa la solicitare, la indepartarea ghetii si zapezii de pe aleile spitalului, la inlretinerea

spatiilor verzi si aleilor spitalului precum si la alte solicitarii din partea colegilor pentru rezolvarea
cat mai rapid a situatiilor de avarii aparute.

-Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentelui cu care isi desfasoara activitatea

-Raspunde cu promptitudine la orice sesizare in cazul unei defectiuni electrice pentru
remediere imediata

-Executa controlul zilnic al utilajelor si instalatiilor tehnologice din punct de vedere electric-Il informeaza pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta
personala de rezolvare

-Respecta tehnologiile de demontare, montare si reparatie pentru piesele defecte din punct
de vedere electric

-Raspunde de buna functionare a instalatiilor si utilajelor electrice in vederea asig u ra rii
conti nu itati i activitati i

-Verifica si raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;
-Raspunde de mentinerea in permanenta a curateniei la locul de munca

efectua rea repa rati ilor electrice.
in timpul si dupa

- Conduce autoturismele din dotarea spitalului, daca este cazul, asa in cat activitatea
serviciului sa fie cat mai operativa, in limitele respectarii temeiului legal.

-Daca nu este solicitat la interventii, are obligatia sa indeplineasca orice alte sarcini stabilite
de conducerea unitatii, sef birou, sef serviciu, pentru folosirea integrala a timpului normat de lucru
asfel sa conduca in final la realizarea strategiilor Spitalului.

- Executa inspectia vizuala a instalatiei de oxigen- stocatorul de oxigen, gradul de umplere,
presiunea si elementele auxiliare (vaporizatoare si conducte) si comunica ieraihic daca constata
valori de sub 1500 mc grad de umplere si o presiune de sub 4,5 bari. Deasemenea curata
vaporizatoarele si conductele de gheata si zapada cu ajutorul unei maturi. Inspecteaza vizual si
statia de back-up si constata valorile normale de presiune si gradul de umplere al buteliilor. In
conditiile constatrii unei presiuni de sub 4.3 bari anunta imediat telefonic seful ierarhic.



- La terminarea turei de lucru, are obligatia sa consemneze in registru de tura modul de
functionare a instalatiilor, defectiunile constatate, urgenta si remedierea lor.- In zilele de sambata, duminica si sarbatori legale are obligatia sa asiste la cantarirea
deseurilor infectioase in momentul preluarii lor de catre firma specializata si sa semneze anexele de
cantarire.

8. Privind securitatea gi sinitatea in munc5, pSI.

1) Fiecare angajat trebuie sa igi desfSgoare activitatea, in conformitate cu pregHtirea 9i instruirea
sa, precum 9i cu instructiunile proprii de s6ndtate gi securitate in munc6 elaborate in cadrul
institutiei, astfel inc6t sa nu expunS la pericol de accidentare sau imboln|vire profesionalS at6t
propria persoana, c6t gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncS;
2) SE comunice imediat angajatorului si/sau angajalilor desemnali orice situalie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea gi sSnfitatea lucrdtoriior,
precum gi orice deficienta a sistemelor de proteclie;
3) SA aduc5 la cunogtinla conduc5torului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoanS;
4) Se coopereze cu angajatorul gilsau cu lucr5torii desemnati, atet timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oric6ror m5suri sau cerinle dispuse de c5tre inspectorii de munca gi
inspectorii sanitari, pentru protectia sdn6tilii gi securitHlii lucr6torilor;
5) Si coopereze, at6t timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucr5torii desemnali, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca gi condiliile de lucru sunt sigure gi fdri
riscuri pentru securitate gi sEn5tate, in domeniul sau de activitate;
6) SA igi insugeasc5 gi sa respecte prevederile legislaliei din domeniul securitSlii 9i sfinit|gii in
munca gi m5surile de aplicare a acestora;
7) S? respecte regulile gi m5surile de apErare ?mpotriva incendiilor, aduse la cunogtin!5, sub orice
form5, de administrator ,responsabil pSI, dupH caz;
B) SE utilizeze substanlele periculoase, aparatura gi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
9) SE nu efectueze manevre nepermise sau modific5ri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de
apSrare impotriva incendiilor;
10)SE comunice, imediat dupH constatare, conducStorului locului de muncd orice inc5lcare a
normelor de ap5rare ?mpotriva incendiilor sau a oric6rei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum 9i orice defecliune sesizat5 la sistemele 9i instalaliile de apdrare fmpotriva
incendiilor;
11)SE coopereze cu salarialii desemnali de administrator, dupE caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apErErii impotriva incendiilor, in vederea realiz5rii
m5surilor de apErare impotriva incendiilor;
12)sE actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de
pericol iminent de incendiu;

munc5, in cazul aparitiei oric5rui

13)Se turnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtin!5, referitoare
la producerea incendiilor;
14)SE respecte 9i sE aplice normele 9i regulile de proteclie civilS stabilite de autoritSlile
administratiei publice centrale gi locale, precum 9i de conduc5torii instituliilor publice;
15)SA ducd la indeplinire mEsurile de proteclie civilS dispuse, in condiliile legii, de autoritSlile
competente sau de personalul investit cu exerciliul autorit5lii publice din cadrul serviciilor publice de
urgentS;
16) SE informeze autoritSlile sau serviciile de urgen!5 abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numErului 112, despre iminenla producerii sau producerea oric5rei situalii
de urgentE despre care iau cunogtin!5;
17)Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante stupefiante in timpul lucrulu.



9. Sfera relationala a titularului postului

- Relatii ierarhice interne: se subordoneaza sefului de serviciu

lO, Delegarea de atributii si competente

- in conditiile in care un salariat din acceasi categorie profesionala se afla in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu medical, concediu fara plata,
detasare, suspendare etc) acestea vor fi preluate si asigurate de catre un alt salariat din acceasi
categorie profesionala pentru toata perioada de absenta.

1 l.Obiectivele postu Iui
-Realizarea unor lucrari de intretinere a componentelor de actionare si comanda de natura

electrica a utilajelor si instalatiilor tehnologice, in scopul prevenirii defectiunilor de natura electrica.
-Executarea unor lucrari de reparatii la instalatiile electrice ale utilajelor si instalatiilor

tehnologice in limitele de competenta profesionala

l2.Privind regulamentele
-Respecta Regulamentul Intern si Regulamentele de Organizare si Functionare ale Unitatii.

l3.Conditiile de lucru ale postului
-Program de lucru de B sau 72ore si suplimentarcand este nevoie, conform Codului Muncii.
-Nu are voie sa paraseasca locul de munca fara acordul sefului ierarhic.
- Nu are voie sa paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului

Intocmit,

SEF SERVICIU ADMINISTRATIV TEHNIC

Ref. Niculae TUDORAN

Data:

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului:

Electrician:

Data:


