
SPITALUL CLINIC OE

1i$il. \,rlll'rli {r1Rit 5ll
llii 13 !iala)n,1
iiLr-'l"iltL i,tI
{rr) 9i2l;l?

ll+Lilltln
r.illtsIL,tut tAit,\Iniu

l,r);ldlc atln{,r trl
i.li i' l 1 i'$ r:: { :,1 r ;::: l).'i: i,

,,\ i,{ U N'i ,r:'{'}i.ittiii$,

Spitalul Clinic de Urgerrli "Sf loarr" IJucuresti organizeazi conclrrs irr con{orrnitate cu
prevederile OrdinulLri (MS) nr.16612023 pentrlr aprobarea metoclologiilor privind organizarea qi
desligurarea concursurilor de oclrpare a posturilor vacante gi ternporar vacante de rnedic, medic
stornatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chirrist din unitalile sarritare publice sau din direcliile
de sdn[tate publicS, pentru ocuparea urmdtorului post vacant:

I (un) post vacant perioad[ nedeterminat[ Medic Dentist- Specialitatea Meclicinl dentar[ -
Cabinet Medicinl de Urgen([ - Unitatea de lrrimiri Urgen(ir

Art. 15. - Poate ocupa Ltn post vacant sau ternporar vacant persoana oare incleplinegte condiliite
prevdzute de Legea nr. 5312003 -- Codul muncii, republicata, cu modific[rile Ei completarile
ulterioare, Ei cerin{ele specifice prevdzute la art. 542 alin. (l) qi (2) clin Ordonan{a de urgen}6 a
GLtvertrului nr.5712019 privind Codul admirristrativ, cu modif.icdrile Ei completdrile ulterioare:

a) are cetdlenia romAnd sau cetdlenia unui alt stat rner.nL'rrLr al Urriunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic Elrlopean (SE[]) sau cetd{enia Conf'edera}iei Elvefiene;
b) cunoagte lirnba rom6n6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Cociul muncii,
republicat6, cu modificdrile qi cornpletarile ulterioare;
d) are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postlrlLri pentru care candideazd,, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de niedicul de familie sau de unitSlite sanitare abilitate;
e) indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condarnnatd definitiv pentru sdvArEirea unei irrfi'aclir.rni contra securitalii nalionale,
contra autoritdlii, contra unianit6lii, infrac{iLrni de corLrp{ie sau de servicir"r, infi.ac{iuni de fals ori
contra infEptuiriijustiliei, infi'acfiLrni sEvArEite cr"r intenlie care ar I'ace o persoand candidata la post
irrcompatibi16 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eaz.d, cu exceplia sitLrajiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) ntt executd o pedeapsd complernentard prin care i-a fbst interzisb exercitarea dreptului cle a
ocllpa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desliqura activitatea de care s-a folosit
pentru sivdrEirea inflacliunii sau fa![ de aceasta nLr s-a Iuat mdsura de siguranld a interzicerii
ocLrpdrii r.rnei func!ii sall a exercitarii unei prol'esii;
h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din l,egea rrr. ll8/2019 privincl Registrul
nafional automatizat cu privire la persozrnele care au cornis inli'ac(iLrni sexuale, de exploatare a
Lrnor persoane sau asupra rninorilor, precult'r gi pentru cornpletarea Legii nr.7612008 privirrd
organizarea gi funcfionarea SistemLrlui Na!ionaI de Date Genetice Jr.rdiciare, cu rrodificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevbzute la art,35 alin. (l) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personaluh"ri contractual din sectorul bugetar platit din fbnduri pLrblice.
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Art' 34.- in vederea participdrii la concurs, candiclaf ii depun dosarul de concurs in termen de I0
zile lucrdtoare de la data afiEdrii anun{ului pentru o.rpur..u unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,

Art' 35. - (l) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va contine
urmdtoarele documente in original gi copii:

a) fbrmularul de ?nscriere la concurs, conform rnoclelului prevdzut in anexa nr.2la HG nr.
1.336t2022;

b) diplorird de licenld in specialitatea postului

c) certificatul de membru al organizaliei prolesionale cu viz-a pe anul in curs; AsigLrrar.e cle
malpraxis valabild.

d) dovada/inscrisul, din care s[ rezulte cd nu i-a fost aplicat[ Lrna dintre sanc{iunile prev6zute la
art. 455 alin. (l) lit. e) sau f), la art.541alin. (l) lit, d) sau e), respectiv la art. 62g alin. (l) lit. d)
sau e) din Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sdndtllii, republicatd, cu modificarile qi
completdri le u lterioare.

e) acte doveditoare pentru calcularea pLrncta.jului prevbzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul.f udiciar;

g) certificatul de integritate comportamental5, din care sd reiasd cd nu s-au co.r.ris infrac{iuni
prevlzute la art. I alirr. (2) din Legea nr. I l8l20l9 privind Registrul naliolal automatizat cLr privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precumqi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemglui
Na{ional de Date Genetice.ludiciare, cu trocliflclrile r-rlterioare, pentru candida(ii irrscrigi pentrLr
posturile din cadrul sistemului de invd{drndnt, sdnltate szrLr protec}ie sociald, pre",r1-,qiorice entitate
publicd sau privatd a.cdrei activitate preslrpune contactul direct ", "opii, 

persoane in v6rstd,
persoane cu dizabilitS{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori .u." p..rrpune examinarea
lrzicd saLr evaluarea psihologic6 a unei persoane;

h) adeverin!6 medicalS care s[ ateste starea cle sdn[tate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre rnedicul
de farnilie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel rnult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) actul de identitate sau orice alt clocurnent care atestir identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

.i) curriculumvitae, model comun european;

k) certificatul de nagtere gi certificatul de cdsatorie sau a altui clocument prin care s-a realizat
sclrirnbarea de nume, dupd caz;



l) copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sl
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiitor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Documentele prevdzutela alin. (2) lit. cl) qi f) sunt valabile rrei lLrpi (2) MoclelLrl orientativ al
adeverin(ei mentionate la alin. (l) lit. e) este prevdzLrt irr ancxa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in forrnatul standard stabilit prin ordin al rninistrului s5ndt6lii. pentru candidalii
cu dizabilit6!i, in situa{ia solicitdrii de adaptare rezonabild, acleverinfa care atestd starea de sdn6tate
trebuie irrso{itd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. ( l) lit, b)-e), precLmr si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintii insolite de documentele originale, care se
certificd cu menliunea ,,confonn cu originalul" de c[tre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria r6spundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul cleclarat admis la seleclia dosarelor gi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea infbrriraliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institLr{ia publica cornpetentti cu elibcrarea certificatelor cle cazier
.judiciar are obligalia de a cornpleta dosalul de concurs cLr originalLrl clocumeptulLri prevdzut la alin,(l) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice, in situalia in care
candidatul solicitd expres in fbrmularul de inscriere la corrcnrs preluaiea ipfbrma{iilor clirect de la
autoritatea sau institu!ia public[ competentd cu eliberarea certificatelor de cazier jucliciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de c[tre autoritatea saLr institulia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Docurnentul prevdzut la alin. (l) lit. h) poate 1l solicitat gi de cdtre autoritatea sau i,stitulia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verilicate, potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conducdtorului autorita{ii sau institufiei publice, closarele de concurs se
depun la compartimentul resurse Llmane sau, dupd caz,lacompartimentul care asiguri organizarea
Ei desfEgurarea concursului sau pot fi transmise de candida[i prin Pogta Rorn6id, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor
publice in[untrul termenului prevEzut la art.34.

(8) in situafia in care candida{ii transmit <Josarele cle concurs plin Pogta RornAnd, serviciLrl de
curierat rapid, pogta electronic[ saLr platfbrrnele infbrmatice ale inst'ituliilor saLr aLrtoritdlilor
publice, candidalii primesc codul unic de iclentiflcare la o aclres[ cle e-mail comurricatd de c6tre
acegtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul cornisiei de concurs ou documentele prevdzute
la alin. (1) lit. b)-e) tn original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfEgurdrii
concursului, dar nu mai t6rziu de data gi ora organiz[rii probei scrise/piactice, dup[ caz, sub
sancliunea neemiterii actului adrninistrativ de anga.iare.

'l'ransmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platfbnlele infbr.matice ale aLrtoritdlilor
saLr institufiilorpublice serealizeazain format.pdf cLr volum maxim cJe I MB, documentele fiinc]
acceptate doar in forrnd lizibild.



(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) Ei (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(ll) Prin raportare la nevoile individr"rale, candidatul cu dizabititdti poate inainta cornisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilit6{ii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conlorm calendarului urm6tor:

- 15,10.2024 -28.10.2024, ora l4oo - Perioada de inscriere a candidalilor;

-29.lr0.2024 -selectia dosarelor , stabilirea punctajului rezultat din arraliza si evaluarea activitdtii
profesionale $i gtiinJifice petrtru proba suplirncntari de departajare (proba D)
+afigarea selecliei dosarelor si pLrncta.jului rezr-rltat din analiza Ei evaluarea activitdlii prof-esionale
gi gtiinlifice pentru proba suplimentard de departajare

- 30.10.2024- Depunerea contestaliilor privind rezultatele selec!iei dosarelor de inscriere;

- 31.10.2024- Afigarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selecliei closarelor;

- 01,11.2024 ora 9"" - DeslEqurarea probci scrise (proba B);

- 04.1 L2024- Afiqarea rezultatelor [a proba scrisd;

- 05. I 1 ,2024- Termen depunere contesta{ii la proba scris[;

- 06.1 1.2024 - Termen solu{ionare corrtestalii

- 07.11.2024,ora 9un - Susfinerea probei clinic[ / practicir (proba C);

- 08. I 1.2024- AfiEarea rezLrltatelor probei clinice / practice;

- I 1.1 1.2024- Termen depunere contesta!ii la proba clinicd I practicd,;

- 12.11.2024- T'ermen solulionare corrtestalii la proba clinic6 I practicd

- 13.1 1 .2024 - Afi;area rezultatelor concursului;

Data Iiniitd p6nd la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile cle
la afi;are,la sediul institu!iei.

Detalii privind tentatica ;i hibliograJia sunt tlisponibile accesdncl pagina rtJiciala www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obline la sediltl Spitalului Clinic cle Urgenld ,,sfdntul loan" clin
Bucure;ti, Strada Vitan Barze;ti nr l3 , secldt:4, satr ltt nr. de telejbn.. 0769000529- Servicirtl
RUNOS

$EF SERVTCTU RUTVOS
EMILIA TEODORESCU
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TA,MATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPARE.A
POSTURTLOR DE MEDICI STOMATOLOGI CU

DREPT DE LIBERA PRACTICA

r. Forme clinice de carie la dinlii temporari (r, pag.413-72)

e, Caria simpla a dinlilor temporari, diagnostic, tratament (r, pagTg-g7)

3. Patologia pulparri la clinlii tetnporari: fcrrme clinic, metode de tratament (r, perg. 99-119;

tz3-r75)

4. Caria sirnpli gi complicat[ la dinlii permanen{i tineri/imaturi: diagnostic, tratament (2,

pag.4o6-426)

5 Traurnatismele dentare qi dento-parodontaie in perioada de creqtere/ la copii qi adolescent

(3, pag.S-6o)

6. Anornaiii dentare de dezrroltare : clasificare, fbrrne clinice (f[r5 ,,modificXri de num6r"),

atitudine terapeutica ( g, pag 65-68; B8-16r)

7. Metode locale de prevenire a cariei dentare din Ean{uri si fosete (4, pag. 5-t7; z}-7o)
B. Diagnosticul leziunilor carioase (5, pag. 3B-5o)

9. Diagnosticul leziunilor necarioase (S, pag.S1-58)

ro. Principii generale de tratament al cariei simple (S, pag. 59-67)
rt. Tratamentul cariei sirnple cavitare (S, pag. 6B-86)

rz. Materiale dentare utilizate modern in tratamentele odonto*restauratoare directe (5, pag.

Bz'gz)

13. Profila,xia cariei dentare in perioada c1e creqtere (2, pag. 378-386)
r4.Examinare qi diagnostic in endodon{ie (5, pag 99-ro3)
15. Patologia pu,lparX (5, pag ro4-rtz)
r6.Patologia periapicali. Noliuni de microbiologie endodontici (S, pag l:z-tzt)
17. Tratan-rentul chemo-mecanic al canalelor radiculare (5, pag.rzg-t4t)
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r B. D ezinfeclia canalelo r radiculare (5, pag.t 44- t 49)

rg.Obturalia de canal (5, pag.r5r-$q)

ao. Incidente qi accidente in cnrsul tratamentului encloclontic. Succes qi e;ec in encloclon[ie

(5, pag.167-L7z)

zt. Anatomia, structura si functiile par.oclonliului (S, pag. zgt-zg9)
zz. Etiopatogeniil bolii paroclontale (S, pag. 299-3rB)

a3. Influenta infecliei parodontale asupra boliior sistemice (S, pag. g19-g25)

_ 24. Diagnosticul parodontal (5, pag. 3a6-329)

zg. Gingivite (5,pag. BBo-g4o)

26. Paroclontite (5, pag.341-S4S)

27. Tratamentul parodontal (S, pag. S+A-S6S)

zB. Extraclia clentara (6, pag. 69 * 1o4)

29. Patologia extrac{iei dentare (6, pag. u:5 - r7z)

3o. Leziuni traumatice ale par{ilor moi oro-faciale (6, pag. 812 * S15)

3r. Traumatismele dento-parodontale (5, pag. 669-7o8) (6, pag.SBS - SgS)

32. Infecliile oro-maxilo-taciale (6, pag. z4t - zgo)

33. Sinuzita odontogeni qi cornunicarea buco-sinusali (6, pag. zgz - gog)

34. Leziuni orale cu potenlial de malignizare (6, pag. 5So - SS2)

35. Tratamentul chirurgical al leziunilor periapicale ( 6, pag. ryg - ry6)
36. Tratamentul chirurgical al parodontopatiilor marginale cronice (6, pag. t75-tg6)

37. Chirurgia pro protetic[ (6, pag. tg7 - zzz)

38. Chisturi, tumori benigne si osteopatii ale oaselor maxilare (6, pag. 447 - 5g6)

39. Durerea in teritoriul oro-maxilo-facial. Nevralgia de trigernen (6, pag. 9tt - gzz)

4o. Anestezia loco-regional5 in stomatologie. Substante anestezice. Substanle adjuvante.

Metode si tehnici. Alegerea anesteziei. Accidente si complicalii (6, pag. r - 6z)

4r. Criteriile ocluziei tunclionale (5, pag. r79-r8r)

42. Cinematica mandibulara (S, pag.rBS-rBZ)

43. Principii de preparare a protezelor fixe unitare si a dintiior stAlpi de punte (5, pag ry7-
205)

44. Planul de tratament in protezarea fixi (5, pag. zo5-zo8)

45. Amprentarea in protetica fix[ (S, pag. zo9-zt5)

46. Exarnenul pacientului edenta{ie parlial5 intins5 qi totalir (S, pag. z96-245)
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47. Solu[ii terapeutice in edentalia par[ia16 intinsi (F, pag.eTa-a8o)

48. Abordfir'i terapeutice moderne in eclentalia total5 (5, e8o-e87)

49. Anornalii clentare de num[r si eruplie (e, pag.453 -4g?)

5o. Compresiunea de rnaxilar. (2, pag. 49g-SoS)

5r. Ocluzia deschis[ (a, pag.5re-Ss1)

52. Ocltrzia aclfinci acoperitfi (2, pag.5oS-S1o)

SB. Prognaliile manclibulare (2, pag.5za-SS1)

a
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FI$A POSTULUI
Nr.

Titular

A. INT'ORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Nivelul postului/ pozitia
de execu{ie

2. Denumirea postului medic de stomatologie generald

3. GraduUtreapta profesionali specialist

4. Scopul principal al postului
desfdqurarea activitdlilor cu caracter medical specifice exercitlrii
profesiei de medic stomatolog

1. Studii de specialitate ) Superioare - Facultatea de stomatologie

2. Perfecf ionlri/Specializlri Confirmare medic primar/specialist

3. Cunogtin(e operare pe calculator Nu necesiti

4. Limbi strline cunoscuto Nu necesitl

5. Abilitfl}i, calitl{i qi aptit,udini:

Profesionalism

Atenfie la detalii
Bun comunicator
Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitate;i capacitate de adaptare la circumstanle noi

,A,bilitatea de a rela(iona Ei de a asculta

Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

6. Cerin{e specifice
certificat de membru eliberat de Colegiul medicilor stomatologi

Bucureqti, avizat anual (aviz de liberd practici)
asigurare de rlspundere civild pentru greqeli in activitatea profesiot
(asisurare malpraxis).
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unltato aflate ?n
PROCES DE ACREDTTARE

CICLUL at tr-rdd

C. ATRJBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;
- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente,
laborator, lenj erie, alimente,pac ienti, v izitatori;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optirn de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
- sa cunoasca complexitatea activitatii si telinicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
care lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomeior pacientului pe termen
scurt, mediu si lung;
- se ingrijeste de reinoirea la tirnp a ceftificatului de membru in Colegiul Medicilor / ALp si asigurarea de
malpraxis;
- sa respecte secretul prof'esional si confidentialitatea infonnatiei rnedicale;
- inspecteazS echipame.ntul la intrarea in gard5/tura, asigurdndu-se cE acesta se afl6 in stare de func{ionare, g, _predi echipamentul la ie;irea din gard5/tura;
- infotmeazd rnedicul coordonator sau loc{iitorul acestuia despre problemele deosebite ivite ?n timpul gdr.zii,
precum Ei despre defecliunile sau pierderile de aparate ori de materiale;
- inspecteazd medicamentele aflate ?n dotare ;i se asigurd asupra valabilitalii termenului de garanlie al acestor;
- respectd deciziile iuate in cadrul serviciului de c6tre medicul coordonator sau loc{iitorul acistuia gi asigurl
indeplinirea acestora de cdtre restul personalului ;
- poartd permanent orice mijloc de comunicalie alocat, pdstr6ndu-l in stare cle funcfionare;
RESPECTA legislafia cu modificiri gi completlri ulterioare:
- Respecta codul de etica si deontologie al colegiului medicilor din Romania
- Legea 3 5 8/ I 8 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196^1din Legea nr .951200p privincl reforma in domeniul
sanatatii
- ordinului Ministerului Sanetdtii nr. 170612007 privind conducerea gi organizarea pnitdlilor gi compartimentelor
de primire a urgenlelor (U.P.U.)
- Legea m. 5312003 - codul muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificiiile gi completdrile ulterioare;
- Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard gi Regulamentul,de Organizare gi Funcliolare a un;t[trii
accesibile pe refeaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Universale;
- Legea nr.2821 2005, privind organizarea activitdtrii de transfuzie sanguind
- ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea qi gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald.
.-Normele tehnice privind curSfarea, dezinfec{ia gi sierilizarea in unitalile sanitare r:ublice gi private, tetmicli Oe
lucru 9i interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii'de curdfeni: qi dezinfeclie, procedurilor
recomandate pentru dezinfecfia m6inilor, in funclie de nivelul de'risc,' hetodeior de aplicare a dezinfectantelor
chimice ?n funclie de suporlul care urmeazd sa fie tratat gi a metodelor de evaluare a c{,:rulirii qi eficie,fei procesului
de sterilizare confonn Ord.MS nr.176ll\02l;
- OMS 854-modificarea gi completarea OMS 1761 2021- curdtarea, dezinfeclia gi sterili zarea?nunitdlile sanitare
publice gi private
- Hotdrarea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- Secretul prof'esional gi codul de etic6 conform postului p" cu." if ocup[ qi se ingrijegte de p5strarea documentelor
cu care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracterlJrsonal, iespect[ reglementiirile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor ;GDpR,,;
- Legea nr.48712002 - sendtAtii mintaie gi a protecliei persoanelor cu tulburiri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul qi combaterea infecliilor asociate asistenlei ryreclicale gi
pune in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei rnedicale in unit6lile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 Codului controlului lor lce

S
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- Normele de proteclie civili in conformitate cu art.3l, din legea 48112004, privind proteclia civil[, fiecare salarii
are la locul de munc6, urmdtoarele obligaJii: s[ respecte normele, regulile gi m[surile de protec{ie civili stabilit,
s[ participe la instruiri, exercilii, aplicafii qi la alte forme de pregEtire specifici
- Normele de apErare impotriva incendiilor in conformitate cu art.Z}rdin legea 30712006, privind aplrare
impotriva incendiilor:
a) sl respecte regulile qi mlsurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinfS, sub orice form5, c
adminishator sau de conduq[torul instituliei, dupl caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b) si utilizeze substanlele periculoase, instalatiile, utilajele, maqinile, aparatura gi echipamentele, potriv
instrucliunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conduc[torul institufiei, dupd" caz;
c) s[ nu efectueze manevre nepermise sau modificlri neautoriz ate ale sistemelor gi instalafiilor de ap6rare impotrir
incendiilor;
d) s[ comunice, imediat dupi constatare, conduc[torului locului de munc[ orice incalcare a nornelor de apdrat
impotriva incendiilor sau a oricirei situalii stabilite de acusta ca fiind un pericol de incendiu, precum qi oric
defecliune sesizat6 la sistemele gi instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;
e) s[ coopereze cu salarialii desemna[i de administrator, dupl caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care ar
atribufii in domeniul apdrlrii impotriva incendiilor, in vederea realizdriimlsurilor de apIrare impotriva incendiilo
f) s[ ac{ioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul aparitiei oric[rui pericol iminer
de incendiu;
g) s[ fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunoqtin]6, referitoare la producere
incendiilor
- Normele de sinitate gi securitate in munci (Legea Securitlfii gi Sinitlfii in Munci nr. 319 12006)
in scopul realizdrii obiectivelor prev6zute la ut.Z2-dinlegea ltbtiOOa, ungu.julii au urmltoarele obligaiii:
- s[ utilizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloac
de producfie;
- sI utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dup[ utilizare, s[ il inapoieze sau si il puni
locul destinat pentru plstrare;
- s6 nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrar6 a dispozitivelor c

securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi clidirilor, gi sI utilizeze core,
aceste dispozitive;
- s[ comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situa]ie de munc[ despre care au motil
intemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea gi sdn[tatea lucrdtorilor, precum gi orice deficien([
sistemelor de protecfie; . .

- s[ aducd la cunogtinf[ conducdtorului locului de munc[ qi/sau angajatorului accidentele suferite de propr
persoan[;
- sE coopereze ct angajatorul qi/sau cu lucr6torii desemnafi, atdt timp c6t este necesar, pentru a face posibi.
realizarea oriclror m[suri sau cerinfe dispuse de cltre inspectorii de munc[ qi inspectorii sanitari,.pentru protecf
senetefli gi securiti{ii lucrdtorilor;
- s[ coopereze, atdt timp "cdt este necesar, cu angajatorul gilsau cu lucr[torii desemnafi, pentru a permi
angajatorului si se asigure ci mediul de muncl gi condiliile de lucru sunt sigure gi fIr[ riscuri pentru securitate
s[n6tate, in domeniul sdu de activitate;
- si igi ?nsuqeasc6 pi si respecte prevederile legislafiei din domeniul securit6lii $i sdndtetii in muncd qi mSsurile c

aplicare a acestora;
- sI dea rela{iile solicitate de cltre inspectorii de munc6 gi inspectorii sanitari.
Obligatiile prev6zute mai sus se aplic[, dup[ caz, gi celorlalti participanli la procesul de munc6, potrivit activitdlik
pe care acegtia le desfEgoar[." :

- Respectarea Legii nr.l5l2006o privind modificarea gi completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea
combaterea efectelor consumului produselor din tufun.prin care se fumatul in uni ile sanitare:

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului
Internarea pacientului:
- sa respecte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;
- sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru interna"e si/ sau

tratament (Legea 9512006 privind reforma in domeniul sanatatii - ,,Acordul pacientului informat"
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- in oblinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator s[ prezinte pacientului informafii la un nivel
qtiintific rezonabil pentru puterea de infelegere a acestuia. Informaliile trebuie s[ con!in6: diagnosticul, nifura $i
scopul fi'atamentului, riscurile qi consecinlele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, risourile gi
consecinlele lor, prognosticul bolii frrd aplicarea tratamentului
- sa consemneze refuzul pacientului pentru intemare;
- sa efectueze infotmarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa verifice inregistrarea datelor de identitate qi completarea foii de observalie pe tip de spitalizare continu6 sau
spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienli , frr6. acte, familie

:H 1i?*:Tl,Ti.," misuri terapeutice de mare urgenli in cazde necesitate;
- sa instituie mdsurile de izolare in cazul pacienlilor suspicionali de boli infecto-contagioase.
- sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.
Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului secliei/compartimentului pentru
documente, efecte personale.
Sa anunte apa(inStorii pentru extemare.
ln caz de deces , sa conselnneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de
resuscitare, sa declare decesul si sa anunte aparlinatorii.
2.2 Atributii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consirntamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea
pacientului, sa masoare funcliile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi Sa
efectueze inregistrarea rezultatelor conform competenlelor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea
diagnosticului si pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor care se prezinta in U.P.U., precum si bolnavilor din celelalte
sectii de profil, la solicitarea medicului curant;
- examineaza bolnavii irnediat laprezentare si completeazafoaiade observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri
de urgenta imediat;
- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai
scurt timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pebazaexamenului clinic si a primelor date
paraclinice si instituie tratamentul adecvat;
- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza adminisharea tratamentelor prescrise
- completeaza si actualizezapermanent fisa de observatie privind starep$e sanatate a pacientilor
- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri safefecte
secundare
- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere
deosebita; - raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a

::ml"#rmul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea
sau viata acestuia ori pana la intemarea bolnavului intr-o unitate sanitara
2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului
- recomanda regimul alimentar al bolnavilor in concordanta cu afectiunea acestuia
2.5 Atributiile pentru activitatea terapeutici
- supravegheazatratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal
- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii si P.S.I. in sectorul in care isi desfasoara activitatea;
- raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;
- asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;
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- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare penfu efectuareatratamentului,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de
medicamente, semnaleaza organelor competente reactiile neprevazute ale acestora;
- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
defi cientelor frzice si functionale.
- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
- sa anunte si sa obtina consimtim6ntul informat al pacientului pentru modul de administrarc, cantitatea, efectul
scontat gi eventualele efecte secundare.
-sa respecte voinla pacientului gi dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului

cazurilor de fo(6 major6.
cu exceplia

Sa efectueze intreaga activitate terapeuticd in condilii de igienl, asepsie, dezinfecfie, sterilizare cu men(inerea
misurilor de prevenire, supraveghere qi control al IAAM.
Sa educe pacientul qi apa#in[tofii,pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea invesfiga]iilor clinice gi

controalelor
2.6. Atributiile sneci Iui in conformitate cu rile
2.6.2. Atributii privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor asociate asistenfei medicale gi
aplicarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asisten{ei medicale in
unititile sanitare conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) protejarea propriilor paqlg+Ji dg qlti pacienfi infectali sau de personalul carc poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;
b) aplicarea procedurilor qi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecfiilor
asociate asistenfei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infecfie este prezent[ sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic Ai cu definiliile de caz qi inainte de inilierea tratamentului antibiotic:
d) rdspunde de depistarea gi raportarea la timp a infecfiilor asociate asistenfei medicale;
e) consilierea pacienfilor, vi2itatoiilor qi a personalului in leglturl cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingiqi gi implementarea misurilor instituite de
serviciuVcompartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infecfii altor persoane, in special pacien{ilor;
g) solicitarea consultului de boli infecfioase in situatiile in care consider[ necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd,in unitatea
sanitar6;
h) respect[ procedura de declarare a infecliilor asociate asistenfei medicale elaborati de serviciul/compartimentul
de prevenire a infecfiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislafia in vigoare;
j) comunic[ infec]ialportajul de germeni importanfi epidemiologic la transferul pacien{ilor s[i in-altd secfie/alti
unitate medicali.
2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea qi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicali
conform Ordinului M.S nr.122 612012;
Aplic5 procedurile stipulate de codul de procedurd;

ia de cu a datelor baza ld de date.
2.6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial
a) Participa la implementarea, men(inerea ;i imbunlt[lirea programului de management al calit6{ii;
b) Propune politici qi obiective pentru domeniul calitdlii;
c) Identifica,raporteazdqitateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d) Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace gi de calitate) astfel incdt sd se realizeze
imbunit[firea stdrii de s[n[tate a pacienlilor deservi{i;
e) Imbundtd{irea in permanenta a calitdlii actului medical;
f) S[ promoveze calitatea, echitatea qi responsabllitatea;
g) Respecti prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitdlii;
h) Face propuneri pentru imbun[t[{irea standardelor clinice gi modelelor de practic6 in scopul acord[rii de servici:
medicale de calitate qi creqterea gradului de satisfacfie al pacienfilor;
i) Participn la activitl1i de imbunitdlire a calit{tii serviciilor medicale ;
j) Aplic6 personal prevederile p'rocedurilor de management al calitetii astfel inc6t numlrul neconformit[]ilor
constatate sd fie in continud
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k) Furnizeaza la tirnp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.6.6. Atributii si sarcini administrative:
- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesare;
- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocrneste
epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea
spitalului in legalura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a
avut in ingrijile, redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a participat 1a autopsia acestuia.
- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
- parlicipa la raportul de garda, la sedinte, prezentari de cazuri;
Asigura mdsurile de securitate gi intervenlie ale secliei penh'u evitarea oricdror incidente/accidente : aparatur[ gi
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gazmetan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante, incendii qi
calamitdtri naturale.
Rdspunde de evidenfS, consemnarea qi pdstrarea rezultatelor, investiga(iilor in foaia de observalie a pacientului.
Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd,infoaiade observafie a pacientului, raport de servi"iu
sau in alte documente.
Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curS{enia din sectorul unde igi desfiqoard activitatea.
Sa sesizeze aparilia defecliunilor apdrute la instalaliile sanitare, elecffice, de gaz, termice, de oxigen in veilerea
remedierilor.
Sa su si sa coordoneze activ rate de din subordine
2.8. RESPONSABILTTATI
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce
ii revin.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disoiplinara;
- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa
caz.
- Respectd notele interne elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul gef de seclie;

Realizeazd sarcini stabilite prin decizii iale sau note interne

D. SFERA RELATIONALA A TITULARIILUI POSTULUI

1. Sfera rela{ionall interna

a) Rela(ii ierarhice Subordonat fata de:
) directorul medical, managerul spitalului, medic
sef sectie si.coordonatorul de compartiment

Superior pentru: ) personalul care iqi desfrqoar[ activitatea in cadrul
sectiei cadre medii si auxiliare

b) Rela(ii func{ionale:
) colaboreaz[ cu personalu! unitetii medicale;
)presteazd servicii de asisten![ medicali, conform competenfelor
profesionqle, prevederilor legale qi regulilor de buni practic[ medicald;

c) Rela{ii de control: Nu necesita

d) Rela{ii de reprezentare relatiile cu pacientii, familia sau aparlindtorul legal.

2. Sfera rela{ional5 externl:

a) cu autoritlfi qi institulii publice: pebaza de delegalie de reprezentare

pebaza de delegafie de reprezentare
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c) cu persoane juridice private: I Ue baza de delega{ie de reprezentare

3. Delegarea de atribufii;i competen{5

3.1. Limite de competen(e:
- Delegarea de atribLrfii si cot.npetenfd unr-ri alt salariat care indeplir-reqte condiliile specifice postLrlui ;

- Solicitd 9i dispune activit[ti exclusiv personalulLri aflat pe linie descendentd in schema organigrarnei unitAtii
sanitare, in conformitate cu competenteIe profesionale;
3,2. Clauzi de confiden{ialitate:
- Conform codLrlui etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicd;
- Cottform rlodului de gestionare a datelor clr caracter personal, cu respectarea regler.nentarile RegulamentLrlLri(tJE)
61912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR"'
- Conform procedurilot'si protocoalelor iurplernentate si postate pe intranetul spitalului precuur si notelor interne la
nivelr"rl SFIB:

F. SEMNATURI
t. INTOCMIT FI$A POSTULUT

Numele si prenumele Dr. Andreea-Maria ZAVOI
Funcfia MEDIC SEF SECTIE/COMPARTIMENT

Semnltura
Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele gi prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numele si prenumele Prof. univ. dr. Boqdan GEAVLETE

Funcfia DIRECTOR MEDICAL
Semnltura

Data

Ser-nnatnra titular post. . .


