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Spitalul Clinic de Urgenld "Sf loan" Bucureqti organizeazd concum in conformitate cu
prevederile Ordinului (MS) nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor pl.ivind organizarea;i
desli$urarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist $i chimist din Lrnitdlile sanitare publice sau din dirccfiile
de sinAtate publici, pentru ocuparea urmitorului post vacant:

I (un) post vacant perioadl nedeterminatd Medic Dentist- Specialitatea MedicinI dentarA -
Cabinet Medicinl dc Urgen{i - Unitatea de Primiri Urgenttr

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant peNoana care indepline;te condiliile
prevezute de Legea nr. 53/2003 Codul rnuncii, republicatl, cu modificirile $i completdrile
ulterioare, gi cerinfele specifice previzute la aft. 542 alin. (l) qi (2) din Ordonanla de urgenld a

Cuvernuiui nr.5712019 privind Coduladministrativ, cu modificarile $icompletarile ulterioare:

a) are cehlenia romane sau cetatenia unui alt stat mcmbru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic ELrropean (SEE) sau cetdtenia Confedcraliei Elveliene;
btcunoagte limba romdni. scIis 9i rorbit:
c) are capacitate de munci'in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile $i completdrile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzAtoare postului pentru care candideaze, atestata pe baza

adcverin!ei medicale eliberate de medicul de lamilie sau dc unitelile sanitare abilitate;
e) indepline$te condifiile de studii, de vechimc in spccialitate gi, dup6 caz, alte conditii specilice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnate definitiv pentru sevAr$irea unei infracliuni contra securitdlii nalionale,
contra autoritalii, contra umanitelii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra infiptuiriijustiliei, infrac[iuni sdvergite cu intenlie care ar face o persoand candidatA la post
incompatibile cu exercitarea funcliei contractuale penftLr cate candideaze, cu exceplia situa(ieiin
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a tbst intelzisd cxercitarca dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria oli de a dcslisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdverqirea infracliunii sau fale de aceasta n! s-a llat mdsura de siguranlA a interzicerii
ocupdrii unei lunclii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art, I alin. (2) din Legea nr. l]8/2019 privind Regist,ul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizarea $i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modilicerile
ulterioarc, pentru domeniile previzute la aft. 35 alin. (l) lit. h) din Hotamrea Guvernului nr.
133612022 pe:ntu aprobarea Regulamentului - oadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugelar platit din lbnduri pLrblice.

JJ



Art,34. -in vederea participArii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de l0
zile lucratoare de la data afiEirii anunlului penlru ocuparca unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. (l) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor plezenta un dosar care va confine
urmaroarele documenle in original 9i copii:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la HG nr.
1.336D.022:

b) diplome de licenld in specialitatea postului

c) ce(ificatul de membru al organizaliei prolesionale cu viza pe anul in curs; Asigurare de

malpraxis valabilS.

d) dovada./inscrisul, din care se rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sancliunile prevazute la
art.455 alin. (l) lit. e) sau f), la al.t.541 alin. (l) lit. d) sau e), respectiv Ia art.628 alin. (]) lit. d)

sau e) din Legea nr. 95/2006 privind refbrma in domeniul sinet6lii, r'epLrblicatd, cu modificdrile si
completerile ulterioare.

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

t) ce(ificat de cazier.judiciar sau, dupe caz, extrasul de pe cazieru I j ud iciar;

g) certilicatul de integritate comportamentali, din care sd reiasi ci nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracgiuni sexuale, de exploatar'e a unor persoane sau asupra minorilor,
precum$i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea $i funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invilement, sdnetate sau proteclie sociald, precumsi orice entitate
publica sau privati a carei activitate presupLrne contactul direct cu copii, persoane in varsttr,

persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de persoane vulnembile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

h) adeverintA medicali care sd ateste starea de sAneute corespunzitoarc, eliberatd de cdtre medicul
de farnilie al candidatului sau de cetre Lrnititile sanitare abilitatc cu ccl mult 6 luni antelior derul6rii
concursului;

i) actul de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) curriculumvitae, model comun european;

k) certificatul de naitere ii certificatul de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;



l) copia carnetului de munca, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in munci $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Documentele prevdzute la alin. (2) Iit. d) qi t) sunt valabile trei luni (2) Modelul orientativ al
adeverinlei menlionate la alin. (l) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atestd starea de sen6tate conline, in clar, numerul, data, numele emitentului ;i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului siniutii. Pentru candidatii
cu dizabilitali, in situalia solicitirii de adaptarc rezonabild, adeverinla carc ates6 starea de senltate
trebuie insolitd de copia certillcatului de incadrare intrlrn gMd de handicap, emis in condiliile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. ( l) 1it. b)-e), precum qi copia certificatu[ri de incadrare
int-Lrn grad de handicap prevezut la alin. (3) se prezinte insolite de documentele originale, care se

cedificd cu menfiunea ,,conlorm cLr originalLrl" de cdtre secletarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe proplia rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor $i care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea infolmaliilor privind antcccdentele pcnale
direct de la autoritatea sau institufia publicl competentd cu eliberarea cel1ificatelor de cazier
judiciar ale obligalia de a completa dosarul de concuN cu originalul documentului prev[zut la alin.
(l) lit. t), anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau p|obei practice. in situalia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs pleluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd cu elibemrea celtillcatelor de cazierjudiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicite de cetle autoritatea sau institulia publicA organizatoare a

concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (l) lit. h) poate 1l solicitat !i de cdtre autoritatea sau institulia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei vcriiicate, potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conducatorului autoritalii sau institufiei publice, dosarele de concurc se

depun la compafiimentul rgsurse umane sau, dupd caz, la compaftimentul care asigura organizarec
gi desfiqurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Polta Romani, serviciul de

curierat rapid, po$ta electronica sall platformele info natice ale autoritdfilor sau instituliilor
publice induntrul termenului prevezut la art. 34.

(8) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Po$ta RomanA, serviciul de
curierat rapid, po$ta electronicA sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritdlilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre
acestia $i au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevtrzute
la alin. (l) lit. b)---€) in original, pentru certificarca acestora, pe tot parcuNul deslifurdrii
concursului, dar nu mai tarziu de data;i ora organizirii probei scrise/practice, dLlpa caz, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin po$ta electronica sau prin plat[o nele informatice ale autoritdtilor
sau institutiilor publice se realizeazl in format .pdl cu volum maxim de I MB, documentele fi ind
acceptate doar in formd lizibilA.



(10) Nerespectarea plevederilor alin. (7) !i (9), dupe caz, conduce la respingerea candidatului.

(ll) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainra comisiei de
concurs,'in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmStor:

- 03.10.2024 - 16.10.2024, ora 14" - Perioada de inscriere a candidalilor;

- 17.10.2024 -selectia dosarelor , stabilirea punctajului rezultat din analiza qi evaluarea activitdtii
profesionale $i ttiintifice pentru proba suplimenure de departajare (proba D)
+afitarea selecliei dosarelor si punctajului rezultat din analiza $i evaluarea activitAlii profesionale

$i ttiinlifice pentru proba suplimentard de depaftajare

- 18.10.2024- Depunerea contestaliilor privind rezultatele selecliei dosarelol de inscriere;

-21.10.2024- Afi$area rezultatelor contestaliilor privind rczultatele selecliei dosarelor;

- 22.10,2024 ora 9'" - DesfSlurares probei scrise (proba B);

- 23.10.2024- Atl$area rezultatelor Ia proba scrisd;

- 24,l,0,2024- Termen depunere contesta[ii la proba scrisS;

- 25.10.2024 - Termen solutionarc contestalii

- 28.10,2024, or^ 9"" - Sustinerea probei clirici / practici (proba C);

- 29.10.2024- Atl$area rezultatelor probei clinice / practice;

- 30.10.2024- Termen depunere contestafii la proba clinice/ practicd;

- 31.10.2024- Termen solufionare contestafii la proba clinice / practici

- 0l.I1.2024 - AfiSarea rezultatelor concursului;

Data limi6 pana la care candidalii vor depune actele pcntru dosarul de concurs este de 10 zile de
/a aflare, la sediul institufiei.

Detalii prir)ind tenatica ;i bibliogralia sunt disponibile accesdnd pagina ofciald www..rJib.ro
Relalii suplimentare se pot obline la sedi Spit.lului Clinic de Llrgenld ,,Sfdntul loan" di
Bucure$ti, Strada Vitan BArze$ti nr 13 , secto\4, sau la nr. cle teleJon .- 0769000529- Semiciul
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TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE MEDICI STOMATOLOGI CU

DREPT DE LIBERA PRACTICA

r. Forrne clinice de carie la diulii temporari (r, pag.43-72)

z. Caria simpla a dinlilor temporari, diagnostic, tratanent (1 ,paC7g-97)

3. Patologia pulpari la din{ii ternporalir forme clinic, metode de tratanert (1, pag. 99-119;

tzg-lL75)

4. Caria simpld qi complicati la dinlii permanen{i tineri/imatu : diagrostig tratament (2,

pag-4o6-426)

5 Traumatismele dentare qi dento-parodoltale in pedoada de cregtere/ la copil qi adolescent

(9, pag. S-6o)

6. Anomalii dentare de dezvoltare : clasificare, forme clinice (fdri ,,modificiri de num6r"),

atitudine terapeutica ( 3, pag 65-68; 88-161)

7. Metode locale de prevenire a cariei dentare ilin qanJuri si fosete (4, pag. 5-17; 28-70)

8. Diagnosticul leziunilor carioase (5, pag. 38-5o)

9. Diagnosticul leziunilor necarioase (5, pag. 51-58)

ro. Principii generale de tratament al eariei simple (5, pag. 59-67)

11. Tratamentul cariei simple cavitare (5, pag. 68-86)

12. Matedale dentare utilizate modern in tratamentele odonto-restauratoare directe (5, pag.

87-92)

13, Profilaxia cariei dentare in perioada de crestere (2, pag. 378-386)

14.Exarninare qi diagnostic in endodontie (S, pag 99-103)

15. Patologia pulparE (S, pag 1o4-112)

16.Patologia periapicald, Noliuni de microbiologie endodontice (5, pag u2-121)

17, Tratamentul chemo-mecanic al canalelor radiculare (5, pag.rz3-r4r)
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rB.Dezinfeclia canalelor radiculare (5, pa6.t44-149)

rg.Obturalia de canal (5, pag.15r-164)

zo. Incidente qi accidente in cursul tratamentului endoclontic. Succes qi eqec in endodontie

(5, pag.L67-172)

21. Anatomia, stmctura si func{iile parodonjiului (5, pag. z9t-zg8)

zz. Etiopatogeria bolii parodontale (5, pag. 299-318)

23. lnfluenta infecliei parodontale asupra bolilor sistemice (5, pag. 319-325)

24. Diagnosticul parodontal (5, pag. 326-329)

25. Giagivite (5,pag. 33o-34o)

26. Parodontite (5, pag. g4t-g4')

27. Tratamentul parodontal (5, pag. 346-365)

28. Extractia dentara (6, pag. 63 - ro4)

29. Patologia extracliei dentale (6, pag. ro5 - r7z)

30. l€ziuni traumatice ale paltilor moi olo-faciale (6, pag. 3rz - 3r5)

3r. Traumatismele dento-parodontale (5, pag. 669-Zo8) (6, pag. 388 - 395)

32. Infecliile oro-maxilo-faciale (6, pag.24t - 2go)

33. Sinuzita odontogeni Ei comunicarea buco-sinusalS (6,pa5. 292 - Sog)

34. l€ziuni orale cu potential de malignizare (6, pag. 55o - 552)

35. Tratamertul chirurgical al leziunilor periapicale ( 6, pag. VS - 196)

36. Tratamentul chirurgical al parodontopatiilor marginale cronice (6, pag. r75-196)

37. Chirurgia pro proleti.ei (6, pag. 1gZ - 222)

38. Chisturi, tumori benigne si osteopatii ale oaselor maxilare (6,pag. q47 - 596)

39. Durerea in teritoriul oro-maxilo-facial. Nevralgia de trigemen (6, pag. 9t - 9zz)

40. Anestezia loco-regionalX in stomatologie. Substanle anestezice. Substante adjuvante.

Metode si tehnici. Alegerea anesteziei. Accidente si complicalii (6, pag. r - 6z)

4r. Criteriile ocluziei func{ionale (5, pag. r79-r8r)

42. Cinematica urandibulara (5, pag. r85-187)

43. Principii de preparare a protezelor fixe unitare si a dinlilor slAlpi de punte (5, pag r97-

205)

44. Planul de tratament in protezarea fixe (5, pag. 2o5-2o8)

45. Amprentarea in protetica 1i,ri (5, pag. 209-215)

46. Examenul pacientului edentatie parliali intinse $i totali (5, pag. 236-245)
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47. Solu{ii terapeutice in edentalia par[ialI iniinsi (5, pag.zTz-g8o)

48. Abordiri terapeutice moderne in edentalia totalS (5, z8o-287)

49. Anomalii dentare de numir si eruplie {2, pag.41s -492)

5o. Compresiunea de maxllar (2, pag. 493-5o5)

5r. ocluzia deschisd (2, pag.5rz-5zr)

52. ocluzia addnci acoperit, (2, pag.So5-s1o)

53. Prognaliile mandibulare (2, pag.5zz-53r)
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AISNEIE

Spitalul Clinic de Urgenta "SIantul loan" Aprobat
NTA\AGER

Robert AgafiteiSeciia UPU

Titular

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1, Nivelul postului/ pozili!
de execuqie

2, Denumirea postului medic de stomatologie ge[erali

3. Gradlutreapta profesionali specialist

4. Scopul principal al postului
desfisurarea activitatlor cu caracter medical specifice exercitlrii

profesiei de medic stomatolog

1. Studii de specialitate ) Superioare Facultatea de stomatologie

2. PerlecliotrSrUSpecializ{ri Confi rmare medic primar/specialist

3, Cutro$trnte opemre pe calculator Nu necesita

4. Limhi strline cunoscul6 Nu necesita

5. Abilitiri, calitdli Si aptitudini:

Profesionalism
Atentie la detalii

Bun comunicator .

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitate ti capacitate de adaptare la circumstante noi

Abilitatea de a rela(iona $ide a asculta

Orcstitat€
Responsabilitate

Abordabilitate

6. Cerin(e sp€cilice

certificat de membru elibemt de Col€giul medicilor stomatologr

Bucuregti, avizat anual (aviz de libera practici)
asigurare de raspundere civild pentru greieli in activitatea profesiol
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

I. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;
- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru pemonal, medicament€,
laborator. Ienjerie. alimenre.pacienli. vilitarori;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
care lucreaza;
_ sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilorJ semnelor si simptomelor pacientului pe temen
scurt, mediu si lung;
- se ingrijeste de.einoirea latimp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor / ALp si asigurarea de
malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;
- inspecteazd echipamentul la intrarea in gard;/tura, asigurendu-se cA acesta se afli in starc de functionare, l. _
predl echipamentul Ia iesirea din gard;,/tura;
- informeazd medicul coordonator sau locfiitorul acestuia despre problemele deosebite ivite in timpulgarzii,
precum ti despre defec{iunile sau pierderite de aparate ori de materiale;
- inspecteazd medicameatele aflate in dotare Si se asiguri asupra valabilitalii termenului de garanlie al acestor;
- respecte deciziile luate in cadarl s€ryiciului de cetre medicul coordonator sau loctiitorul acestuia si asigure
indeplinirea aceslora de caFe resrul persolalului :

- poarte permanent oric€ mijloc de comunicatie alocat, pestrendu-l in starc de funclionare;
R.ESPECTA legislalia cu modificiri gi compleriri utterioare:
- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania
-Legea358/18Decembrie2013,pentrumodificareaart.I96^ldinLegeanr.95/2006privindreformaindomeniul
sanalatii
- Ordinului Ministeruiui Sdnatitii nr. 1?06/2007 privind conducerea $i organizarea pnitalilor ti compartimentelor
de primire a urgentelor (U.P.U.)
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdril€ si complettrrile ulterioare;
- Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificerile $i completArile ulterioar€;
- Drepturife pacientului, potrivit dispozifiilor Legii rtr.4612003
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioare gi Regulamentul.{e O€anizare Si Funclionare a uo;t'aii
accesibile pe releaua innanel a spilalului:
- Precautiunile Universale;
- Legea ft.2821 2005, privind organizarea activit4ii de transfuzie sanguine
- Ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea qi gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald;
-Normele tehnice privind cur4area, dezinfecria qi sterilizarea in unitdlile sanitare oublice Si private, tehnicii de
Iucru $i interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de cur4eni? qi deziniec;ie, procedurilor
recomandate penhu dezinfeclia mdinilor, in funcfie de nivelul de risc, inetodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in funciie de suportul care urmeaza sa fie tratat $i a metodelor de evaluare a derulirii 9i eficienlei procesului
de sterilizare conform O'd.MS rf,-176112021;
- OMS 854-modificarea si completarea OMS 1 7 61 ?021 _cnt'aldrea, dezinfectia $i sterilizarea in unittrjile sanitare
publice gi private
-' Hoterarea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pent aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;
- Secretul profesional $i codul de eticd conform postului pe care il ocupa li se ingrije$te de plstrarea documentelor
cu care inhd in contact, sa respecte modul de gestionare a dat€lor cu caracter personal, respecti reglementarile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind protecria datelor ',CDPR,,;
- Legea n.48712002 - s5nitetii mintale $i a protec{iei persoanelor cu tulburAri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul $i combater€a infecliilor asociate asistenfei medicale Si
pune in aplicareNormele de supraveghere, prevenire Si limitare a infecliilor asociate asistentei medicale in tnlit4ile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 Codului controlului intem



- Nomele de prcteclie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectria civild, fiecare salari'
are la locul de munc6, urmdtoarele obligalii: sd respecte normele, regulile $i mdsurile de protectie civila stab;lit,
si participe la instruiri, exercilii, aplica;ii 9i la alte forme de pregatire specificI
- Normele de aptrrrre impotriva incenrliilor ln conformitate cu art.22, dinlege 307/2006, privird,ptrrar€
impotriva incendiilor:
a) sA respecte regulile $i masurile de apiimre impotdva incendiilor, aduse la cuno$tinta, sub orice fomd, c

administrator sau de conducatorul iDstituliei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b) sa utilizeze substanlele periculoase, instalatiile, utilajele, maqinile, aparatum $i echipamentele, potdv
instrucliunilor tehnice, precum $i celor date de administrator sau de conduc6torul institutiei, dupa caz;
c) sf, nu efectueze manevre nepermise sau modificeri neautorizateale sistemelor Siinstalaliilor de apdmre impotril
incendiilor;
d) se comunice, imediat dupa constatare, conducetorului locului d€ munca orice incllcare a normelor de apArar
impotriva incendiiior sau a oricarej situatii stabilite de acssta ca fiind un pericol de incendiu, precum $i ork
defectiune sesizata la sistemele $i instalatiile de aptuare impotriva incendiilor;
e) se coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupe caz, respectiv cu cadrui tehnic specializat, care ar

ahibu[ii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizErii mesurilor de aperare impotriva incendiilo
0 sd aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munce, in cazul apariliei oricdrui pericol iminer
de incendiu;
g) sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele $i infomaliile de caae are cuno$tin1i, referitoare la produceft
incendiilor
- Normele de siinitat€ $i securitate itr munci (Legea Securitirii ti Sinifirii in Munci nr. 319 /2006)
In scopul realizdrii obiectivelor prevazut€ la art.22 dix'Legea31912006, angajalii au urmatoarele obligalii:
- sd utilizeze corectma$inile, aparatura, uneltele, substan{ele pedculoase, echipamentele de transport qialte mijloa(
de producfie;
- se utilizeze coreci echipamentul individual de proteclie acordat $i, dupe utilizare, se il inapoieze sau sd il puni
locul destinat pentru peshare;

- shnu procedeze la scoaterca din funcriune, la modificarea, schimbarca sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor c

securitate proprii, in specialale ma$inilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice qiclddirilor, qisd utilizeze core,

aceste dispozitive;
- sd comunice imediat angajatorului $i/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de munca despre care au moti\
intemeiate sd o considere un pericol pentnr securitatea $i slntrtatea ludatorilor, precum $i orice deficienfd
sistemelor de protec{ie;
- se aduce la cuno$tin{6 conducdtorului locului de muncd $i/sau angajatorului accidentele suferite de propr
persoand;
- sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, atat timp cat este necesar, pentru a face posibi
realizarea oriclror misuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munce $i inspectorii sanitari,.pentru protecl
sdrdtelii qi securit4ii lucretorilor;
- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ti/sau cu lucrAto i desemnali, pentru a permi
angajatorului sA se asigure cI mediul de muncd li condiliile de lucru sunt sigure $i ffue riscuri pentru securitate

sinAtate, in domeniul sAu de activitate;
- sA igi insu$easce si sA respecte prevederile legislatiei din domeniul securitefi si sdneteii in munca li misurile c

aplicare a acestora;
- sE dea rclatiile soticitate de cdtre inspectorii de munc, $i inspectorii sanitari.
Obligatriile prevAzute mai sus se aplicA, dupd caz, $i celorlatli participanli laprocesul de munce, potrivit activitalik
pe care ace$tia Ie desfE$oara.

- Respectarea Legii nr.152006, privird modilicarea Si completarea Legii 34912002 pentru prevenirea

combaterea efectelor consumului produseior din tutun,prin care se interzice tumatul in uni

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

2.1. Atributii si sarci[i cu privire la iDternsrea, primir€a si externarea pscientului
Itrternarea pacieDtului:
- sa respecte modalitatile si criteriile de intemare in conformitate cu statutul si tipul de asiSurarei

- sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru intema'e si/ sau

95/2006 Drivind reforma in domeniul sanalatji -



- in oblinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sb prezinte pacientului informalii la un nivel
itiinlifio rezonabil pentru puterea de lnlelegere a acestuia. Infomaliile trebuie se conlinn: diagnosticul, natura $i
scopul tratamentului, riscurile Si consecinlele tratamentului propus, altemativele viabile de tratament, riscurile $i
consecinlele 1or, prognosticul bolii fire aplicarea tratamentului
- sa consemneze refuzul pacienfului penhu int€mare;
- sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regularnentul intem afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa verifice inregistrarea datelor d€ identitate ti completarea foii de observalie pe tip de spitalizare continud sau

spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incon$tienti, firA acte, familie
sau dpa(inalori.
-sa aplice primele mdsuri terapeutice de mare urgenF in caz de necesitate;

- sa instifuie mdsurile de izolare in cazul pacienlilor suspicionali de boli infecto-contagioase.
- sa consulte pacientul, sa efectueze toate proceduile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.
Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru extemarc/transfer confom prctocolului secliei/compartimentului penfu
documenle. efec(e personale.

Sa anunte apa(inartorii pentru extemare.
In caz de deces , sa conselnneze in fisa de observatie protocolul de resuscitarej ora incheierii manevrelor de
resuscilare, sa declare decesul si sa anunte apaflinalorii,
2.2 Atributii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiej sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea
pacientului, sa masoare funcliile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnostioare si hatament penhu bolnavi Sa
efectueze inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale. Este responsabil pentru corectifudinea
diagnosticului sipentru calitatea serr'iciilor medicale oferite pacientilor
2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor care se prezinta in U.P.U., precum sibolnavilor din celelalte
sectii de profil, Ja solicitarea medicului curant;
- examineaza bolnavii imediat la prezenlare si complete^za foaia de obseFr'atie in primele 24 de ore, iar in cazuri
de urgenta imediat;
- foloseste investigatiile paraclinice €fectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai
scurt timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date
paraclinice si instituie tratamentul adecvat;
- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza adminisharea tratamentelor prescrise
- comploteaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind stareA de sanatate a pacientilor
- informeaz a pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscu sau'efecte
secundare
- paticipa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii $avi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere
deosebita; - raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si
colabor€^za cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilort
- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea
sau viata acestuia ori pana la intemarca bolnavului intr-o unitate sanitara
2,4 Atributii pentru alim€ntatia pacientului
- recomanda regimul alimentar al bolnavilor in concordanta cu afectiunea acestuia
2.5 Atributiile pentru activitatea terapeutici
- supravegheaza tatamentele executate de pelsonalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal
- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a nomelor de protectia
muncii si P.S.l. in sectorul in care isi desfasoara activitatea;
- raporte^za cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;
- asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii arc in ingrijire, aplica tratamentul m€dical
corespunzator si promoveaza masu profilactice pentm prevenireapenru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
holilor:



2.6.

- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tmtamgntu lui,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul d€
medicamente, semnaleaza organelor competente reactiile neprevazute ale acestora;
- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
deficientelor fi zice si functionale.
- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
- sa anunte si sa obtina consimFmentul infomat al pacientului pentru modul de administrare, canlitatea, efectul
scontat $i eventualele efecte secunda(e.
-sa respecte vointa paci€ntului $i dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu excepfia

cazurilor de fo(A maiori.
Sa efectueze ifltreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfecfie, steri]izare cu mentinerea
mesudlor de pr€venire, supraveghere si control al IAAM.
Sa educe pacientul $i apa{indtorii pentnr respectarea conduitei terapeutice, efectuarea clinice 5i

a regimului igieno-dietetic. cunoasterea afectiunii. respectarea controalelor
i in conformitate cu

2.6,2. Atributii privind prevenirea, controlul !i combaterea infectiilor asociate asistenrei medical€ si
aplicarea Normelor de supraveghere, prevenire ii limitare a inlecriilor asociate asistentei medicale in
onitlilile satritare conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) protejarea propriilor pacienli de al{i pacienli infectali sau de personalul carc poate fi infectat, cu respectatea
ghidului de izolare elaborat de serviciuvcompartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenfei medicale;
b) aplicarca procedurilor $i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infec;iilor
asociate asistenf ei medicale;
c) obrinerea specimenelor microbiologice necesare atuncicard o infec[ie este prezenta sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic $i cu definiliile de caz gi inainte de initierea tratamentului antibiotic;
d) respunde de depistarea $iraportarea latimp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
e) consilierea pacienlilor, Vizitatorilor $i a personalului in Iegdtura cu procedurile de prevenire a transmiterii
infecliilor;
0 instituirea hatamentului adecvat pentru infecliile pe care le au eiinsi$i$i implemeftarea mAsurilor instituite de

serviciuycompartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infeclii altor persoane, in specialpacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situatiile in care considere necesar $i/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii d€ utilizare a antibioticelor, implementata in unitalea
sanitare;
h) respectl procedura de declarare a infectiilor asociate asistenrei m€dicale elaboraE de serviciul/compartimentul
de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, ln confomitate cu legislatia in vigoare;
j) comunicd infecjia/portajul de gemeni impodanli epidemiologic la transferul pacientilor sei in.alt5 seclie/alta

unitate medicau.
2.6.3. Atributii privind col€ctarea, depozitarea ti gestionarea d€geurilor rezultate din activitatea medicaH
cotrform Ordinului M .S ir.l226n0l2i
Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

a datelor baza de date.

2,6,4, Atributii privild Codul de control intern managerial
a) Participa la impl€menta{ea, menrinerea $i imbunatllirea programului de management al calitilii;
b) Propune politici ti obiective pentru domeniul calitdlii;
c) Identific4 raporte^ze 9i trateaze confom proc€durilor aprobate, produsele neconforme;
d) Acordarea celor mai bune se icii medicale (eficiente, eficace 9i de calitate) astfel incat sa se realizezc

imbunatetirea starii de sanf,tate a pacienfilor deselaiti;
e) imbundtitirea in permanenta a calitetli actului medical;

0 SI promoveze calitate4 echitat€a $i responsabilitatea;
g) Respectl prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitefi;
h) Face propun€ri pentru imbunataUrea standardelor clinice qi modelelor de practicd in scopul acordar,i de servici

medicale de calitate $i oegterea gradului de satisfaclie al pacientilor;
i) Participe ta activitali de imbunatdtire a calitefii serviciilor medicaie ;
j) Aplici personal prevederile procedurilor de management al calitatii astfel incat numarul neconformititilol

constatate sA fie in coDtinui



k) Fumizeaza Ia timp toate documentele si idonnatiile nec€sare in vederca desfasuratii in conditii optime ale
auditurilor inteme si / sau exteme pe linie de asigurarea calitatii.

2.6-5. Atribrtii si sarcini dministrative:
- semnaleaza din timp medicului sef de s€ctie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si mateial€
necesare;
- intocmeste formele de extemare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, rcdact€aza o ce act medical aprobat de conducerea
spitalului in legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ing jire, in cazul su enirii decesului unui pacient pe care l-a
avut in ingrijire, redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce aparticipat la autopsia acestuia.
- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, iotrivit normelor legale;
- participa la raportu, de garda, la sedinte, prezenta de cazuri;
Asigura mesurile de securitate fi intervenlie ale secliei pentru evitarea oricaror incidente/accidente : aparatura qi
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metaq sursele de oxigen, substanrele dezinfectante, incendii Si
calamitdti naturale.
Respunde de evidenld, consemnarea $i pdstrarea rezultat€lor, investigaliilor in foaia de obserr'atie a pacientului.
Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le iffegistreazi in foaia de observarie a pacientului, raport de servi.iu
sau in alle documente,
Sa supmvegheze si sa controleze ordinea si curalenia din sectorul unde iqi desIi$oard activitatea.
Sa sesizeze aparilia defecfiunilor aparute la instalaliile sanitar€, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederca
remedierilor.

si sa coordoneze activ din subordine
2.8. RISPONSABILITATI
- Raspunde pentu corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris
- Raspunde pentru calitarea serviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui iemrhic superior pentru activitatea desfasurata;
- Raspunde conform rcglementarilor in vigoar€ pentru neindeplinirea sau indeplinirca defectuoasa a sarcinilor ce
iirevin.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;
- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderca disciplinara, materiala sau penala, dupa
caz,
- Respecte notele interne elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul gefde sectie;
- Realizeazd sarcini stabilite prin decizii iale sau note ilteme

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sf€ra r€lalionalii interna

a) Relatii ierarhice SubordoDat fata de:
) directorul medical, managerul spitalului, medic
sefsectie si coordonatorul de comDartiment

Superior pentru: > personalulcare isi desfE$oari activitatea in cadrul
seotiei cadre medii si auxiliare

b) Relatii funcliotrale:
> colaboreaz e cu personalul unitelii medicale;
)presteazi servicii de asistenl5 medicau, conform competenlelor
profesionale, prevederilor leqale $i regulilor de bunl practica medi(

c) Relalii de coDtrol: Nu necesita

d) Relatii de reprezentare )in relaliile cu pacientii, familia sau apa(indtorul legal.

2. Sfera relationali ert€rDn:

a) cu autorital !i institufii publice: pe baza de delegalie de reprezentare

b) cu organizalii intemafionale: pe baza de delegalie de reprezentare



* ti| t',jlrit ffi

c, cu persoanejuridice privare: I 
pe ba/a de deletsalie de repre/enlare

l. Delegrrea de lltl.ihutii si competenti

3.1. Limite de competenle:
- Delegarea de atribulii ii competentl unui alt salariat care indeplinelte condiliile specifice postului I

- Solicite $i dispune activitili exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema orgaDigramei unitllii
sanitare. in conformitate cu comDetentele Drofesionale:
3.2. ClauzI de confidentialitatei
- Confom codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificaol de libelA practicS;
- Confonn modului de gestionare a datelor cu caracler peNonal, cu respectarea rcglementarile Regulamerrlului(UE)
67912016, (Regulamenlrl general privind protectia datelor "GDPR"t
- Conform procedur;lor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB:

II. SIiNI\ATI]RI
1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele Si prenunrele Dr. Andreea-Maria ZAVOI
Funclia MEDIC SEF SECTIE/COMPARTIMENT

Semnitura
Data

2. LliAl t,A CUNOST rNl',A r)r,r CA',r',Rr,r OCUPANT UL POS] t.t,t I

Numele si Drc umclc

Semnitura
Dat,

3. CONl'RASIJN,INIAZA !'ISA POSTULUT
Numele si Drenumele Prof. univ. dr. Bosdan GEAVLETf,

Fl'ncfir I)IRECToR MEI)ICAI,
Semnitura

Data

semnatura lilular po\t...


