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Spitalul Clinic de Urgentd “Sf loan” Bucuresti organizeazi concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului (MS) nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitétile sanitare publice sau din directiile
de sandtate publica .

ANUNT CONCURS

1 (un) post vacant perioadd nedeterminati Medic Specialist — Specialitatea Neonatologie -
in cadrul Sectiei Exterioare Neonatologie Bucur

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice, previzute de
legislatia in vigoare (O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitigile sanitare publice si H.G.
nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, dupa cum urmeazi:

a) are cetifenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs i a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

Medic Specialist — Specialitatea Neonatologie- Sectia Exterioari Neonatologie Bucur

- Studii de specialitate: — diploma de licentd, certificat de medic specialist, specialitatea
neonatologie;

- Certificat profesional curent — emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de libers
practicd, Asigurare de malpraxis valabili.

in vederea inscrierii pentru concurs, a cérui publicitate a fost asigurati conform legii, candidatul
va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprizind urmitoarele documente in original
$i copie :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la HG nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ( HG
NR. 1336/2022)

b) diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologi,
farmacisti si, respectiv, adeverin{a de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti
sau chimisti;

¢) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul, din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la
art. 455 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald, din care si reiasd c3 nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,



precumsi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluj
Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invétdmant, sanitate sau protectie sociald, precumsi orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

h) adeverinti medicali care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

i) actul de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

J) certificatul de casitorie si certificatul de hagtere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz

k) curriculum vitae, model comun European - semnat

I) carnetul de munca/ adeverinte eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea fn muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Documentele prevazute la alin, (2) lit. d) si f) sunt valabile trei lunj si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

(5) In vederea participarii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afisarii anuntului pentru Ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(6) Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sintate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(7) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin, (3) se prezint3 insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea »conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(8) Documentul previzut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu ori ginalul documentului previzut la alin.
(2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de Ia
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul



de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(9) Documentul previzut la alin, (2) lit. g) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii

(10) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritdfilor sau institutiilor
publice induntrul termenului prevazut la alin.( 5).

(11) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritiilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatz de citre
acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previazute
laalin. (7) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(12) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau instituiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forms lizibila,

(13) Nerespectarea prevederilor alin. (10) si (12), dupi caz, conduce la respingerea candidatului,

(14) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- 13.11.204 -26.11.2024, ora 14 - Perioada de inscriere a candidatilor

-27.11.2024 -selectia dosarelor , stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activititii
profesionale si stiintifice pentru  proba suplimentard de departajare  (proba D)
+afisarea selectiei dosarelor si punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale
si stiintifice pentru proba suplimentar de departajare

- 28.11.2024- Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;
-29.11.2024- Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor;

- 02.12.2024 ora 09 - Desfisurarea probei scrise (proba B)

- 03.12.2024- Afisarea rezultatelor la proba scrisa;

- 04.12.2024- Termen depunere contestatii la proba scrisa;



05.12.2024 - Afisare solutionare contestatii proba scrisi;

06.12.2024 ora 09°° - Sustinerea probei clinica/ practici (proba C)

09.12.2024 - Afisarea rezultatului probei clinice/practica;

10.12.2024- Termen depunere contestatii la proba clinicd/practica;

- 11.12.2024 - Afisare solutionare contestatii la proba clinicd/ practici;

12.12.2024 - Afisare rezultat final concurs;

Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relajii suplimentare se pot obfine la sediul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Sfantul loan’’ din
Bucuresti, Strada Vitan Barzesti nr 13, sector 4, sau la nr. de telefon : 0769000529- Serviciul
RUNOS

/
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TEMATICA PENTRU EXAMENUL DE MEDIC SPECIALIST
SPECIALITATEA NEONATOLOGIE

[. PROBA SCRISA
II. PROBA CLINICA- Nou-nascutul la termen
IIl. PROBA CLINICA -Nou-niscutul prematur

L. PROBA SCRISA

1,

LA

XN

9.

10.
11.
12.
13.
14,
e
16.
13:
18.
19.
20.
i
22,
23,
24,
28,
26.
2.
28.
29.
30.
31,
32,
33,
34,

35
36
37

Evaluare §i diagnostic prenatal al patologiilor fetale, Fiziologia tranzitiei neonatale,
Nou-nascutul cu risc - clasificare, anticipare, evaluare, Mmanagement si prognostic,
Nou-niscutul cu greutate extrem de micd, probleme specifice i management.
Traumatismul mecanic 1 nastere,

Nutrifia enterali a nou-ndscutului la termen $i prematur; lapte matern si formule de
lapte specifice,

Nutritie parenterals.

Anomalii genetice in perioada neonatals,

Nou-ndscutul din sarcina multipl3,

Sindrom de abstinenti neonatalj,

Hidropsul fetal, _

Sindromul de detress respiratorie al nou-nascutului,

Displazie bronhopulmonary,

Sindrom de aspiratie de meconium.,

Tahipneea tranzitorie 2 nou-ndscutulyi,

Sindrom de pierdere de aer,

Hemoragia pulmonary neonatal3,

Hipertensiunea pulmonars persistentd neonatalz,

Apneea neonatals.

Suport respirator heonatal. Oxigenoterapie, Ventilatie invaziva $i noninvaziv,
Socul neonatal

Boli cardiace in perioada neonatalj,

Bolile hemoragice ale nou-nascutuluyi,

Anomalii trombocitare neonatale (trombocitopenii, trombocitopatii, tromboza)
Anemie neonatalj,

Policitemia si sindromul de hipervascozitate sanguini.

Hipo- si hiperglicemia neonatalj,

Diabetul gestational, Nou-nascutul din mam3 cy diabet,

Anomalii ale calciului $i magneziului seric,

Managementul apei $i electrolitilor,

Erori metabolice inndscute,

Anomalii tiroidiene in perioada neonatals.

Hiperbilirubinemia neonatali.

Enterocolita ulceronecrotics neonatal3,

Hemoragiile intracraniene, Leucomalacia periventricular,

- Asfixia perinatalj $1 encefalopatia hipoxic-ischemics,

- Convulsiile neonatale,

- Defecte de tub neural,



38. Probleme ortopedice neonatale,
39. Osteopenia de prematuritate,
40. Urgente chirurgicale neonatale,
41. Infectiile cronice intrauterine,

42. Infectii bacteriene si fungice neonatale.
43. Infectii virale in perioada neonatalj.

44. Retinopatia de prematuritate,

45. Patologia auditivi la nou-niscut,
46. Durerea si stresul neonatal.

47. Patologie renali neonatal

48. Anomalii vasculare in perioada neonatal3.

1. Cloherty si Stark Ghid Practic de Neonatologie, editia 8-a, Editura Hipocrate
2. Williams Obstetrici, editia 24-a, Editura Hipocrate 2017 — capitolele 32, 33, 34, 35

3. Oxford Ghid Practic de Neonatologie,

BIBLIOGRAFIE

edifia 2-a, Editura Hipocrate 2018
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FISA POSTULUI
N i ne

Titular

A. Informatii generale privind postul

L. Nivelul postului/ pozitia

P de executie

2. Denumirea postului

Medic

3. Gradul/treapta profesionala

Specialist

4. Scopul principal al postului

» desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

L. Studii de specialitate

» Superioare — Facultatea de medicing

2. Perfectionari / Specializari

Confirmare medic specialist

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

» cunostinte operare P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

Abilitati tehnice - cunostinte si capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru a
indeplini o varietate de sarcini.

Profesionalism

Atentie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi
Abilitatea de a relationa si de a asculta

Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

6. Cerinte specifice

> certificat de membru eliberat de Colegiul medicilor din Romania, avizat
anual (aviz de liberd practica)

P asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionali
(asigurare malpraxis).

P certificate EMC

7. Competenta manageriali

Nu necesiti

Semnatura titular post.....................
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C. CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentry personalul contractual SFIB

L Criterii generale de evaluare performante rofesionale salariati cu functii de executie:
Denumire criteriu de evaluare a performantelor
profesionale individuale

procedurilor, respectarea disciplinei muncii sj regulamentului intern

IL Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :

Deontologie si etica rofesionala
Dovedeste seriozitate, spirit de initiativa, responsabilitate, Operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-s; asuma sarcini suplimentare
Monitorizeazi cu griiz acuratetea si

A.1.3 | Actioneazi prin idei inov.

Este orientat citre performanti si preocupat de
Actioneazi asigurind un climat de buni colabo
Orientarea citre dezvoltare
Utilizarea tehnologiilor di gi pentru imbunatatirea sj eficientizarea actulyj medical
Face propuneri pentru a creste p ivi activitatii precum si gradul de satisfactie al pacientilor
ficd oportunititile i itatea n activitatea desfasurata
B.2.4 | Este bun comunicator (¢

gramul de munca conform
Rezolva sarcinile proprii printr-

graficului de lucru(nu intarzie, nu [j
un proces agreat si acceptat de totj membrii

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GEN ERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:

- S cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- 5@ cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori;

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala sj cy pacientul;
- $@ cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientuluj din sectia/compartimentul in
care lucreaza;

Semnatura titular POSE covnvaiiis, e,
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- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt, mediu si lung;

- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor / ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale:

- sa participe la formarea practica a medicilor rezident; care isi desfasoara activitatea in clinica;

- a participe la cercetarea in domeniul medical sj al ingrijirilor pentru sanatate;

- sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

RESPECTA legislatia cu modificiri si completiiri ulterioare:

- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196~ 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificirile si completarile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard §i Regulamentul de Organizare §i Functionare a unitatii accesibile
pe refeaua intranet a spitalului:

- Precautiunile Universale;

- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranta pacientului in anestezie-terapie
intensiva

- Ordinul nr. 1529/2013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale

- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de bun practicd cu privire la standardele
si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitatile sanitare care desfdsoara activititi in domeniul
transfuziei sanguine

- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie
sanguind din spitale

- Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea activititii de transfuzie sanguini

- Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilents, de asigurare a
trasabilitdfii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si
reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de singe si de componente

- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald;
-Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdfile sanitare publice si private, tehnicii de lucry
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate

pentru dezinfec{ia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de

- OMS 854_modificarea si completarea OMS 1761_2021 curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

- Hotérérea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de etici conform postului pe care il ocupi si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sanatitii mintale $i a proteciei persoanelor cu tulburiri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
ORDIN Nr, 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitéilor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare salariat are
la locul de munca, urmitoarele obligatii: s respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite; sa
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregdtire specifica

- Normele de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:

Semnatura titular post.......................ooooioi



ROMANLA

MINISTERUL SANATATH

SOS. VITAN . BARZEST) TEL . 021.334.54.90

021.324.50.15
;3&::.:;&5:%?0" 4 FAX 021.334.59.70
COD 042122 SPITALUL CLINIC DE URGENTA "SF.|0AN" R

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de munca orice incilcare a normelor de apirare
impotriva incendiilor say a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniuyl apararii fmpotriva incendi ilor, in vederea realizirii masurilor de apirare fmpotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oriciruj pericol iminent de
incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

productie;
-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, s il inapoieze sau s 1] puni la locul

securitatii lucratorilor;
-sd coopereze, atat timp cét este fiecesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniuy]
sau de activitate;
-sd 1§ Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munci i masurile de
aplicare a acestora;
-5d dea relaiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
Obligatiile previzute mai sus se aplicd, dupi caz, si celorlalfi participanti la procesul de munc, potrivit activititilor pe
care acestia le desfisoara,
-Respectarea Legii nr. 15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentry prevenirea i combaterea
efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitifile sanitare;

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului
Internarea pacientului:

-sa obtina consimtamantul informat a pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare si/ say
tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — , Acordul pacientuluj informat”

- In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sz prezinte pacientului informatii la un nive] stiinific

tratamentului, riscurile si consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si
consecingele lor, prognosticul bolij férd aplicarea tratamentulyi
-Sa consemneze refuzul pacientulu pentru internare;

Semnatura titular POSL.ceveiiiiiiiciiie e



RORANIA

SOS, VITAN - BARZESTI HINISTERUL SAMATATI TEL. 021.334.51.00
", f 021.334 50,75
LUC:J’LES:;:‘IO 2 FAX 021334.59.70
COD 042122 SPITALUL CLINIC DE URGENTA "SF.I0AN" P

-sa efectueze informarea pacientului, familiei say reprezentantul legal cu privire [a regulamentul intern afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa verifice inregistrarea datelor de identitate §i completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continui sau
spitalizare de zi:
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fars acte, familie sau
apartinatori.

-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.

Externarea pacientului:

Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei/compartimentuluj pentru documente,

efecte personale.

Sa anunte apartinitorij pentru externare,

In caz de deces , sa consemneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de resuscitare,

sa declare decesul si sa anunte apartinatorii,

2.2 Atributii in evaluarea diagnostic

Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei say reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului,

$a masoare functiile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi Sa efectueze

inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si
entru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta sj supravegherea pacientului

- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din compartimentele si saloanele care i-au fost repartizate,
precum si bolnavilor din celelalte sectij de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;

- examineaza bolnavii imediat |a internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de
urgenta imediat;

- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel maj scurt
timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic sj a primelor date paraclinice
si instituie tratamentu] adecvat;

- examineaza zilnic bolnavij s consemneaza in foaia de observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia sj tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarij intocmeste epicriza, biletul de externare si
scrisoarea medicala;

- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise

- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte
secundare :

- participa la vizita mediculuj sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind
cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;

medicii din specialitate din Ambulatoriu de specialitate;

- participa la consulturi cu medicij din alte sectii sau din alte specialitati;

- comunica zilnic mediculuj de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectje sau din alte sectii si colaboreaza cu toti
medicii din sectiile sj laboratoarele din spital in interesul unei cit maj bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana la internarea bolnavuluj intr-o unitate sanitara

2.4 Atributii pentru alimentatia pacientuluj

- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor,

2.5 Atributiile pentru activitatea terapeutics

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;
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- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor sj corectarea
deficientelor fizice s; functionale,

- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadry] sectiilor spitalulu.

-Sa anunte si sa obting consimfamantul informat a pacientului pentru mody| de administrare, cantitatea, efectul scontat
si eventualele efecte secundare,

-Sa respecte voinfa pacientuluj $1 dreptul acestuia de 3 inceta sau refuza efectuarea tratamentuly; Cu exceptia cazurilor
de fortd majora,

Sa efectueze intreaga activitate terapeutici in conditii de igiens, asepsie, dezinfectie, steri lizare cu mentinerea masurilor
de prevenire, Supraveghere si control a] IAAM,

Sa educe pacienty] si apartinitorij pentru respectarea conduite; terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice si
paraclinice, a regimuly; iieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice,

2.6. Atributiile specifice postului in conformitate cy prevederile legale

Inforemeaza medicuy] gef de sectie in cazul deteriorarii severe a uny; nou nascut,

Anunta medicul sef de sec

protocolului
Verifica starea cordonului ombiljcal imedicat dupz nagtere si urmaregte evolutia acestuia pentru a se evita eventuale
sdngerari

2.6.1. ORDIN nr, 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din Spitale

Indica transfuzia sj cantitatea necesara care urmeaza a se administra, consemnand aceasta sub Semnatura cu acordul
liniei I de garda ATI/Medic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparafarea cererij de sange.
Atributiile mediculyj prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmitoarele:

a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguing, cu expunerea motivelor, tipul gi cantitatea necesari de sdnge
total sau de cOmponente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate, precum si gradul de urgen{d al administrari; lor,
consemndnd toate aceste informatii sub Semnatura i pe propria raspundere in foaia de observatie a pacientului;

b) comunica pacientului, apartinatoruly; Sau tutorelui legal beneficijle si riscurile pe care le implic terapia
transfuzionali si 1i solicita consimfamantul in vederea administrarij transfuziei, dovedit prin semnitura acestuja in
foaia de observatie;

¢) semneaza si parafeazs formularul-tip "cerere de sdnge";

d) supravegheaza efectuarea controluly; ultim pretransfuzional patul pacientului gi desfasurarea procedurii de
administrare a transfuziei;

e) urmareste evolutia posttransfuzionals a pacientilor in urmatoare/e 48 de ore; in cazul aparitiei accidente]or
posttransfuzionale aplica protocolul in vigoare.

f) administrarea repetatd de sange si Componente sanguine |a pacientii care necesit3 terapie transfuzionals in sedinte
repetate pe parcursul mai multor zile in cursul acelejag; spitalizari se va face numai dupa verificarea parametrilor
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hematologici aj pacientului;

g) In toatd activitatea sa legat de transfuzia sanguin, poate solicita sprijinul mediculyj coordonator a] unitétii de
transfuzie sanguina say a centrului de transfuzie sanguind teritorial;

h) promoveazi importanta donarij de sdnge voluntare $i neremunerate in randul pacientilor si apartindtorilor:

-Argumenteaza s; informeaza medijcy] sef de sectie in cazy] necesitatii de administrare a medicatiei cu cost
ridicat ( surfactant, imunoglobulina umana specifica si nespecifica, antibiotice)

Efectueaza educatia sanitara a mamelor nou-nascutilor din sectie privind ingrijirea lor

2.6.2. Atributii privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si aplicarea
Normelor de Supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cy respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentyl de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimenty] de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este Prezenta sau suspect, in conformitate
cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentulyj antibiotic;

d) rispunde de depistarea gi raportarea la timp a infectiilor asocjate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatori]or 31 a personalului in legaturs cy procedurile de prevenire 5 transmiterii

antibioticelor i a antibioticorezisten;ei;

J) comunici infec;iafportajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in altz sectie/alta unitate
medicala,

2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali
conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

Aplica procedurile sti pulate de codul de procedurs;

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationals de date,

d)Acordarea celor maj bune servicij medicale (eficiente, eficace $i de calitate) astfe] Incét si se realizeze Imbunitatirea
starii de sdnitate a pacientilor deserviti;

e)fmbunﬁté;irea in permanenta a calitatii actuluj medical;

f)Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respecti prevederile documentelor Sistemul de Management a] Calitatii;
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sa fie in continuj scidere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele ; informatiile necesare in vederea desfasurarij in conditii optime ale auditurilor
interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatij,

2.6.5. Atributii privind ORDIN nr, 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare
a unititilor sanitare acreditate

Monitorizarea evenimentelor adverse/santine]é/”near-miss"

(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santine]é/"near-miss” Présupune raportarea de citre sectje a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB

I'U prevenirea repetirii.
2.6.6. Atributii s sarcini administrative:

- Semnaleaza din timp medjculy; sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesare;

-participa la raportu] de garda,, la sedinte, prezentari de cazuri, pPrograme de educatie medicala continua, consfatuiri
Sau congrese de specialitate

Sa asigure masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturs si

2.8. RESPONSABILITATI
- Raspunde pentru core
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna
Subordonat fata de: S:Cg;rectorul medical, managery] Spitalului si medic sef

Superior pentru: > personalul care i$.i desfﬁ;oarﬁ activitatea in cadrul
sectiel cadre medij sj auxiliare

»colaboreazi cy personalul unitatij medicale;

> presteazi servici; de asistents medicald, conform competentelor

profesionale, prevederilor legale iregulilor de buni practic medicali;

Nu necesita

a) Relatii ierarhice

b) Relatii functionale;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare »In relatiile cy pacientii, familia say apartindtorul legal.

|

2, Sfera relationals externs:
a) cu autoritati $i institutii publice: | Pe baza de delegatie de feprezentare

b) cu organizatii internationale: pe baza de delegatie de reprezentare

|

¢) cu persoane juridice private: pe baza de delegatie de reprezentare

l

3. Delegarea de atributii si competent3

3.1. Limite de competente:

- Delegarea de atrj butii si competenta unui alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului ;

- Solicita s dispune activitati exclusiy Personalului aflat pe linje descendents in schema organigrameij unitagii
sanitare, in conformitate cu com petentele profesionale:

3.2. Clauzi de confidentialitate:

- Conform coduluj etic al organizatiej profesionale care a eliberat certificaty de libers practici;

- Conform moduluj de gestionare a datelor cy Caracter personal, cy Tespectarea reglementarile Regulamentuiui(UE)
679/2016, (Regulamenty] general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor i mplementate sj postate pe intranety] spitalului precum s; notelor interne |a
nivelul SFIB:

E. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUT

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

| Semmitura__|
D ]

3, CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUT

Semniitura
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