
SPIIALULCLIN]CDEURCENIA "SF IOAN'

SUPRAVEGHEREA

ANUNT CoNCTIRS

Spitalul Clinic de Urgenla "Sf Ioan" Bucurelti otgdnizeazd concu6lii6i-6iii'
prevederile Ordinului (MS) nr.l6612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea Si
desfdqurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante $i temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist qi chimist din unit5tile sanitare publice sau din direcliile
de strndtate publicd .

1 (un) post vacant perioadi nedeterminattr Medic Specialist - Specialitatea Neonatologie -
in cadrul Sectiei Exterioare Neonatologie Bucur

Condifii generale de participare:

Candidalii trebuie sd indeplineasca cumulativ condiliile generale gi specifice, prevezute de
legislafia in vigoare (O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea qi
desfEgurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante $i temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist ti chimist din unitigile sanitare publice $i H.G.
ff.1336/2022 - pen:J]u aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea tidezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificerile li
completarile ulterioare. dupa cum urmeaza:

a) are ceGlenia romanl sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetelenia Confederafiei Elvefiene;
bt cunoarte limba romdna. scris qi vorbitl
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicati, cu modificirile $i completdrile ulterioare;
d) are o stare de senetate corespuflz[toare postului pentru care candideaze, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indepline$te condiliile de studii, de vechime in specialitate ii, dupe caz, alte condilii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnate definitiv pentru sdvarqirea unei infracliuni contra securiteii nalionale,
contra autoritAtii, contra umanitatii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra inliptuiriijustiliei, infracliuni savariite cu intenfie care ar face o persoani candidatd la post
incompatibilA cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaze, cu exceptia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslesura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvar$irea infracliunii sau fard de aceasta nu s-a luat mesura de siguranix a interzicerii
ocupirii unei functrii sau a exercitirii unei profesii;
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:].11:::,""1T1._,lITt,:f lk rye"1zute ta arr. I alin. (2) din Lesea nr. I t8l2019 privind Registrulnalronar automattzat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploaiare a

::^"1-l-1r::_"1: 
sau asupra minorilor.. precum ti penrru comptetarea Legii nr. 7612008 privind

organlzarea $t iuncljonarea Sistemului Nalional de Dale Cenetice Judicjare, cu modificArile
ulterioare. penrru domeniile previzure la art. 35 alin. t ft fl,. f, r' J i" 

'fl"i*",", 
uuvemului nr.1336/2022 pentru aprobarea i{eguramentul,i - cadru privind 

"rd""L.*'J i"r""rrarea cariereipersonalului contractual din sectorul bugetar platit din iondr:ri puili;. - --'

Condiliile specifice necesare in vederea particip5rii la concurs $i a ocuperii functriei contractuale
sunt:

Medic Specialist - Specialitatea Neonatologie- Sectia Exterioari Neonatologie Bucur

. 
- Studii de specialitate: - diplome de licenre, certificat de medic specialist, specialitatea

neonatologie;
- Certificat profesional curent _ emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de liberi

practica. Asigurare de malpraris \,alabild.

in vederea.inscrierii pentru concurs, a cirui publicitate a fost asigurati conform legii, candidatul
va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprizend urilatou."f" al"u."nt" in o.igiruf
$r cople :

a)^fo_rmularul de inscriere la concurs. conform modelului previzut in anexa nr. 2 la HG nr.

::-::!:y:-: pentru. aprobarea Regutamenrutui- cadru privind organi.,area qi organizarea ;ioezvolarea caneret personalului conrractual din sectorul bugetar platit din fonduri iutti"" 1 UCNR. 1336/2022)

b) diplome de licenF si certificatul de specialist-sau primar pentru medici, medici stomatologi,
farmaci$ti $i. respeciv, adeverinli de confirmare in gr;dul profe;;ui p"niri, flojogi, tio"f,lrnisti
sau chimigti;

c) certificatul de membru al organizafieiprofesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul, din care se rezulte ca nu i_a fost aplicaa una dinlre sanctiunile prevazute laaft. 455.alin. (1) lit. e) sau f), la arr. 541 atin.ll). tit. d) sa, 
";, 

.".p""ti, fu J.'d8 alin. (l) lit. d)
sau e) din 

-Legea 
nr. 95/2006 privind reforma in domeniut snnatalii, r"priii"ria, * rrroatn.a.if" 9icompleterile ulterioare, ori cele de la art. 19 alin. (l) lit. c) sau d; din i;;;; ;60/2003 privind

exercitarea profesiunilor de biochimist. biolog,i chimist, infiintareu, o.j ru."u 9i tirr"gion*euOrdinului Biochimiqtilor, Biologilor pi'Chimrsrrl", r. ,i.ii.ri .lrf-#;fi;.i#r,
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazierul j udiciar;

g) certificatul de integritate comportamentali, din care sd reiasA cA nu s-au comis infracliuni
lY::j:li""Il Illli. !2 idj":.q:" l. I l8/201e privind Resi.t-r ,alionur uutornutizat cu p virc
ra peNoanele care au comis infrac!iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,



precumsi penlru completarea Lesii nr. 761200g privind organizarea Si lunctionarea Sisremului

XJililflTf"f;::J[:[lr.,;l1T;:, modinca;ire ,r",i"",;":;;;J'";il:la1ii inscri5i penrru

publica sau pri\ara a carei ,",,, ,,",1u3i]:-:il:tlte 
sau proteclii soc ia Ii precum$iorice entirare

p",.oun" 
", di-birirer i", 

"i" ""i"L".fii.J,#ffiJ,ffi*.:;T:'":iJ:$":il;#:_,1#linrztca sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h)adeverinl6 medicala care sA aresre srarea de sandtate corespunzatoare. eliberata de carre medicul
:;ffl:f;l *ro'orrlui sau de cerre uniratit" *"i"* riiriil," 

", ".r'rn,irt'll',Xiunr.,io,a"*ra,"it

i) actul de identitate sau orice alt docu
de valabilitate; ment care atestd identitatea, potivit legii, aflate in termen

j) cenificatul de casatorie si certificr
i"r,i.tu,"u J" ,r.ii,ip*c-r' 

!e urreatul de n4tere sau a altui document prin care s-a realizat

k) curriculum vitae, model comun European _ semnat

l) carnelul de muncii-/ adeverinte eliherale.de angajator pentru perioada lucrala. care sd atestevechimea in munca $i in speciatitarea studiilo," *ri?i'.* pJ"n, 
""rrpjlJ""i"X.r,i,,

,::*:,"::T:iff ,fi::6zute 
ra atin. (2) rit. d) si 0 sunt valabile trei luni ,i se depun la dosar in

t5)-in vederea, panic iparii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10 zilelucrAtoare de la data afi$arii anuntului pentru ocuparea unui po., ,u"unr, 
..a.pa",i, 

a" S ,if"lucritoare pen!ru ocupurea unui positempo.ar uacunt.

(6) Adeverinp care atestd starea de s6nalale conline. in clar. numdrul. dala. numele emitenlului ,icatrtatea acesruia. in formarul srandard srablfir prin o.Ain af minisiir'iri ,rrrofill,r.",. *ralaqiicu dizabilita'i' in situatia soricitdrii de adaprare .""onua,a, ui"r".in1*# u#iia Jtr"u a".anatut"
i:e!uie 

insotire de copia cenificarului de incadrare i,r;:;;;;';I;;;l;ii?i. in 
"o,ai1iir.

(7) copiile de pe aclere prevazure ra arin. { r) rir. b) -<r.precum$icopiacertificaturuideincadrare
intr-un grad de handicap pre\azut la atin- (J) s€ prezinra in.ofi," a" jilrrrl"ni"ii 

originale, care secertificd cu mentiunea ,,conform cu originaluf., a" 
"at." 

.""r.t*ul ";;;i;iil:';"r...(8) Documentul pre\azut la alin. {2) lir. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria raspunderep.!rnd anrecedenrete penate. in acesr caz. caraiaurrt a""iu,ut ua]ri, ru 
riillJt#,oo*r.ro, 

si .rr.nu a :oircrrat expres ra inscrierea ra concurs preruarea inililr;;iliilri.i"o"nr"t. perut.drrecr de la auroritalea sau insrirutia Dublice competenra 
", !iiu".lr"",i."iii".rretor de cazierJudrcrar are obliBalia de a complera dosarul d" 

"on.ur. "u 
orlginuir'r a".rr"",iiiri p*"a^, I" 

"r;r.
{z) lrt. t), afiterior datei de sustinere ,
canaiaat,r sori.rJexlres ;; #il;;:,iffi::i ::J [.:,..T.T::il:J:l;:;1,*m]l jl;aulo,(atea sau insritulia pubrice comperenra., 

"riu.ru..u ""nii,.ui.a,, i.'"J,lr'i1o*rr. *n^r,



de pe cazierul judiciar se soliciti de cdtre autoritatea sau institutia publice organizatoare aconcursului, potrivit legii,

(9) Documentul prevazut Ia alin. {2} lit. g) poate fi solicitat $i de citre autoritatea sau institu}iapublic6 organizaLoare a concursului. cu acordur p.""*"i 
""ii'ri""". p.nl"i,l"gii

(10) in, funclie de decizia conducEtorului autoritalii sau institufiei publice, dosarele de concurs sedepun Ia compartimentul resurse umanesau, arpa 
"uz, 

r"""_plJi"i uiilXigr.n orgunlru,"u5i destigurarea concursului sau por fi rransmise d" 
"r"d 

idrii;;;- p;;,u*n#rnr, serviciut decurierar rapid. po$ra erectronica sau oralformere irr"*"iiJ.'"r. 
"rilririiiio. sau insrrtrliito.publice inaunuul termenului prer6zut la alin.1 51. 
qqlwrr!{lrrur

t lll in situaqia in care candidalii transmit^dosarele de concurs prin po$ta RomAna, serviciul decurierat rapid. po$ta elecrronica sau nlatformele info.marice l" i""ii"fi,r". *, aurorilalilorpubtice. 
.candidalii primesc codut ,,i"'d" il;;iii;;i; ;;fi"';Hi':hunicat6 de cdtreaceqtia gi au obligalia de a se Drezenta la secretarut comisiei ae 

"oncurs "rioJJr"nt"l" p."rerut"la alin r T) in original. penrru cenificarea acestora. pe ror parcursul desftgurarii concursului, dar numai.rirziu de data 5i ora organizrrii p,ou.i ..ri.Jlpr*,i"". i 
";;. #;*,rnea neemireriiactului administrativ de angaiare.

(12) Transmiterea documentelor nrin po$ta electronicd sau prin plarlormele in,brmarice aleauroriulilor sau insriruriiror pubrice se rearizeaze i, r"rr"i .iii.i,'""rum iuxrrn ae r rMs,documentele llind acceptale doar in l-ormd lizibila.

(13) Nerespectarca prevede lor alin. (10),i (12), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.
(14) Prin- raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei deconcurs, in termenul prevazur la alin. (5), propunerea sa privind ir.t,.u."it"tJ'n""".u." p"n,,,asigurarea accesibilitalii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

- 13.11.204 -26.11.2024, ora l40. _ perioada de inscriere a candidalilor
-21,11.2024 -selectia dosarelor , stabilirea punctajului rezultar din analiza $i evaluarea activitefii
i""J::::li:^..:i, ,$riinlifice. 

penrru proba. iuprimenrara ;" l;&j;;. (proba D)fafl$area sejeclter dosareior si punctajului rezull,ar din analjza si evaluarea acrivir6liiprol_esionale
$r $Urnllhce pentru proba suplimenl,ara de depaaajare

- 28.11.2024'Depunerea contestatiilor privind rezultatele serectiei dosarelor de inscriere;
-29.11.2024- Afi$area rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selecliei dosarelor;
- 02,12.2024 ors 09". - Desfiqurarea probei scrise (proba B)
- 03.12.2024- Afiyrea rezultatelor la proba scrisi;
- 04.12,2024- Terfien depunere contestalii la proba scrise:



- 05,12.2024 - Afis,arc solurionare contestalii proba scrisd;

- 06,12.2024 ora 09.. - Sustinerea probeiclinici/ practici (proba C)
- 09.12.2024 - Afi$tea rezultatului probei clinice/practici;

- 10,12.2024- Tetmen depunere contestalii la proba cliniaE/practice;

- 11,12.2024 - Afitare solulionare contestafii la proba clinic, practice;

- 12.12.2024 - AfiSare rezultat fihal concurs:

Detalii privind tematica si bibliosrafia sunt disponibile accesdnd pagina oliciald www.s1ib.roR^elatii suptinentare se por obli-ne'ta *,ti,t 'spial,i;;-ai;;;;" i" ij,["71i'i.in^,t n*, a,,Bu.curc$ti, Strada t/itan B.)rzesti nr tJ . sector'4. ,o, to r,. i" it"liir'.l"irii6ioszs_ sn,,,",utRUNOS
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Intocmit,

Cavrila Atexandrina .fr
Nigu oorineta Gabriela 
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I, PROBA SCRISA

i,111%h%1H1"&*itH,"Hfi i;#n
I. PROBA SCRISA

j fli.11llxt1ii'l::::[i?[f'lTl",giror retare. Fiziorogia tranzilieineonatare
-1. rvor-ra.curut 

", g,.uoi" 
"^irfi"3n"'"te' 

evaluare, management si n16gnqs116.

r. 
,r.raumatrsmul me"*," lu nur,.rl.o" ''cd' 

probleme specifice gi manugern"nt.
J. Nurfllla enterah a nou_ndscutuh

lapte specifice, ri la terme[ $i prematuri lapte matem $i formule de
6. Nutrifieparenterald,
7. Anomalii genetice in perioada neonarale,6. Nou_ndscuful din sarcina multiple.y, Srndrom de abstinengi neonafalA.
lU, Hidropsul fetal.
l1 Srndromulde deresi respiratorie al nou_nescurului.
11. Drsplazie bronhopulmonad
I l, Sindrom de aspiratie de meconium,
r+. lanrpneea tranzirorie a nou_niscutului,
r:. srndrom de pierdere de aer.
16. Hemoragia pulmonari neonatald.
r 7. Hrpenensirrnea pulmonare persistente neonatal5.
r 6. Apneea neonatald_
19. Suport respirator neonatal. Oxiser
zu. ljocul neonatal ' loterapie ventilaFe invazivd gi noninvazivi.
21. Boli_cardiace in perioada neonatala.
zl. Botlle hemoragice ale nou-nescutului,

;i. lXiil,llijilTl#itare neonarale (trombociroperii, trombocitoparii, tromboza)
25. Policitemia $i sindromul de hipervdscozitate sanguini,20. Hrpo- $i hiperglicemja neonatali.
r7. Dlabetul.gestalional. Nou_ndscutul din mama cu diabet,16, A.nomalii ale calciului 5i magneziului seric.zy. rvranagementul apei ii elecholitilor.
ru. tsrol] lnetabolice innascute
I I Anomalii tiroidiene in perioada neonaralA.
J2. Hiperbilinrbinemia neonarald.
J J. pnterocolira ulceronecroticd neonalald,

i; ::ff:"91,,: *r::craniene. Leucomatacia perivenrriculad.,,. nsrrxra pennarali $i encelalopatia hipoxi"_ir"t .rni.a].* 
-

Jo. Convulsiile neonatale.
37, Defecte de tub neural.



38. Probleme ortopedice neonatale_
39. Osteopenia de prematudtate.
40. Urgente chirurgicale neonatale.
4 1. lnfecf ile cronice intuauterine
42. Inlectii bacleriene $i fungice neonatale.
41. Infeclii virale in perioada neonatald.
44. Retinopatia de prematuritate.
45. Patologia auditivd Ia nou_riscut
46, Durerea $i stresul neonatal-
47. Patologie renalI neolatalI
48. Anomalii vasculare in perioada neonatali_

BIBLIOGRAFIE

1. Cloherty $i Stark Ghid p(actic de Neonatologie, edilia 8_q Editura Hipocrate 2019
2. Williams Obstetdci, editia 24-a, Editura Hipocrate 2017 * cap itolele 32,33,34,35
3. Oxford Ghid practic de Neonatologie, edtia 2_a, Editura Hipocrate 2018
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SFITALUL CL]NIC O' URCEIiIA "SF IOAN-

SpilAIul CIinic de Ursenta .,Sfantul
Ioan"/Maternitatea Bucur

Sectia Neonatologie

Aprobat
MANAGER

Robcrt Agafitei

A. Inlormatii generale privind postul

B,CONDITIIS@

1. Nivelul postuluiTpozilE ) de executie

profesiei de medic

2. Dcnumirea posiului

3. GraduUtrcapta p-ofesionaE

4. Scopul principal al postului

1. Studii de specia-ita-6 > Superioare - FacuiiatdlJ ld-jZlii

Lontrrmare medic specialist

> 
"r*$trr,eoperarepa. ri.r,"l .A;

aUiti'rriretnic@
lndeplinio varietate de sarcini.
Profesionalism

Atentie la detalii
Bun comunicalor

Abilitalea de a lucra sub presiune
Flexibilitatea $i capacilatea adaptare la circumstante noi
Abilitatea de a relationa $i de a asculta
Onestitale

Responsabilitate

Abodabilitate

dr iuar (avtzoe t)oera practca)

,t- 
,^:]:l::" 

9: lr:* dere civita penrnr greseti :n acri\irgrea proresion"t^
(asrgr,uare tnatprJxts).
> certificare EMC

2. Perfectionari / Sp-ffiil
3. Cunostinte opeiail! [ iire-
pe calculator

4. Limbi strainc cuno-;i;

5, Abilitati, calitsli Si aptitudini:

6. Ccrinte specilice

7. Competenla manageiiai,

Semnatura titular post.

FISA POSTULUI



, .C. CRITERII DE EVALUAREa peflormanlelor profesionale individuale penrru personalul conlractual S|IB

@tiii,,,

I. Critcrii

Arc obligatia:

ificul activitstii :

c. .rrru uurr r rF prxi-i,; . --
I. ATRIBUTIILE CI]NERALE ALE POSTULUI

- sd cunoasca slructura si organizarea aclivir--rd ( unoasca s, sa respe",. .i,.ui,"r. rur.,ioiltl:,1.::":i:::ojl]i:ll,,::::h:li;,i6:::!ti["l],'J[:l: 'u^'t""'" 
din sectie/compartimenr penrru personar, medicamente, raborator,- 5d conrfibure la stabilirca cadrului oDIim de- sd (unuasca comprexirarea acriviralii si rehn;,ll#.c^:-e:lltmedicala 

si cu pacienrut:
c* 

-'-.* lulr,Exrrarea actrvitarii si tehnicilor spe"i"t" a" i"g.ii." 
" 

p""[ri,ul,,ii"Jin .""tiut"orpurtlr.ntrt i,

Nr.
crt.

erale de evaluar€
**e+9. l+4q+!4l funcrii de exccutic:Denumire crr-er.iu.dc e*f ;,".", n".f"rrrrf "f..Aritudine decentiEEib-ili fesiohale individu;te

2

3 ffiitoieranH
1

5

Obiective individuate
Dcontol si etica profiiion-iii

Monitorizeaziiu rijA acurat calitarea metodJoiGli rezuhatelor activiiii'liGii
lilft?'"'dp'r"
qaaq19-94q-l*i",,t
Mon itorizeaziiifo i

Abilititile
Iste oricntatgl|e

a aptitudini IorJiGniii"liq4ln]erelrqt'ti
q!lir"l""u t.hnJGil* di .i u a !j din dotara ,:!T"t"tt."l 

" ffiie,l-ti,a
vitate al actii cum si s,a,tul delat-GEiii.iiId.nritlca upurrrnitAtlb

.:c !s ii, (, 
_. i;;p, iA* i n-fi , i;;ffi . r.=-

${Hrft!rit ae 
"c!!pl Siiomunicar"

a,nul de munG ciiEG ficulLri delucru(nu i tc nemotivatRezotva sar-iite rii printr-un
de toti membriG{415! increriere

colerjii, inaifere; d;;onvi ile reli sex cuiturd sau riiiozitive chiai ii diticile saLr terxGnate

Semoatura titular post



'il""'#ili,l:.i'riiil 
i',potii" in""nJiiro"i';;;i"fiil;ffi;i:;1, o,n ,.r"u 307/2006, privind aprrarea

_ se ingrijeste de reinoirea ra timp a certificaturui de membru in colegiul Mediciloa /ALp si asigurarea de malpra-xis;- sa respecte secretul prcfesional si confidentialitatea informatleirnea'icut", 
-

- sa participe la formarea practica a medicilor rer;a""ii.rr. i.l a"ri"r"*" ;cti viratea in clinica;- sa panicipe Ia cercetarea in domeniul medical si al ineriiirilor Denrru san;,,". -'_ " '
- sa p?nicip: ataturi de ahe categorii ta prorejarea ,.J[ri,i lrti#;- ""''"''
R^ESPECTA leghlaiia cu mo<titic6ri 9i comptettrri uherioare:- Respecla Codul de elica si deontologie al Colegiului medicilo; din Romania-l-esea 158/18 Decembrie 20r3. periku *"aif:i"."" 

"i'. is?; iii;#ffi 9sl2006 privind reforma in domeniul
- I egea nr. 53/2001 - Codul muncii. cu modificarile si compledrile uheriorF:- Legea nr. vJ/2006, Legea prlvind reforma in domeniul sanilar. cu modilicdrile gi completdrile uherioare;-Dreplurile,pacienului potriviL dispoziliilor Legii nr.46t2001; 

-- --" 'qi iN rr !urrrP

- Prevederile din Regulamenlul de ordine Inter;ard $i Regulamentul de organizare si Funclionare a unitdlii accesibirepe releaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Universale;
- ORDIN nr. 198 din 20 martie 2019 Denrrintensivd u aprobarea Ghidului pdvind siguranla pacientului in a.estezie-terapie
. Ordinul nr. l52q/2013 privind aprobarea Lisleide\erificarea procedurilorchirurqicale- ordinjr'.12q din r J minie 20 r 8 prir. ind api"u"i", r.'."*:r". .i'iii,i.jiJ il'iJi.i'1il",r.. c, pri\. ire ra sra ndardere

ilr'r'.?::i"igl"r:ilJ- ''plemenrarea 
sistemului d" 

"ulit"t. 
in uiitalit"inir",.r iira5o*a i.riuiraqi in ao..ni,i

-ordinMSP nr'r224din 0g octombrie 2006 pentru aprcbarea Normeror privind activitatea unitdlilor de transfuziesanguind din spjtale
- Legea nr. 282/ 2005. privind organlzarea aclivilalii de lransfuzie sanguina- ordin M s'P r 228l2006 pentr;aDroba.euNormiror privinJorla-Jr-uieJ.rst.mu,tri a" r,emovigilen,, de asigurare arrd\abilirdlii. precum $i a Regutamenrutui privind ,lr,.,i,rr l. r*!girir*.li'*r"il[ ii *-, *rritiei de incidenre ,ireaclrt ad\ erse severe Iegare de colecta si adminisLrarea de sanoe si ao .^-^^"'.*.
- urdrnului M.S nr.122612012 orivlnd denoTitarer.gi g"rrionrr; i";.rrilor'r-.rrliu'r. ain ucririr"r., ..ai"ata;-Normete.rehnice privind curilarea. dezinfecgia si 

'.t3'irirri*", ,luiiir" ,"ri"r!'or"dii* r, ori*re, rehnicii de rucrusr rnrerprelare penrru resrere de evaruare a errcienlei procedurii o" .*ir."l" iil..i"i..ire. proceduriror recomandarepentru dezinrecris mdiniror. in tunclie de niverur de riic. meroderor de alrii"rJ. a"ririli r*"r* chimice in funcrie desuponLrt care urmeaza sd fie lraral si a merodeto'. a" 
","rrur. " 

a.,,raii;i;i-;[;i' ;;'.*r,r, de sreritizare conlormOrd.MS nr.l76112021:
- OMS 854 modificarea si comDletarea Ol\
pubtice $i private 'ls 1761-2021- c.maBrea' dezinfeclia ti sterilizarea in unitdlile sanitare

- Hordrarea nr. l..lJo din 28 oclomhrie )0.1 nenlru aprobarea Regulamentului_cadru privind organizarea $i dezvollareacarierei personalului contracrual din secrorul bu8""i prai, ai, rilJr,i'pr;i;.;"" " ,' '"
- secretul profesionar $i codul de eticd conform-postului p. 

"ur. 
,ro"ria ii ."ing.1"9t" a" pxt.urea documentelor cucare iltra in conract' sa respecre modur de gestionare a dateror cu au.uata, piraonur. respecra regremenlarireKeButamenlului( Ul.) 679/20Io. { Regulamenlul e;nerat privind ororecria a;t:.;i;;::-LeBeanr.4u//2102.-sanaraliiminlalesiaproteclieipeisoanelorcurulb*a.iriifr;*'.

_u'|u'rcrcrvr'5 rn \rgoare privind prevenirea- conlrorLrr $i combaterea inrec;iiror asociare asislenlei medicare,i pune

BfBltr,i)i.,Til;,ii.:upra'"esher;. 
prevenire $i ri,iu,i 

"-i,i""iii".-*"""i,l"'"',,.,."*'"1'L"0,*," ," ,nira[ire sanirare
- oscc nr' 600 din 20 apririe 20r8 Drivind aprobarea codurui controrurui inlem manaperiar ar enrirdtiror pubrice- Norrnelc de proreclie cir ita in conionnirar..cu an.l i ai" ne.i;i]ffi.'iii,irio pil",.'.1,, 

"i";ri 
fiecare satariar areld locul de munca urmatoarere obriparii: sN re^specre normire. r.g,tit" qi'marriii. ae prolecrie ci\ira slabirile; sa

l,J'::::,,: f 'lili: :l.rcitii. apticalii ,i taalre ro,.e a" p,.gai,e s-p.cin.'e 
'-"""'' ".

SPIIALUL CLINIC OE UI6EI]'A "SF IOAN-
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brsa.uririzeze \ub5ranrere p;,i";i;;.;:;;' " 'r Prorocoareror/proceduritor:

lehn,ce. precum fi celor au,. a. aomir;.rrrt"lll .urilajele' 
ma$inile- aparatura li echipamenrele, porrivil insrrucliunilor

i1,il,::,i;"*,; ;;;;;il#;Tlffi:,:1ffi:i::ff:j',H.l,'":iiii,l,T,,iT";",*,,,* 
de aparare impo,riva

d)sa comunice, imediat dupa constatare. crrmpornvarncendritorsaunol.ar.i,iruutiirtil9lcalorului locului de munca orice incal
sc5r/lra ra srsremere $i.in'urusiit" o" upar",.'ibnllj'"t"""""'ffiiin nl'il,;fi.'fii[1"":rT:T:l,1iH:flff

il;ililfir;fl":1,1X::illi'ffi:il,XX'i,iij,iT::'::1i:i.o'* caz. respectiu cu cadrur tera,,ic specia,izar, care are

,?:ffili:"*" 
i".",ii.-i.,".Ip',*";;',',,':"1ffii:ff::i::"J[fl:,:,T:ffil;,1r,,i:i::*fru:;:f,f[*;.

,tl"::oltjilt"tt 
persoanelor abilitate toate darele $i informa,iite de care are cunortinta, rei.eritoare la producerea

-Normele de s6n6tate ,i securitate in mun
In scoputrealizariiobiecri., rii i,.'"ir*'lllltegea 

securitdlii $i s6n6lnlii ln Muncn trr. Jt 9 /2006)
-sa uriliTeze corecr ma$irlr". 

"p#irr" ,rli 
1," 

2zdn I e,Bea 319/2006. angajalii au urm oarele obligalii:producgie: ' -'.. - '''{ere. substanlele periculoase, echipa;.nr.l" d",,u^po-il;i'jl. miltouc. a.
-sa ulilizeze corect echipamentul individual
u$lrnal penrru pdstrare: de prolec[ie acordar si. dupa urilizare. sa il inapoieze sau sa il puna la locul
-sa nu procedeze la scoaterea din functiune
'ecrrnrdte proprii. in spec;at ale masiniio.. rlll^T,!ifoTt schimbarea sau inlrrurarea arbirrara a dispozirivetor de
acesle dispoTili\et "_ "/""'"r' aparatufll. unehelor. insralaliilor lehnice ti claa;rilo, si ,a ,ulfi..r. 

"irJi-sa comunice imediat angajatorului si/sau
,nremerare sa o considere un pericol penrru s]:::11^:rilor 

desemnali orice situalie de munca despre care au motive
de proreclie: ' _ ' , '"'' - lecurlralea $i srnalatea lucrarorilor. precum gi orice deiici*ra , 1.," ].i

| 
-sa aduc, Ia cuno$tinla conducAtorului locut_sa coopereze cu angajatorul 5i,sau cg lgq.511l-le,munca 

$i/sau angajatorului accidenlele
o,,cdror masun sau cerin(e dispuse de c.o.oili.9":':'ii "'a' '1il;;;;;;;;;:;#:;:surerire 

de propria persoan;r

sc(urrap rucratoriro. inspectorii de munci si i;.;";,;;; ;;;,!ii'" 
a iace po5ibila realiTares

-\a coopereTe. arar rimpcAresre necesar- cu ano , ". ,";". .,: -'':*:"''*"'"" 
pentru proreclia sanatalii ti

sa se.as,gure ca mediulde munca 5;qqn61;;1.T{ljalorul 
fi/sau cu lucrdlorii desemnali. p,

sa. de dcri\,irare: , .....- de lucru sun,"icrr",, adlj*rrip;",;;t.rr"riJ,:; ojil,[:if:rjf#]Ji
-si.i$i insu$easce $i sa respecte prevederile
apircare a acestora; legislaliei din domeniui securittrlii $i sdnet4ij ln munce ,i masurile dela,dea rclaliile solicit e de calre inspecrorii de munca $i inspectorii sanirari.ubrrgal te prevazute mai sus se arrlici- dunr
care acetti; le-desa$;;;;."-- 

r! qP'rra' uuPd caz, ti celorlal, paricipanli la proceslrl de munce, potdvit activjt4ilor pe

dT'$.jil.
olsa utrtzeze \uh\,,nrara - , rorm Polocodlelor/procedurilor;

_Respecrarea Lcgii nr' 15/2006' privind morrificarea $icompre(area Legii J49/2002 penrru prevenirea 1i comb"terea.,".,",o' 
"on",,ur,; 

p,odu."]o:dLgy*+_==!+ssr$etp\i ri,ll,i #l.,ir.iln ,.,r*",

-sa respecte modalitatile si criteriile de inter_rd ootrna consimumanlul intormur ot pa.l"ll,li,in 
c^onrormitale cu slatutul si lipul de asrgurare:

rr-drdmenr rLegea 95/2000 pri"i"jl.i"#)'ij"i]l ramrlreisaurepreTentanluluilegal penlru inrernare si/sau
- ln obtincrea acordutui s.ii. 

"i 
,..t"riir,l,il'jlTenrul 

sanatalii -..Acordul pacieniutui informaf'

;Htrll"i:l'ii,:xft;l 
"",*"ii:im*tiH""'.131iil,i'iryl:::"ffi:r;;J:il'"^*ii '|a 

un niver$,iin,i,.,c

:"1"::l:l:l:^ pTe,:sicur borii ilra apricra?taut'i,n'"n* 'ii"1,J*r";l,l;[::fll'#iII,'JJ:'i:;i"*'
-sa conseruteze ret'uzul pacientului

SemnatLrra titlrlar post
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vr

!, ru u ExLsmare.
ln caz de deces . sa consemneze in fisa de oh

#Hfr1#ffi;:'"'-''*"*''' 
t" "t*'*rii mane\4erorde resuscirdre.

Sa obrina consimramanl"i'iri"ilr"i 
"i 

,*i"",,,,,i t miri.i "",, _^-_-- . 
..........=.=....---

)iJlTi::"i11tf-"*i;. ':::i;,1,:"HliXli;lil]'"J.'Xl,'ffj:i:ll:'ll'yl"l:*:l:r:1t* 
srarea pacien,u,ui

inrcgistrarea rezuirarelor 
";;;mr*:;*;;:i;rillj -:pt]rn:" 

de diacnosricare si t'ata-ment *r,r, o"rr"lilil iJlll
Hr+lp-scsryU;r",- "i.ail;ii;i:T:::fli]:tronale 

Esre responsabir n'n'.u.oi...,i,rain.. aiug,-ooi",i"ui ,i

- acorda a'i"tenta medica, a. .p.Ii"rllr.'ir".1llr 
(a (ur€nra sr supr'vegh".e, pr"iuntuir--

precum si botnavitor din;t;;li;;:J,";'.H Tl'l"r drn companimenrele si saloanete care i-au fosr repanizare.
_ e\amineaTa bojna\ ii im.al"ii" f"i"r""l" ;lr"l 

,. cu ocazia efecruarii gapilor si conrravizilelor:
rurtenra irnedjal: - '"'-' "' compleleaTa foaia de observatie in primele 24 de ore. iar in cazuri de

- sa verifice inregistraie" a"t.io, a" ;a"nttur
spitalizare de zi; -_ -_ '-;e $i completarea foii de observalie pe tip de spitalizare continud sau
-sa efeclueze solicitarea de identificare Dentrapa4inatori. _ _ _ - t ' ' '.u organele abi litate in cazul pacienli lor incon$tienri, fdr6 acte, fami lie sau-sa.aplice primele masuri terapeutice de mar-5a insriruie me:urire de rr"irrlir'."-ir"l," ,tSenra in caz de necesirare

sd (onsure pacrenlur. su 
"r.",r"." ,ou," o.nll.lilor 

suspicionali de boli infeclo-contagioase.
Externarea pacientului. '---_ "''' Prwceourlle necesare pentru diagnostic. sa piescrie terapia necesara.
Sa pregateasca pacientul pentru eltemare/tra
elbcre personale. '_' _'' 

' 'nsfer conform protocoluiuisecriei/compartimentului 
pentru documente,

Sa anunteapa4inatorii pentru extemare.

I _ rorosesre.invesligariire paracrinice efecruare in amburator. imediar dupa examinarea bnrIrrnp po\rbrr dupa inrernare. tormuleaza diasnoa,;,,i.;;;;i;,'::I::'^11" cxamrnarea bolnavului. sau in cet mai scun
s, ,nsrrlule lratamentul adecvatt Jnoltlcul slabilil pe baTa eramenului clinic si a prir.f", ari" p.rriiliji"'
- examrneaza zilnic bolnavii si consemneazu
rduoraror. arrmenlalia si lratamentut co.".nrll,Tlia 

de obser\'alie.evolutia aceslora.rezultatele explorarile de
scrisoarea medicalal .-.--. ._,.,p.nzaror. ta sirrsitul inlernadi intocmeste epicr;za biletu,l de;ii;;;re si
- monitorizeaza permanent pacientii. suDrav.- complereaza si'acrualiz;Jr';,,.|,ni;#i'ri}.il"a7a adminisrrarc-a oaramenrelor prescrise

;J:,i:,J,".,..;;;;ffi;:;i:fi::ii,l::li,il#::?.JJ,X,j.#lJ[1:1ffi,x;IHi;:iffi;;]:|xl.,,",".,.
- parlicipa Ia vizita medicului sefde sectie ir
'illlil-1.1i d,ifi.ir: .pl. ffi;#;il':|]ij:,';la cu inrres colecrivul medico-sanirar din subordinea <a. prelenrind
- p..,int",,.ai.,i,i .!ii;:'.il'."l,;l"1.,"a';"""'""trv; 

.'""- ' ulsro' PrczErtrn(

;:,rJ;,],1$l:i*iti'i:,i',r'-.-Jiit,".oln''l..i:lH,H::i::'.ffi;,:fl:i[:te(erpu'|in 2 oripe sap,amana

tato,na,ii inrernoii in sffi#..;|]fi;: ",j.brte 
precum si neconcordanrete de diagnostic sau erorite de diagno\ric

m.edicii dirr \peciarirare dl,;;;;;;ffi ;:'J;lfllfll!.si 
care au rost rrarari sau rrimi;i de ahe secrii ar" ,piruiir,i.i'

- pdnrcrpa ta consulturi cu medicii din alte s€- Lomunica .,irnic medicr,rl j. ,.r]'llilrili'_-sau-djn 
alre speciarirarir

- 
rlP:1g: proml ta sotic;r*it" a" u,g"n,u ,; ll,T.l-ur.pe 

care ii arc in ingrijire si care necesira supraveghere deosebita:

tTH:';X;::,:l:,:.i,:.Tt**i"::itiT" ,?l:iJlli i",:iXi;:1ffi:'1" '"u 
ai" ur'" .".,;i'J .o-r""t*J.l"ili'J',;

ffi ,"J"il1Tffi li?:HlT:Tj; :"1?#1",L";; ;,2.JArribrritffi
ti*H#++=!rs:4i!Lre8l!!!j,i!rn,, ", 

bornaviror.2.5.Arribu

: rnrocmeste si semneaza condica de medicamenre pentru bolnavii pe care ii are in in
Semnatura titular post



"",'^',. ".','"..,^"."'^,;;;;

1 
:;:ilfi";mU';.1"",1f:i",':' ':,'::li,:ll* '" "'"' 

' r. ----' c! q,urxrE'|or oe prctectia muncii

'*ffi*gffi*t*****r*****fffi
;:U;l: :f U::,;:"::l*ffi ;i; iT[T#ff [::[::JlJfi :ffi1]f :"J1,fftXi],,,

*gl**r;::*-ridrepturacesruiadearncerasaurer,zaerectuare"**#_1:::H::X:.

,;iti:Tffii:.e

Sa erectueze inrreaga actjlilare lerapeutice in..h.rj, ii,l-:^:^-, 
urur cu excepria caruriror

3: 
,,IJ:: 

:1g:i""qi:'" il;:i:iiilir}:ndilii de isiend, asepsie, dezinrecrie, steririzare cu menrnerea masuriior

n"ttir,:,,i:flx,ffi:;-[ittt*fr,i[tatli;,,: ffi;;;;_
ffi;t*"u "otoo,,u'tri ombilical imedicat duptr na$tere $i urmare$te evolula acestuia_--y.- vrwrut,d du€saurapentru a se evita eventuale

*'roI'

lttijJ,:tr",1;ilffi:ff[f ;rilY;i':,ffi;ji:l#; *jiTjil:"qii::]i,"r'rx;x" 
*"'0,,

,,ggffi*mm*m****l#N*,,*l,*i*il:x 
-

Supravegheaza 
Si acorda ingrijire nou-nascutului, monitorizeaza funcliile vitale.

aaministraie a transruz 
-''"""ururur u rl t m prctransfuzionai 

Ia patul pacientului ,i desfa$umrea procedurii de

ili#Ilii"idl;,Uxffi::iliT i,:i*':'rilorin urmaroarere48 de ore;in cazul aparitieiaccidenteror

ffi.U;:r"r,'miiCi:tli{i" *nsuine ia pacienrii

, .' uazur apantlei accidentelor



s,,T^Lu. ct N'c oE URcE{l^-;;

'll$*:ffir$*Jxfr"***r{*ffi*
-Argumenteaza si informeaza medicul se

lll:::., 
.,,*:o,! ;;;dffi:',:.n',,:"';"#:,"::l:::::,:ri de adminisrrare a medicatiei cu cost

'|;#*}l"]:I". :
1|1,;';11ry;".i}i[*r{[*-ffi 

t*#'.:},:,.ffi t 
jil:,,:i.^:,;:^'-

/ Itjiili',":,J:.#$p"",ruii**,,,*'* x *,'**C{*i*i**ffi ,*,,".

tr*N***N$***'*s,*'**ffi
nrcdicalA.

;':l"l'l# :m:n'.::lh,ulyru:I

rmportanji epidemiologic Ia transferul pacienlilor sii in altdsecjie/altA unitate

i,i1i;,1'tfll; *:","*:::ll"r" ffi l,li p.o""au.a,
4 p I ica merodol o-qizr JI iu*i

i*t'*,#";gq;P,6;1+N:lmuft #rn-;rl,*"ffi *
ao"u."ntet<i siii.,rJi"

l-#*#g+*,,lttfu,t}iffH*m".,rc,r**,,.,ffi 
'"""*"'

3nfi:H#jtrjfrftl:H;1!1ffi;:,"x1ru*:' 
"serearizezeimbun'ttrtirea

medicalii
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sPrlAtlJr ct'Nra DE lrRc€NTA "sFl;

u*rli:i rPanicip; la acrivitaii j;i-";il;:;:'^T,*"staclie al pacienlilorl i -'--! rri J!uPUr acoroarrr de serticii

#j:'rytfitti,,t t:ilii$:;::il:'i"i"ixiff[H:ii',T:ii;;li;.,,.,ince,numiru,neconrormi,a,j,orcon5,a,d,effi
Ill;:,:llm:*:!,r#ld've,s.rsunt;n.r;r,,near_miss,, 

-wurutsru oe monitorizar

lflt:,*::::Tjllii;ffi1"Jff::i:X:i}$ilZ'bear-miss" 
presupune raportarea de catre sectie a coronizarirorsi

ffi::x*lrrxTnd*;dffiffi-:.0n., -ivuuxeu.urur;r a

lT,i1+i:-.," 
,,:lredicului sefde secde orice deficienra in aprovizionarea cu medicamente si materiate

.u,***g*t#*nnt*+*+ #*ffi*
U+*:** * r u;:ll *:;:1,;9"*di:,..iid[#]:1ffi 

];t:;,t:i:,::",,,,, .",.,",,,.,

*,=*;1#ltt 
r*i;': :iff :H!r';"ilt",,,,:#:::fi:i:i,tr;;i:iJi.JlH:::il,;;ffi1i.,,

na.prna'e J. Jriaenla, 
"onsemnarea si Dfutn 

e--1 -_!oiq!tsrc u€zrnreoante'incendii 
$i

[:ff:Xth::i:"iiiil;;il"ff',:'x#Jt1?ff]',$1"['i"H".,J:;iTff"";i::;:::iJi'i:;#:,j::ilil;,,",
ftxYi;1;1" 

*to"t""oreluarea substanferor medicamentoase scrise pe condictr prin distribuirea inre$are conform

i{iii:":,i:fffrffiiXtli::il*r,:iJ,tfi"tffi",:ffi:[::1#;:::*p::it?::,]j:":":*","""0..""

"a

, ff;iilff [{ji $:,ii,!::"iliii:ffi :::"1i:, ;iJ.:,:H"uu,u,"u 
ouo,_*,lJ
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SP'TALUL CIINIC OE URCEN;;;;

I. Sfcra relationall

1 Sfera relationali extcrn*-

,il;;'#Y|ltpY!4 . .I!$g!r, 
"orrrru

; a*.ro*ii-"al"lilill Fi.llp jr,-jir 
:; ,ia.c--

6rrqs
NLr necesid l91de bun6 ggllcd medical

#ffiffi#:",'"*"--

,,::ill"lT,B.;a*r,"i,; ;il;;1il,;1,i,,$ffi::11i::[:,.:"r,# ;,;;, spitalului precum sinotelor inteme la

n reta ji ite cuEcien,i r--Eliiii aiaiinl6ii=Eil

pe raza ae aeGEiiGEEii
p" ba.a d" aE@1ii&if,Gini
pe tuza a" a"i$iiii"ipi"r"na.e-

E-SEMNiTURT

rrqa eosr-iE

,.+oa 
"o "r*oar*ro ,u 

"oroa-
ocupau:rulEliEifr

r. corurnasEffiElza-
POSTULUI

a) Relatii ierarhice

b) Relalii furcfionate:

I Rela(ii de control:

Subordonat fata de:

Superior pentru:

O Rclafii de reprez€ntar€

u).u urro.itali qi ln"titulii prbi

intemarionale:

c) cu persoanejuridice private:

Nrrrnel" li p.errrnrcte

Numelc si
Semndtur,

Numete fi p.ei ii
SemIlitum


