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SPIlAtUL CTINIC DE UR6ENTA "SF. IOAN''

ANIJNT

organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd
execufie, in conformitate cu prevederile HG

2 posturi vacante Asistent medical Generalist (PL) - Secfia Clinicd Chirurgie Generald I;
I post vacant Asistent Medical Generalist (pL) - Secfia clinicd Nefrologie;
2 posturi vacante Asistent Medical Generalist (PL) - Secfia Exterioar[ Neonatologie;
I post vacant Asistent Medical Generalist (PL) - Bloc Operator Obstetricd Ginecologie;
I post vacant Infirmierd Debutant - Secfia Clinicl Chirurgie II- Compartiment Chirurgie
OncologicS;
I post vacant Infirmierd Debutant - secfia clinicd Medicina Intern6;
1 post vacant Infirmierl - Secfia Clinic6 Medicin6 Intern6;
I post vacant Infirmierd - Seclia Clinicd Nefrologie;

Compartiment USTACC;
gie General6I;
gie Generald II;
in6 lntern6;

I post vacant registrator medical debutant - Serviciul de Evaluare gi Statistic[ Medicall;
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Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condifiile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completirile
ulterioare, gi cerinfelespecifice prevdzute laart. sqZ iin, (l) gi (2) din Ordonania de uigenll a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modific[ril; gi complet6rile ulterioare:
' a) are cet6fenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic Furopean (SEE) sau cetdfenia Coniederaliei Elvefiene;. b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
' c) are capacitate de muncS in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - codul muncii,

republicatd, cu modific5rile gi completdrile ultirioare;
' d) are o stare de sIndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie iau de unitllile sanitare abilitate;
' e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, altecondifii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

' f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s5vdrgirea unei infrac{iuni contra securitdlii nafionale,
contra autorit6tii, contra umanitdtii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni'de fals
ori contra infEptuirii justitiei, infractiuni sdvdrgite cu intenfie care ar face o persoan6 candidatd
la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd., ctJ excepfia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrgirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranf6 a interzicerii
ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prev6zute laart.l alin. (2) din Legea nr.ll8l20l9 privind Registrul
na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploa=tare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizarea gi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judlciare, cu modific6rile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participarii la concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale
sunt:

Pentru postul de asistent medical generalist, specialitateu medicind generald (pL):
-diplom[ de gcoalS sanitard postlicealE sau diploma de studii postliceale prin ecirivalare conform

Hotdririi Guvernului nr. 79711997 privind echivalarea studiiloi absolventiior liceului sanitar;
- certificat de membru O.A.M.M.R insolit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi

3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;
- poli{a de asigurare malpraxis in termen;
- diplomd de bacalaureat;
- vechime in specialitate 6 luni.

Pentru postul de inJirmier debutant :

- studii generale;
- curs de infirmiere organizatde Ordinul AsistenJilor Medicali Generaligti, Moagelor gi AsistenJilor
Medicali din Romdnia sau
- curs de infirmiere organizat de furnizori autoriza\i de Ministerul Muncii, Familiei qi protecfiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sdnitdfii - Directia generald resurse umane gi certificar",i20
ore
-frrd vechime in specialitate

Penlru postul de in/irmier:

- studii generale;
- curs de infirmiere otganizatde OrdinulAsisten!ilor Medicali Generaligti, Moagelor qi Asistenlilor
Medicali din Romdnia sau
- curs de infirmiere organizat de furnizori autoriza{i de Ministerul Muncii, Familiei qi protecJiei
Sociale cu aprobareaMinisterului SdndtSlii - Directia general[ resurse umane gi certificar e,720 ore
- vechime in specialitate minim 6 luni;

Pentru posturile de insriiitoare:

- studii generale;

- frrd vechime in specialitate,



Penlru postul de registrator medical debutant:

- diplomd de bacalaureat;
- fErd vechime in specialitate;

Art,34,- in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucr6toare de la data afig[rii anunfului pentru ocupurea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va confine
urm[toarele documente in original gi copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutla anexa nr. 2 HG 1.33612022;
' b) actul de identitate sau orice alt document care aiestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

' c) certificat de nastere si certificat de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dlpd" caz;

' d) documentele care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestl efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atesttr indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

' e) carnetul de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sE ateste
vechimea in munc[ qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;. f) certificat de cazier judiciar sau, dupd, caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

' g) adeverinf6 medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat6 de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

' h) certificatul de integritate comportamentall din care s5 reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute la att. l_alin. (2) din Legea nr. ll8l2Ol9 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatar" u uno. p".soane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organiiareaqi funclionaLa
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulteiioare, pentru candidafii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invlfdmdnt, slndtate sau iroteclie sociall,pre ei activitate presupune contactul direct cti copii,per alte categorii de persoane vulnerabile ori care
Pre ihologicd a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun European- semnat

(2) Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la alin. (1) lit. e) este prevdzutin anexa nr. 3.

(3) e, in clar, numdrul, data, numele emitentului gical ordin al ministrului sdnltdfii. Pentru candidaliicu onabil5, adeverinla care atestd starea de sdndtate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.



(4) Copiile de pe actele prevlzute la alin. (1) lit. b)----e), precum gi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de dtcumentele originale, care se
certificl cu menfiunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prwdzutla alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rlspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dbsareloi gi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev[zut la alin.
de susfinere a probei scrise gi/sau probei practice. in iitualia in care
in formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la

autoritatea sau institufia public6 competentl cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazietul judiciar se solicitl de cdtre autoritatea sau institufia public6 organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevlzutla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau institufia
publicl organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funclie de deciziaconducdtorului autoritIfii sau instituliei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupl caz,lacompartimentul care asigurd organizarca
gi desftgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin pogta Rom6i6, ..rvi.irl d.
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale autorit6tilor sau institufiilor
publice in6untrul termenului prevdzut la art.34.

(S) in situalia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdn6, serviciul de
curierat rapid, pogta.electronic6 sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritllilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicat[ de c6tre
acegtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute
la alin. (l) lit. b)---+) .in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desl6gur6rii
concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dup6 caz, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritalilor sau instituliilor publice se realizeazdin format pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in form6 lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dup6, caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit6fi poate inainta comisiei de
concurs' in termenul ptevdzut la aft. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:
_Dala limitdpdn6la care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de I0 zile de
la a/iSare,la sediul instituliei,



PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 2t.tt - 04.12.2024 7.30 -14:00

AFI$ARE SELECTIE DOSARE 05.t2.2024
DEPUNERE CONTESIATII DOSARE CONCURS 06.12.2024

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE
CONCURS

09.12.2024

07.00PROBA SCRISA* 10.12.2024
AFI$ARE REZULTATE PROBA S'REE 11.12.2024

DEPLINERE CONTESTATII PROBA S'RISX 12.12.2024 t2,00
AFI$ARE REZULTATE SOLLITIONARE

CONTESTATX PROBAA SCruSA
13.12.2024

PROBA PRACTIC[ 7 1111BPY1Tr*,K 16.12.2024 09.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI I

PRACTICA
17.12.2024

DEPUNERECONTESTATffi
PRACTICA

18.12.2024 12.00

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATII PROBA INTERVIU / PRACTICA

19.t2.2024

AFI$ARE REZULTATE FINALE 20.12.2024

in situalia in care vor surveni modificlri ale calendarului de concurs sau a locului de desfdgurare
a probelor, acestea se vor comunica in timp util candidafilor inscrigi ,la avizierul gi pe website-ul
spitalului.

Detalii privind tematica Si bibliogra/ia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot ob\ine la sediul Spitalului Clinic i"brsrila,,Sfdntul loan,,din
Bucure;ti, Strada Vitan Bdrze;ti nr l3 , sector 4, sau la nr. de telefon: 0769000529- ServiciulRUNOS ,d

cmit,

MANAGER
ROBERT AGAF,


