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Sectia / Compartimentul

Aprobat
MANAGER

Robert AGAF'ITEI

Fr$A POSTULUT
Nr..........

Titular

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozi(ia ) executie

2. Denumirea postului
ASISTENT MEDICAL GENERATJST / MOASA

3. Gradul/treapta profesionala
D e bu tant lBaza IP rincipal

4. Scopul principal al postului ) asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdndtate gi furnizeazd servicii
generale de sdn[tate de natur6 preventivS, curativd gi de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate )Diploma de bacalaureat tr ) gcoala postlicealI sanitar[ ! / Studii

superioare de lungd sau scurtd durati tr
2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

) cunogtinle operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

) abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacienlilor din seclie /
compartiment
> aptitudini generale de invdfare, de comunicare, planificare gi organizare
a activit5lilor;
) atenlie selectivd, concentratd gi distributiv6,spirit de observalie;
)> capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
) discrelie, corectitudine, compasiune;
) spirit de echip6, solidaritate profesionald, comportament
etic/i ntegritate;
)capacitate de adaptare la situa{ii de urgen{d;

6. Cerinte specifice

) ccltificat dc merrblu eliberat de Ordinul Asistenlilor Medicali
Genelaligli,Moagelol gi Asistenlilor Medicali din RomAnia, avizat anual
(aviz cie Iiber'5 practicd)
) asigurare de rdspundere civilS pentrlr gregeli in activitatea prof'esionala
(asi gLrrare ma I praxis).
) certificate EMC (30 de credite/an)

7. Competen{a managerial5
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I. Criterii

C. CRITERII DE EYALUARE
a performanlelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

II. Alte criterii de evaluare stabilite de cond unitatii ln

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

le de evaluare ale salariati cu functii de executie:
Nr.
crt.

Denumire criteriu de evaluare a performan{elor
profesionale individ uale

I Atitudine decentd, agreabild $i politicoasd care satisface agteptdrile pacien{ilor
2 capacitate de a lucra bine in condilii de incordare psihicd qi toleranfd la stres
3 Identificarea $i anticiparea nevoilor reale de ingrijire ale pacien{ilor
4 Lipsa abaterilor disciplinarg sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 Cunoasterea schimbdrilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii $i rezulamentului intern

re ucerea unitatii in raport de specilicul activitatii
Nr.
crt. Obiective individuale

A.1 Deontologie si etica profesionala
A.1.1 Dovedegte seriozitate, spirit de

serviciu si disponibilitate de a-q

niliativd, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
asuma sarcini suplimentare

4.1.2 Monitorizeaz[ cu grU[ acuratelea gi calitatea metodelor de lucru gi rezultatelor activitatii sale
A.1,3 Aclioneazd, prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului gi parametrilor de

calitate
4.2 Orientare cltre pacient

4.2.1 Monitorizeaz[ performanla raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilitd{ile existente
4.2.2 Pune accent pe oblinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv gi direct asupra actului medical gi de

ingrijire
B.1 Abilitltile personale

B,1.1 Este orientat cdtre performanld qi preocupat de permanenta imbundtSfire a aptitudinilor personale
8.t.2 Actioneazd asigurAnd un climat de bund colaborare cu celelalte compartimente
8.2 Orientarea cltre dezvoltare

8.2.t Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficienti zarea actului medical
8.2.2 Face propuneri pentru a cre$te gradul de operativitate al activitdtii precum si gradul de satisfactie al pacientilor
8.2.3 Identificd oportunitdtrile pentru a cregte eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata
8.2.4 Este bun comunicator (capacitatea de a asculta;i a transmite mesaje cu acuratele) folosind un limbaj decent Ei

respectuos

B.3 Spirit de echipi qi comunicare
B.3.1 Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)
8.3.2 membrii echipei.
8.4 Integritate qi incredere

B.4.1 I$i respectd cglegii, indiferent de convingerile religioase, sex culturd sau rasd
8.4.2 Menfine relatii pozitive chiar $i in situalii dificile sau tensionate

RESPECTA legislafia cu modificlri qi completiri ulterioare:
- Ordonanta 14412008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
medical,aprobati prin Legea 5312014 cu modificIrile gi complet[rile ulterioare;
- Codul de eticd gi deontologie a OAMGMAMR,

a profesiei de moag[ gi asistent

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea aft.196^ ldin Legea nr .9512006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Regulamentul de organizare gi funclionare a OAMGMAMR,
- Statutul OAMGMAMR,
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- Ordinul 4317/943/2014, privind aprobarea programului special de revalorizare a form
generalist, dobandita anterior datei de I ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai invatamantului
superior
- Legea nr. 5312003 - codul muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nt.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard gi Regulamentul de Organizare gi Funclionare a unitdlii accesibile
pe refeaua intranet a spitalului;
- Precauli unile Universal e;
- ORDIN nr.398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranta pacientului in anestezie-terapie
intensivd
- Ordinul nr. 152912013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale
- Ordin nr.329 din l3 martie 2018 privind aprobareaNormeloi$i Cerintrelor de brin6 practicd cu privire la standardele
9i specificaliile pentru implementarea sistemului de calitate in unitltile runitu.*. O"r6g*ra activitali ?n domeniul
transfuziei sanguine
- Ordin M.S.P. nr-1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdlilor de transfuzie
sanguind din spitale
- Legea nr.2821 2005, privind organizarea activitd{ii de transfuzie sanguind
- Ordin M'S.P. 122812006 pentru aprobarea Normelor privind organirarea sistemului de hemovigilen]d, de asigurare a
trasabilitSlii, precum 9i a Regulamentului privind sistemul de inregistrare gi raportare in cazul apariliei de incidente gi
reaclii adverse severe legate de colecta gi administrarea de s6nge gi de componente
- Ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea qi gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medical[;
.-Normele tehnice privind curdJarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitSlile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru gi
interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curSlenie gi dezinfecJii, 

-procedurilor 
recomandate

pentru dezinfectia mdinilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare adezinfectantelor chimice in funcJie de
suportul cate urmeazd sI fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficienfei procesului de sterilizare conform
Ord.MS nr.l761l202l'
- OMS 854-modificu..u gi completarea OMS 1761 2021 curd[area, dezinfecfia gi sterilizarea in unit[tile sanitare
publice gi private
- Hotdrdrea nr' 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarcaqi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de eticd confonn postului pe care il ocupd gi se ingrijegte de pdstrarea documentelor cu
care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter 

"p".ronui, 
respectd reglementdrile

Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDpR";
- Legea nr.48712002 - sdndtSlii mintale qi a protecliei persoanelor cu tulburdri psihice
- Ordinele M.S' in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asisten{ei medicale gi pune in
aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicaie in unitaflle sanitare
ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr, 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit[lilor publice
- Normele de protectie civild in conforrritate cu art.31, din legea 48112004, privind proteclia civild, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmdtoarele obligaJii: sd respecte no.-eI", regulile qi'mdsuriie de proteclie civild stabilite; sd
parlicipe la instruiri, exerci{ii, aplica{ii gi la alte fo^rme de pregdtire specifici-
- Normele de aptrrare impotriva incendiitor in conforriitate cu art,22, din legea 30712006, privind aptrrarea
lmpotriva incendiilor:

sub orice form5, de administrator

pamentele, potrivit instrucfiunilor
;

c)s6 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de aplrare impotriva
incendiilor;
d)s6 comunice, imediat dup6 constatare, conducdtorului locului de munc[ orice lnc6lcaf,e a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defecliune
sesizatd la sistemele $i instalatriile de apdrareimpotriva incendiilor;

Semnatura angajat.
Page 3 of9



l{oLtatt!
,Jrl!srltuL siilAraIl

SPITALUL CLfNIC DE URGENTA "5F. IOAN"

2. ATRI ILE SPECIFICE POSTULUI

e) sI coopereze cu salarialii desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribulii in domeniul aplrdrii impotriva incendiilor, in vederea iealizdiimisurilor de apirare impotriva incendiilor;
f)sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, incazul apariliei oricdrui pericol iminent de
incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinld, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de sinltate gi securitate in muncl (Legea Securit5(ii gi Sinitlfii in MuncI nr. 319 12006)
in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute \a ar|.22din Legea 3lgl2ll6,angajalii au urmdtoarele obligalii:
- sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, e-hlpamentele de transport!i atte mijloace de
produclie;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoie ze sausd il pund la locul
destinat pentru p5strare;
- sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor,aparaturii, uneltelor, instalaliilortehnice gi cl6dirilor, gi sauiilizeze corect
aceste dispozitive;
- sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucr6torilor desemnali orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, p...r. gi orice dehcienld a sistemelor
de proteclie;
- sd aduci la cunogtinld conducdtorului locului de munc[ gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
- sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucr5torii desemnali, at6t timp c6t este necesar, pentru a face posibiid.realizarea
oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru proteclia sdn6t6lii gi
securitSlii lucrdtorilor;
- sd coopereze, aldt timp c6t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnaJi, pentru a permite angajatorului sd
se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi fdrd riscuri pentru securitate gi ranatut.lin domeniul
sdu de activitate;
- sd i$i insugeascd 9i sI respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii gi sdndtdlii in munc6 gi mdsurile de
aplicare a acestora;
- sI dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
ObligaJiile prevdzute mai sus se aplicd, dupd, caz, gi celorlalli participanfi la procesul de muncd, potrivit activitdlilor pe
care acegtia le desfEgoard.
-Respectarea Legii nr.1512006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi combaterea

unitllile sanitare;

2.1 Atributiile asistentului medical generalist cu privire Ia internarea, primirea gi externarea pacientului
La internarea pacientului:
- sd respecte modalitalile gi criteriile de internare in conformitate cu statutul gi tipul de asigurare;
- sd oblin[ consimJdmAntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare(Le gea 9512006
cap'III, art.649-65l Acordul pacientului informat cu privire la tehnicile de ingrijire);
- sd consemnezerefuzul pacientului pentru internare;
- sd consemneze refuzul pacientului privind administrarea tratamentului sau ingrijiri specifice
- sd efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal ., p.irii. la regulamentul de ordine interioard
afigat in unitate;
- sd verifice inregistrarea datelor de identitate gi completarea foii de observalie pe tip de spitalizare continud sau
spitalizare de zi;
- sd efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienli, frrd, acte, familie sau
apa(indtori.
- sd efectueze pregdtirea pacientilor pentru examinare sau eventuale prelevdri de produse biologice gi patologice;
- sd aplice primele mdsuri terapeutice de mare urgenld in caz de necesitate;
- sd instituie mdsurile de izolare in cazul pacientilor suspicionaJi de boli infecto-contagioase,
La primirea pacientului:
Sd preia pacientul nou intemat gi s6 verifice:
- predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobd, pe baza de verbal de inventariere (la nevoie cu

Semnatura angajat.
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- igienizarea gi primirea lenjeriei de cdtre pacient la internare
- dirijarea pacientului in seclie dupd caracterul afecliunii
- instalarea pacientului intr-un mediu gi climat arnbiental optim de confoft gi siguran!6;
La externarea pacientului:
- Sd preglteascd pacientul pentru externare/transfer conform protocolului secliei / compartimentului pentru documente,
bilet iegire spital, decont cheltuieli, scrisoarea medicald, presciiplia medical[ electronic[, efecte personale, etc.- Sd inm6neze chestionarul de satisfaclie al pacientului, indrumd pacientul pentru a depune chestionarul inainte de
externare.
- Si anunle aparfin5torii privind externarea.
- Sd se asigure de semndturd electronicd cu cardul de sdndtate a serviciilor/semnarea gi validarea.
- In caz de transfer al pacientului in alte seclii sau unitali sanitare il insolegte pdna la echipa care il va prelua,
acordAndu-i ingrijirile necesare dac6 starea acestuia necesitd.
-lncaz de deces constatat de medic, se respectd protocolul spitalului privind decesul pacienJilor gi organizeazd,dupd
doud ore transporlul acestuia in cadrul serviciului de prosecturd;inventarizeazd obiectele personaie ctipredarea cdtre
asistentul $ef sau apa(indtori.
2.2 Atributiile asistentului medical gen
- SI oblin[ consimfdm6ntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal.- Si implemerfteze gi s[ aducd la cunogtinfd la internare paclentului sau repiezentantului legal a drepturilor
obligaliilor legale, de la internare 9i pe toat6 perioada spitalizlril.
- s_6 evalueze starea pacientului, s[ mdsoare gi s[ inregistreze funcfiile vitale.
- S[ efectueze pregdtitea psihicd gi fizicd a pacientului pentru ixaminare clinicd, recoltarea produselor biologice
patologice.
- S[ efectueze otganizatea mediului ambiant pentru examinare:luminozitate,temperaturd, intimitatea pacientului.
- SI efectueze pregltirea psihicl gi fizic[ a pacientului pentru explordri paraclinice.
- Sd insofeascd pacientul la investigafii in condilii de securitate gi confo.t, adaptatela starea acestuia.
- sr respecte gi sE aplice protocoale/proceduri, explorlri paracrinice.
- S[ asigure consemnare4 etichetarea, conservarea(la nevoie) gi transportului probelor biologice gi patologice
laborator,
-Va rdspunde 9i va asigura implementarea gi efectuarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de
investigalie (testdri biologice, substanle de contrast, etc).
- Sd rdspundd de monitorizarea specificd gi acordarea ingrijirilor post-explorare,
- Sd efectueze inregistrarea rezultatelor conform competenlelor profesionale.

9i

2.3 Atributiile gi responsabilitlfile pentru ingrijirea curentl gi supravegherea pacientului:
- Sd asigure identificarea problemelor de ingrijire curentd in funclie di nevoi,
- Sd stabileascd prioritdJile,sd elaboreze gi saimplementeze planul activitalilor de ingrijire ale pacientului conform
rolului autonom gi delegat.
- Sd asigure, sd acorde sau sd supravegheze ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea poziliei in pat, dezbrdcarea gi
imbrdcarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cdte ori este nevoie pentru pacienlii internali in
secJie/compartiment.
- Si asigure monitorizarea, consemnarea gi raportarea func{iilor vitale, vegetative ale pacientului (temperaturd, puls,
TA, respiratie, diurezd, scaun, vdrsdturi, expectoraJie, greutate corporald, talie, etc).
- Sd supravegheze comportamentul pacientului internat.
- Sd participelavizita 9i contravizita medicald cu notarea recomanddrilor fbcute de cdtre medic in caietul devizitdal
secliei /compartimentul ui.
- Sd informeze in mod sistematic a medicului curant/medic de gardd pentru starea pacientului, evolulia post-explordrilor
gi investigaliilor efectuate.
- Sd monitorizeze, consemneze gi raporteze cdtre medicul curant/de gardd,, despre apariliade manifestdri patologice,
leactii secundare ale substantelor medicamentoase.
2.4AtributiilepentrualimentafiapacientuIui:
- S[ intocmeascl foaia de migcare a pacientului.
- Sr cunoascr principiile generale ale hidratdrii gi alimentaliei pacientului.

e dietetice ln functie de comorbiditati Si

Semnatura angajat.
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s[ le consemneze in foaia de observalielcdmpurile electronice pentru regimurile alimentare.
- Sd anunte geful ierarhic de orice modificare survenitd in aiimentaJii pacienlilor pentru intocmirea suplimentelor la
foaia de alimentaJie a secfiei.
- Sd raporteze orice neconformitate constatatd din punct de vedere al calitdjii hranei.
- Sd cunoascd clasificarea.regimurilor dupd compozilie, consisten!6, temperaturd, orar de administrare, acliune asupra
pH-ului, renitate terapeutice gi reziduuri.
- Sd cunoascd necesarul alimentar gi instituie mdsurile de ordin
indicaliilor.

general pentru hidratare gi alimentare conform

- Sd cunoascd 9i sd monitottzeze orarul gi distribuirea meselor, alimentele in funclie de starea generald gi particulard a
pacientului (alimentare ar1ifi ciald, pasivd, activd).
- Sd efectueze bilanlul hidroelectrolitic.
- sd comunice modificdrile electrolitice medicului curant/medicului de gard6.
- Sd educe pacientul gi familia cu privire la restricliile alimentare, respectarea regimurilor dietetice gi conduita
alimentard.

2.5 Atributiile pentru activitatea terapeutici:
In exercitarea responsabilitIlilor pentru activitate terapeuticd asistentul medical generalist are obligalia fundamental6 de
a indeplini conform competenlelor profesionale gi Ia indicalia medicului piotocolul/proceduia impusd de starea
pacientul ui/urgen!5 medi cald.
- Completeazd Planul de ingrijiri pentru fiecare pacient internat
-- Sd respecte voinla pacientului gi dreptul acestuia de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului, sa consem neze in
foaia de observatie sis a anunte medical currant/medical de garda, cu exceplia cazurilor de fo4d majord,- Sd efectueze tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutici conform planului de tratament indicat de
medic.
- Sd respecte precauliunile universale, principii de igiend in pregdtirea gi administrarea substanlei medicamentoase,
managementul pentru degeuri cu potenlial contaminat/indepdrtarea materialelor tlietoare gi inlepdioare dupd utilizare,
conform planului elaborat pentru fiecare secfie/compoftament, metodologia de supraveghere gi control a accidentelor
cu expunere la produse biologice ,managementul cazului de accident prin expunere-la sAnge (expunere cutanatd,
expunere percutanS, expunere a mucoaselor).
- Sd posede cunogtin{ele necesare pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,

clisme, sondajul gastric,
a actiunilor de resuscitare

sterilizare cu mentinerea
mlsurilor de prevenire, supraveghere gi control al infecliilor
- Sd poarte echipament de proteclie ptevdzli- de fiecare seclie/compartiment/unitate sanitard, care va h schimbat ori de
cdte ori va fi nevoie.
- Sd cunoasci 9i u administ medicament ministrare prescris de medic,
dozajul, orarul, istrare, inc de substanle timpii de &ecu1ie, frecven{a
de administrare, efectele se {iunea dintre cienla administrdrii.- Sd monitorizeze 9i sE comunice medicului simptomele gi starea pacientului post-administrare substan!6
medicamentoas6.
- Sd efectueze intervenliile recomandate de medic in cazur aparilie
- Sd consemneze in raportul de turd activitatea desliguratd in modificdri in starea
pacientului, parametrii funcliilor vitale gi orice alt eveniment petre
- Poartd responsabilitatea calitdlii actului rnedical efectuat.
- Sd informeze pacien\ii gi apar'findtorii privind conduita terapeutica, efectuarea investiga]iilor clinice gi paraclinice, a
regimului igieno-dietetic, cunoaqterea afecliunii, respectarea controalelor periodice.
- SE desftgoare activitdli gi programe de educafie pentru sdndtate, consiliere gi demonstra]ii practice pacienlilor gi
apa(indtorilor (exemplu: administrare de insulin6, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor gilcemiel prin
s6nge capilar, etc.).
2.6 Atributiile lesislative
2.6.1. Atributiile pentru administrarea de s6nge total sau componente sanguine (Ordin M.S.p. nr.l224 din

ransfuzie sanguinl din spitale
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Ordin M.S.P. 122812006 pentru apr
asigurare a trasabilitflfii, precum gi a Regulamentului privind sistemul de inregistrare gi raportare in cazul
aparifiei de incidente gi reacfii adverse severe legate de coiecta gi administrarea de IAng" gi ie componente).
Responsabilitdtile asistenlilor medicali generalisti din secfiile de spital, care admin] sireazd sangele total sau
componentele sanguine, srint urmdtoarele:
- SE ia cunogtintd de indicaJia de transfuzie sanguind fdcut[ de medicul prescriptor;
- Sd recolteze egantioanele pretransfuzionale, completeazi gi semneazlformuiarui ,,cerere de sdnge,, pentru unitatea do
transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;
- S[ efectueze controlul ultim pretransfuzional la patul bolna-vului;
- Sd efectueze tranfuzia sanguind propriu-zisd gi supravegheazd. pacientul pe toatd durata administrdrii gi in urm[toarele
ore;
-SI inregistreze in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional gi toate informaliile relevante
privind procedura efectuatd;
-Incaz de reactii transfuzionale aplic[ procedurile operatorii standard de urgen][ gi solicit[ medicul prescriptor sau de
gardd;

componente sanguine tr ansfuzate,

2.6,2. Atributii privind prevenirea, co
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unittrfite sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) im ngrijire a pacientilor in vederea limitdrii infecfiilor;
b) se le de prevenire a apariliei gi rlspAndirii infefuiilor 9i aplicarea practicilor adecvate petoatl r;
c) menfine igiena, conform politicilor spitalului pi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeaz[ cu promptitudine medicul de gard5/medicul gef de seclie ln leglturl cu aparilia semnelor de infectie la
unul dintre pacienJii aflafi in ingrijirea sa;
e) iniliazd izolarea pacientului care prezint[ semne ale unei boli transmisibile gi anun!6 imediat medicul curant gi
serviciul de prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteazd" expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatoi, personalul spitalului, alfi pacienfi sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;
g) semnaleaz[ medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociat6 asistenfei medicale;
h) participd la pregdtireapersonalului;
i) participl la investigarea focarelor.
2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea qi gestionarea deqeurilor
conform Ordinului M.S nr.1226 l20l2i
Aplic6 procedurile stipulate de codul de procedurd;

reniltate din activitatea medicall

2.6.4. Atributii p
a)Participa la impl
b)Propune politici
c)Identifica, raporteazd, gitrateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, 

"fi"a.. 
gi de calitate) astfel inc6t s6 se realizezeimbundtdfirea

stdrii de sdndtate a pacienlilor deservili;
e)Imbundt5lirea in permanenta a calitdlii actului medical;
f) S d promov eze calitatea, ech itatea q i respons abi I i tatea;
g)Respectd prevederile documentelor Sistemur de Management al calitdlii;
h)Face propuneri pentru imbundtdfirea standardelor cllnice qi modeleior de practicd in scopul acorddrii de servicii

cienlilor;
medicale ;

al calitatrii astfel incat numdrul neconformitdlilor constatate

k)Furnizeaza la timp toate documentele si inforrnatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
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2.7 Atributiile spccillcc postului in conformilatc c:u prevcrlerilc lcgllo
sPlrctFIC sEC'l'llrt DACA F)XtS I'A AL'l't;LrL DIIA,at{IllU.l.tI
DACA NI,] EXIS'I'A S'I'I]RGI]I'I ACBS'I' I{AND St CON'f INt-IA1-I NtJMBROI'AIItJA COl{tJCl"
2.8 Atributiile administrative:
- Asigurd mdsurile de securitate gi intervenlie
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de
calamitSli naturale.

ale sec{iei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd gi
gaz metan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii gi

- Rispunde de evidenjS, consemnarea gi pdstrarea rezultatelor, investigaliilor in foaia de observalie a pacientului.
- R[spunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazdinfoaia de observalie a pacientului, raport de serviciu sau
in alte documente.
- Rdspunde de predarea/preluarea substanlelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integral6 conform
prescripliei.
- Rdspunde de decontarea substantelor medicamentoase, iar incazul celor rdmase, nedistribuite (refuz pacient, deces),
anunld medicul pentru redistribuire consemnatd la alt pacient, aparatde urgenld sau farmacie
- Rdspunde de materialele sanitare gi materialele consumabile prin utilizare judicioasl consemnatd ?n registrul de
evidenfd, aparatul de urgenld, atunci cAnd este cazul gi in cAmpurile de gestiune ale foii de observalie in sistemul
electronic.
- Asigurd 9i rdspunde de pdstrarea gi utilizarea corectd a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale gi
mobili erului existent.
- Supravegheazd,si controleazd ordinea gi curdtenia din sectorul unde igi desfEgoard activitatea.- Sesizeazl serviciului administrativ si superiorului ielarhic ( asistent sef/ medic sef/ medic de garda) aparilia
defecliunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz,termice, de oxigen in vederea remedierilor.- Supravegheazd, Si conttoleazd, modul de deslZgurare a vizitei apa4indiorilor conform regulamentului de ordine
interioard si a legislatiei in vigoare.
- Supravegheazd,si coordoneazd activitatile desfrgurate de personalul auxiliar.
- Pregdteste instrumentarul, materialele gi echipamentul necesar tipului de interven{ii.
- Efectueazd gi comunicd evidenla zilnicd a pacienlilor
- SI informeze i apa(indtorii privind ui intern.
2.9 RESPONSABTLTTATT
- Cunoaqte, respectd gi aplicd protocoalele ;i procedurile SFIB, conform nivelului sdu de pregdtire
- Rdspunde in fata gefului ierarhic superior pentru activitatea desftguratd;
- Respectd notele interne elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul gef de secfie;
- Rdspunde conform reglementdrilor/legislaliei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor
ce ii revin;
- Realizeazd, sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor;
- Anunfd asistentul gef/medic Aef de seclielmedicul gef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie,
persoane cu manifestiri violente, etc),
- Respectd ordinea gi disciplina la Iocul de muncd, folosegte integral gi cu maximd eficien|d timpul de muncd;
- Este interzis consumul de bluturi alcoolice in unitate sau in stare de ebrietate.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela(ionalS interna

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata
de:

) asistentul gef al secliei / compartimentului/medic Aef
sectri e/director ingrij iri

Superior pentru: )infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de
activitate

b) Rela{ii func{ionale:
) colaboreazd cu personalul unit6[ii medicale;
)presteazd servicii de asistentd medicald, conform
profesionale, prevederilor legale gi regulilor de bun6

competentelor
practicE medicaltr:

c) Rela{ii de control:

Semnatura angajat.
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d) Rela{ii de reprezentare )Unitatea medicala in relaliile cu pacienfii, familia sau apa(indtorul legal.

2. Sfera rela{ionali externl:

a) cu autoritdli qi institulii publice:

b) cu organi zafii intemalionale :

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribu(ii qi competen(I

3.1.Clauztr de confidenfialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicd;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile i.egulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR".
- Conform profedurilor si [rotocoalelor iniplementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la
nivelul SFIB;
3.2.Limite de competenfe:
- Preia 9i ?ndeplineqte sarcini delegate de asistentul qef ;i medicul;ef de secfie in Iimita competenlelor profesionale;
- Solicitd qi dispune activitdfi exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigiameiunltalii sanitare,
in conformi tate cu competenf el e profes ionale ;
- in situatia in care, la dispozitia gefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazd atribuJiunilor din

1. TNTOCMTT FrgA POSTULUI
Numele gi prenumele

Funcfia MEDIC $EF SECTIE/COMPARTIMENT
Semndtura

Data
Numele gi prenumele

Funcfia ASTSTENT gEF /COORDONATOR SECTTE/COMPARTIMENT
Semnltura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele gi prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA Fr$A POSTULUI
Numele qi prenumele As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU

Func(ia DIRECTORi iNGRTJIRI MEDICALE
Semnltura

Data
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