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FISA POSTULUI
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Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

P> executie
2. Denumirea postului Brancardier
3. Gradul/treapta profesionala Baza

4. Scopul principal al postului

P asigurd nevoile de ingrijiri generale de sinitate si furnizeazi servicii
generale de siindtate de naturd preventiv, curativa si de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

» Scoali primari O/liceu O

2. Perfectionari / Specializari

P Curs de brancardier

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

4, Limbi straine cunoscute

S. Abilitati, calitati si aptitudini:

P aptitudine generali de invitare;

» aptitudine de comunicare;

P aptitudinea de a lucra cu documentele pacientilor pe timpul transportului,
P atentie selectivd, concentrati si distributivi;

»cunoasterea obiectivelor si scopurilor urmirite pentru transportul
pacientului;

P cunoasterea modalitatilor si mijloacelor de transport;

6. Cerinte specifice

» Certificat de calificare profesional cu 360 ore

7. Competenta manageriali
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C. CRITERII DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

L. Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
crt. profesionale individuale
1 | Atitudine decentd, agreabild i politicoasa care satisface agteptirile pacientilor
2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihica si tolerant3 la stres
3 [ Identificarea si anticiparea nevoilor reale de Ingrijire ale pacientilor
4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 | Cunoasterea schimbdrilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii si regulamentului intern

IL. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :

Nr. Obiective individuale
crt.
A.1 | Deontologie si etica profesionala
A.1.1 | Dovedeste seriozitate, spirit de initiativa, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-si asuma sarcini suplimentare
A.1.2 | Monitorizeaza cu grijd acuratetea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activititii sale
A.1.3 | Actioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului §i parametrilor de
calitate
A.2 | Orientare citre pacient
A.2.1 | Monitorizeazd performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilitaile existente
A.2.2 | Pune accent pe obfinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct asupra actului medical si de
ingrijire
B.1 [ Abilititile personale
B.1.1 | Este orientat c#itre performantd si preocupat de permanenta imbunititire a aptitudinilor personale
B.1.2 | Actioneazi asigurdnd un climat de buni colaborare cu celelalte compartimente
B.2 | Orientarea ciitre dezvoltare
B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical
B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activitatii precum si gradul de satisfactie al pacientilor
B.2.3 | Identificd oportunitatile pentru a cregte eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata
B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta si a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent si
respectuos
B.3 | Spirit de echipi si comunicare
B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)
B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.
B.4 | Integritate si incredere
B.4.1 | Isi respects colegii, indiferent de convingerile religioase, sex culturd sau rasd
B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiri i completiiri ulterioare:

-Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma tn domeniul sanitar, cu modificarile i completarile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a unititii
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accesibile pe refeaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- Atribufiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea i gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicald; Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd; Aplici metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationald de date.

- Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdfenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia minilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeazi si fie tratat §i a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854_modificarea §i completarea OMS 1761_2021_ curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

- Hotdérdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupi si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, s respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecti reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - snatitii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenei medicale in unitiile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmitoarele obligatii sd respecte normele, regulile §i mdsurile de protectie civild stabilite; si
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specificd

- Normele de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art. 22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor;

a)sd respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice forms, de
administrator sau de conducétorul institufiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

c)sé nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalaiilor de aparare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de apirare
impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizat la sistemele i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii In domeniul apérérii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricirui pericol iminent de
incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de siinitate si securitate in munci (Legea Securitifii si Sanatitii in Munci nr. 319 /2006)

In scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmitoarele obllgatu

- s& utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substanele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, si il inapoieze sau s3 il puni la
locul destinat pentru pastrare;

- 88 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrar a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si si utilizeze corect
aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnai orice situatie de munci despre care au motive
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intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

- s& aducd la cunostingd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
- 84 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munc si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtitii si securitiii lucritorilor;

- 84 coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i sindtate, in
domeniul siu de activitate;

- sd 15i Insugeascd i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdntatii in munci si masurile de
aplicare a acestora;

- 54 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari.

Obligatiile previzute mai sus se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de munci, potrivit activitagilor
pe care acestia le desfasoara.

-Legea nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unititile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

Isi desfisoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obginute ca urmare a parcurgerii unui curs de
calificare recunoscut de lege;

In exercitarea profesiei, brancardierul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor desfasurate;
-Insoteste persoanele ingrijite la indeplinirea activitatilor vietii cotidiene si efectueazi ingrijiri legate de functii de
intretinere si continuitate a vietii.

-Contribuie la imbunatatirea starii de sanatate §i la refacerea autonomiei, in masura in care este posibil;

-Lucreazd in colaborare si sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai adesea, in cadrul unei echipe
pluridisciplinare si participa la ingrijirile de sinatate preventive, curative sau paliative.

-Participd efectiv la:

-stimularea participdrii persoanei ingrijite la activitatile zilnice;

-transportul si Tnsotirea persoanei ngrijite etc. respectdnd permanent drepturile si confidentialitatea privind evolutia
stdrii de sdndtate a persoanei ingrijite.

-Isi desfisoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

-Participd activ la pregdtirea si pozitionarea pacientului, conform Planului de fngrijiri, in functie de diagnostic si
indicafii §i ajutd, in caz de necesitate la imbrécarea/dezbricarea pacientilor imobilizati

-Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazi conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala.

-Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite.

-Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corecti a accesoriilor specifice.

-Participa la solicitarea medicului in cazul pacientilor cu afectiuni/interventii locomotorii, la pozitionarea si sustinerea
membrului ce urmeaz3 a fi operat, precum si la menginerea pozitiei pacientului in cazul manoperelor anestezice;
-Comunicd cu persoana Ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata i utilizand un limbaj specific:
-Caracteristicile comunicirii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimuldrii schimbului de
informatii.

-Limbajul specific utilizat este in concordanti cu abilitatile de comunicare identificate la persoana ingrijit.

-Ajutd la transportul persoanelor ingrijite:

-Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de céte ori este nevoie.

-Pune la dispozifia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

- Insoteste persoana ingrijitd In vederea efectudrii unor investigatii:

-Pregdteste persoana ingrijita in vederea transportului

-Preia de la asistenta medicala, FOCG ce va insoti pacientul, o va preda la cabinetul de consultatie/investigatie
interclinic, iar la finalizarea acesteia se va asigura de returnarea in sectie.

- Transportd pentru urgente sau camera de garda analizele la laborator, la indicafia asistentului medical.

- Efectueaza, curifenia gi dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul
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la deplasare; cunoagte solutiile dezinfectante si modul de folosire;

- Réspunde de functionarea cérucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la
deplasare;

- Efectueaza transportul cadavrelor cu documentele de identificare respectand regulile de etici si insotit de incd doud
personae:

- Asigurd izolarea persoanei decedate de restul pacientilor, respectind procedura;

- Dupd declararea decesului, pregiteste si transportd decedatul la compartimentul de anatomie patologica(camera
frigorific), in husa destinatd acestui scop, respectind procedura. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu
echipament special de protectie (un halat de protectie,manusi uf,masca,bonetd si botosi de protectic);

- Ajutd personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si transportul bolnavilor in incinta sectiei;

- Transportd degeurile menajere si infectioase la depozitul spitalului. Raspunde de folosirea corecti a containerelor si
de transportul gunoiului menajer si infectios respectdnd codul de procedurd. Curata si dezinfecteazd recipientele si
vasele in care a fost transportat gunoiul menajer si infectios.

- Cunoagte §i respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialititii, rispunde de
pastrarea secretului profesional; oferd informatii apartinitorilor, numai in interesul pacientilor si in limita
competentelor sale;

- Va avea un comportament etic fatd de pacient,apartinitorii acestuia si fati de personalul medico-sanitar;

2.9 RESPONSABILITATI

- Cunoagte, respectd si aplica protocoalele si procedurile SFIB, conform nivelului siu de pregatire

- Rédspunde 1n fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfisurata;

- Respecta notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;

- Raspunde conform reglementarilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
sarcinilor ce 1i revin;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita de competenta;

- Anuntd asistentul sef/medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu,
avarie, persoane cu manifestari violente, etc),

- Respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximi eficientd timpul de munc;

- Este inferzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate si de consum de
stupefiante.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

P este subordonat asistentului sef al sectiei /
compartimentului/medic sef sectie/director ingrijiri

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de:

» colaboreazi cu personalul unititii medicale;
b) Relatii functionale: P presteazd servicii de asistentd medicald, conform competentelor
_profesionale, prevederilor legale si regulilor de buni practici medicali;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare »In relatiile cu pacientii, familia sau a partindtorul legal.

2. Sfera relationalii externi:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoang juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti
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3.1.Clauzi de confidentialitate:

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente:

- Preia i indeplineste sarcini delegate de asistentul sef si medicul sef de sectie in limita competentelor profesionale;

- Solicitd si dispune activitdti exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitatii
sanitare, fn conformitate cu competentele profesionale;

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaz3 atributiunilor din
fisa postului a persoanei inlocuite;

F. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Functia ASISTENT SEF /COORDONATOR SECTIE/COMPARTIMENT

Semniitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnitura
Data
3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numele si prenumele As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU
Functia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
Semniitura
Data
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