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FI$A POSTULUI
Nr.

Spitalul Clinic de Urgenta "sfantul
Ioan"/lVfaternitatea Bucur

Sectia / Compartimentul

Aprobat
MANAGER

Robert AGAFITEI

Titular

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozifia )execufie

2. Denumirea postului
Brancardier

3. Gradul/treapta profesionala Baza

4. Scopul principal al postului ) asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdndtate gi fumizeazI servicii
generale de slndtate de natur[ preventiv[, curativ[ gi de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) $coal6 primard n/liceu tr

2. Perfectionari / Specializari ) Curs de brancardier

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

4" Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

) aptitudine general[ de inv[]are;
) aptitudine de comunicare,'
) aptitudinea de a lucra cu documentele pacienlilor pe timpul transportului,.
) atentie selectivd, concentratd gi distributivd;
)cunoasterea obiectivelor qi scopurilor urmdrite pentru transporlul
pacientului;
)cunoasterea modalitSlilor gi mijloacelor de transpoft;

6. Cerinte specifice ) Certificat de calificare profesionald cu 360 ore

7. Competen{a managerialS
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C. CRITERII DE EVALUARE
a performanlelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

II. Alte criterii de lua bilite

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:
Nr.
crt.

Denumire criteriu de evaluare a performan{elor
profesionale individuale

1 Atitudine decentS, agreabild gi politicoasd care satisface aqteptdrile pacien{ilor
2 capacitate de a lucra bine in condilii de incordare psihicE 9i toleranfdla stres
J Identificarea gi anticiparea nevoilor reale de ingriiire ale pacientilor
4 Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 Cunoasterea schimbdrilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii $i rezulamentului intern

evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :

Nr.
crt. Obiective individuale

A.1 Deontologie si etica profesionala
A.1.I Dovedegte seriozitate, spirit de inifiativd, responsabilitate, operativitate, disciplina ?n executarea sarcinilor de

serviciu si disponibilitate de a-gi asuma sarcini suplimentare
4.1.2 Monitoizeaz4 cu grijd acuratelea qi calitatea metodelor de lucru gi rezultatelor activitdtii sale
A.1.3 Aclioneazd'prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului gi parametrilor de

calitate
4.2 Orientare cdtre pacient

4.2.t Monitorizeazi performan\araportat la nevoile pacien{ilor, folosind posibilitfiile existente
4.2.2 Pune accent pe oblinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv gi direct asupra actului medical gi de

ingrijire
8.1 Abilitltile personale

B.1.1 Este orientat c4tre performantd qi preocupat de permanenta imbundtdtire a aptitudinilor personale
8.1.2 Actioqeazd asigurdnd un climat de buni colaborare cu celelalte compartimente
8.2 Orientarea cltre dezvoltare

8.2.1 Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical
8.2.2 Face propuneri pentru a cre$te gr4dul de operativitate al activitdrii precum si gradul de satisfactie al pacientilor
8.2.3 Identific6 opg4unit6lile pentru a cregte eficien1a si simplitatea in activitatea desfasurata
8.2.4 Este bun comunicator (capacitatea de a asculta gi a transmite mesaje cu acuratefe) folosind un limbaj decent qi

respectuos

8.3 Spirit de echipl $i comunicare
B.3.1 Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)
8.3.2 Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agrgat si acceptat de toti membrii echipei.
8.4 Integritate $i incredere

B.4.1 I$i respectd colegii, indiferent de convingerile religioase, sex culturd sau ras6
8.4.2 Jvlenline relafii pozitive chiar qi in situalii dificile sau tensionate

RESPECTA legislafia cu modifictrri qi completlri ulterioare:
-Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea aft. 196^ ldin Legea nr .9512006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Legeanr. 5312003 - codul muncii, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;
- Legea nr. 9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din 1 de Ordine Interioard lde a unitatii
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accesibile pe reteaua intranet a spitalului;
- Precautiunile Universale;
- Atributiile conform Ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea qi gestionarea degeurilor rezultate din
activitatea medicald; Aplici procedurile stipulate de codul de procedurI; Aplic[ metodologia de culegere a datelor
pentru bazanalionald de date.
- Normele tehnice privind curdlarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitltile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienJei procedurii de cur{enie gi dezinfec}ie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mdinilor, in funcfie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie
de suportul care urmeaz6 sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficientei procesului de sterilizare
conform Ord.MS rr.l7 61 12027 ;
- OMS 854-modificarea qi completarea OMS 1761 2021_curdlarea, dezinfecfia gi sterilizareain unitdlile sanitare
publice 9i private
- Hotdrdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de eticd conform postului pe care il ocupi gi se ingrijegte de pdstrarea documentelor cu
care intr6 in contact, s[ respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectl reglementlrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind protecfia datelor "GDPR";
- Legea rc.48712002 - sen5t6lii mintale gi a protecfiei persoanelor cu tulburdri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor asociate asistenlei medicale gi pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecJiilor asociate asistenfei medicale in unitfiile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitefilor publice
- Normele de protecfie civilI in conformitate cu art.31, din legea 48112004, privind protectia civild, fiecare salariat are
la locul de munc6, urmltoarele obligalii: s[ respecte normele, regulile gi mdsurile de protectie civil[ stabilite; s[
participe la instruiri, exercilii, aplicafii gi la alte forme de pregdtire specificl
- Normele de aptrrare impotriva incendiilor In conformitate cu art,22, din legea 30712006, privind aptrrarea
impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintS, sub orice form6, de
administrator sau de conducdtorul instituliei, dupdcaz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sd utilizeze substantele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilortehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducltorul instituliei, dupd,caz;
c)s[ nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de apdrare lmpotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dup[ constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a nornelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defecfiune sesizatl la sistemele pi instalafiile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sI coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribulii in domeniul aplr6rii impotriva incendiilor, in vederea realizdriimtrsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
f)s6 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul aparitriei oricIrui pericol iminent de
incendiu;
g) sI fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunogtinfi, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de slnltate pi securitate in munctr (Legea Securitlfii qi SInItIfii in MuncE nr. 319 12006)
in scopul realizdrii obiectivelor prev6zute la art'. 22 dinl,egea Zig/ZOOe , arga3ulii au urmltoarele obligalii:
- sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace
de producfie;
' sd rttilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dup[ ltilizare, s[ il inapoieze sau sd il pun6 la
locul destinat pentru pdstrare;
- sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi clIdirilor, gi s[ utilizeze corect
aceste dispozitive;
- sd comunice imediat lui qi/sau lucrdtorilor orice situatie de muncd care at motive
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intemeiate sI o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea Iucrdtorilor, precum gi orice deficien!6 a sistemelor
de proteclie;
- sd aducd la cunogtinji conducitorului locului de munc[ gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
- si coopereze st angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, at6t timp c6t este necesar, pentru a face posibil[
rcalizatea oriclror misuri sau cerinJe dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru proteclia
sindtfiii gi securit5lii lucr[torilor;
- sI coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemnafi, pentru a permite angajatorului
si se asigure cI mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi fdrd riscuri pentru securitate gi sdndtate, in
domeniul s[u de activitate;
- sE igi insugeascd gi sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdlii gi s[n6tdlii in munc6 gi masurile de
aplicare a acestora;
- sI dea relafiile solicitate de cdtre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari.
Obligafiile prevdzute mai sus se aplic6, dupd, caz, gi celorlalli participanli la procesul de munc6, potrivit activitllilor
pe care acegtia le desfrgoar[.
-Legea nr.15/2006' privind modificarea gi completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea gi combaterea efectelor
consumului or din tutun,prin care se interzice et fumatul in uni

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI
desfdgoar6 activitatea numai sub indrumarea gi supravegherea asistentului medical;

Atribuliile decurg din competentele certificate de actele de studii oblinute ca urmare a parcurgerii unui curs de
calificare recunoscut de lege;
in exercitarea profesiei, brancardierul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitdjilor desfrgurate;
-Inso{egte persoanele ingrijite la indeplinirea activitdlilor vie}ii cotidiene gi efectueazd ingrijiri legate de func}ii de
intrelinere gi continuitate a vietii.
-Contribuie la imbundtS{irea stdrii de sdndtate gi la refacerea autonomiei, in mdsura in care este posibil;
-Lucreazd. in colaborare gi sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai adesea, in cadrul unei echipe
pluridisciplinare gi participl la ingrijirile de sdndtate preventive, curative sau paliative.
-Participd efectiv 1a:

-stimularea participdrii persoanei ingrijite la activitdlile zilnice;
-transportul gi insolirea persoanei ingrijite etc. respectAnd permanent drepturile gi confidenlialitatea privind evolulia
stdrii de sdndtate a persoanei ingrijite.
-Igi desftgoard activitatea numai sub indrumarea gi supravegherea asistentului medical;
-Participd activ la pregdtirea gi pozilionarea pacientului, conform Planului de ingrijiri, in funclie de diagnostic Ai
indicalii gi ajut5, in caz de necesitate la imbrdcarealdezbrdcarea pacienlilor imobilizali
-Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazd conform tipului gi timpului stabilit de echipa medicald.
-Frecven{a gi tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesit6}i1e persoanelor ingrijite.
-Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice.
-Participa la solicitarea medicului in cazul pacienlilor cu afecliuni/intervenlii locomotorii, la pozilionarea gi suslinerea
membrului ce urmeazd a fi operat, precum gi la menlinerea poziliei pacientului in cazul manoperelor anestezice;
-Comunicd cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvatd gi utilizAnd un limbaj specific:
-Caracteristicile comunicdrii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimuldrii schimbului de
informa{ii.
-Limbajul specific utilizal este in concordantd cu abilitalile de comunicare identificate la persoana ingrijitd.
-Ajutd la transportul persoanelor ingrijite:
-Ulilizeazd, accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de c6te ori este nevoie.
-Pune la dispozilia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
- Insolegte persoana ?ngrijitd ?n vederea efectudrii unor investigalii:
-Pregdtegte persoana ingrijitd in vederea transportului
-Preia de Ia asistenta medicald, FOCG ce va insoli pacientul, o va preda la cabinetul de consultalie/investigalie
interclinicd, iar la finalizarea acesteia se va asigura de returnarea in seclie.
- Transportl pentru urgente sau camera de gardd analizele la laborator, la indicalia asistentului medical.
- Efectueazd,, ia gi dezinfectia cdrucioarelor bolnavi, a tdrgilor qi a celorlalte obiecte care aiutd" bolnawl
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la deplasare; cunoagte solutiile dezinfectante gi modul de folosire;
- Rispunde de funclionarea cdrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte obiecte care ajut6 bolnavul la
deplasare;
- Efectueazd transporlul cadavrelor cu documentele de identificare respectAnd regulile de eticd gi insolit de incl doud
personae:

- Asigurd izolarea persoanei decedate de restul pacienlilor, respectand procedura;
- Dupd declararea decesului, pregdtegte gi transporld decedatul la compaftimentul de anatomie patologicd(camera
frigorificd), in husa destinatd acestui scop, respect6nd procedura. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu
echipament special de protecJie (un halat de protectie,mdnugi ufmascd,bonetd gi botogi de proteclie);
- Ajutd personalul autosanitarelor la coborArea brancardelor qi transportul bolnavilor in incinta secliei;
- Transportd degeurile menajere gi infeclioase la depozitul spitalului. Rdspunde de folosirea corectd a containerelor gi
de transporlul gunoiului menajer gi infeclios respectAnd codul de procedurS. Curdld gi dezinfecteazd recipientele gi
vasele in care a fost transporlat gunoiul menajer qi infec{ios.
- Cunoagte Ei respectd prevederile referitoare la pdstrarea anonimatului pacienfilor qi a confidentialitStrii, rdspunde de
pdstrarea secretului profesional; oferd informalii aparfindtorilor, numai in interesul pacien]ilor gi in limita
competenlelor sale;
- Va avea un comportament etic fa\d, de pacient,apa(in[torii acestuia gi fa{d de personalul medico-sanitar;

- Cunoagte, respectd gi aplicd protocoalele gi procedurile SFIB, conform nivelului sdu de pregdtire
- Rdspunde in fala gefului ierarhic superior pentru activitatea desfrguratd;
- Respectl notele interne elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul gef de sectie;
- Rdspunde conform reglementdrilor/legislafiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a
sarcinilor ce ii revin;
- Realizeazd sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita de competenta;
- Anunld asistentul gef/medic Aef de seclie/medicul gef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu,
avarie, persoane cu manifestdri violente, etc),
- Respectd ordinea gi disciplina la locul de muncd, folosegte integral gi cu maximd eficienld timpul de muncd;
- Este interzis consumul de bduturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate si de consum de

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ional[ interna

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata de:
)este subordonat asistentului gefal secliei /
compartimentului/medic sef sectie/director insriiiri

b) Rela{ii func{ionale:
) colaboreazd cu personalul unit{ii medicale;
)presteazl servicii de asistenJ[ medicalS, conform competen]elor
profesionale, prevederilor legale $i regulilor de buni practicd medical[;

c) Rela{ii de control:

d) Rela{ii de reprezentare )In relaliile cu pacienlii, familia sau a par[initorul legal.

2. Sfera rela{ionalfl externi:

a) cu autoritIli gi institufii publice:

b) cu organi zalii intemalionale :

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribu{ii Ei competen{d
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3. l.Clauz[ de confidenfialitate:
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR".
- Conform proiedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la
nivelul SFIB:
3.2.Limite de competenfe:
- Preia 9i indeplinegte sarcini delegate de asistentul ;ef qi medicul qef de sectie in limita competenlelor profesionale;
- Solicitd gi dispune activitdli exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitafii
sanitare, in conformitate cu competenlele profesionale;
- in situatia in care, la dispozilia-qefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conforme azd, atribuliunilor din
fi9a postului a persoanei inlocuite:

F.. SEMNATURI
r. iNrocvlrr FrgA posrul,ur

Numele gi prenumele

Func(ia ASISTENT $EF /COORDONATOR SECTTE/COMPARTTMENT
Semnltura

Data

2.L UAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele gi prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA Fr$A POSTULUT
Numele qi prenumele As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU

Funcfia DIRECTOR INCNTJTRT MEDICALE
Semnltura

Data
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