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3. Ordinul nr. 1226
gestionarca dcgcurilor

din 3 dccembric 2012
rczultats din activittrfi

SPIIALUL CLIt,lIC OE URGENTA 'SF. IOAN'

pcntru
mcdicalc

aprobarca Normclor tehnice privind
gi a Melodolgqiei de culeeere a datelor

Bibliografie/ Tematictr
pentru ocuparca prin concurs a postului dc

asistcnt medical generalist/ debutant/principal

l. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supravoghere, prevenire gi
limitare a infecliilor asooiate asistenfei medicale ln unit{ile sanitare:

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaz[ in
sistemul sanitar la produse biologice

- Obiective
- Definifli

- Precu[iuni standard. Mdsuri rninime obligatorii pentru prevenirea gi limitarea infec]iilor
asociate asistenfei medicalo

2. Ordinul nr". 176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur6[area, dezinfeclia gi
sterilizarea in unitdlile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru qi interpretare pentru testeie de
evaluare a eficienfei procedurii dc curdfenie gi dezinfecfie, procedurilor recomarrdate pentru
dezinfecfia rndinilor, in f'uncfie de niveluI de risc, metodelor de aplicare a dezinfbctantelor chirnice in
funcfie de suportul care urmeazd sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a derullrii pi eficienlei
procesului de sterilizare

- Cap. I: Definigii
- Cap,trl: Curdfare
- Cap. III; Dezinfecfia
- Cap. IV: Sterilizarea

ANEXA l- NORME TEHNICE privind gestionarea deEeurilor rezultate din activitdli medicale
- Cap II: Definilii
- Cap. III: Clasificdri
- Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)
- Cap. VI: Ambalarea degeurilor
- Cap. VII: Stocarea tenrporard a degeurilor rezultate din activitatdlile medicale
- Cap, VIII: Transportul deqeurilor rezultatc din activitEli rnedicale
- Cap. X: Evidenla cantitdlilor de deqeuri produse de unitatea sanitari
' Cap, XII: Responsabilit6li in domeniul gestionirii deqeurilor rezultate din activitAlile

medioale

4. Ordonanfa de Urgcnffi nr, 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent nredical
generalist, a profesiei de moagd qi a profesiei de asistent medical, prccum gi organizarea qi
funcfionarea Ordinului Asistenlilor Medicali Generaliqti, Moagclor qi Asistcrrlilor Medicali din
RornAnia

' Cap, I - Ilxercitarea prot'esiei de asistent rnedical generalist, a profesiei de moaga gi a
profesiei de asistent medical



,,
.j - Cap. III' Organizar_ea gi funclionarea Oldinului Asistentilor Medicati Generaligti, Moagelor

gi Asistenfilor Medicali din Rominia

'. 
,u,:[,j;Tj$[:;ti:[-.,'r[;'i*ilxhlucr0lia Titirc[, EdituraMedical[, Bucuregti, I999

I .1. Insuficienfa respiratorie acut[
1,2, Criza de astm brongic
1.4, Hemoptizia
1.6. BPOC acutizatl

Cap. II- Urgenfele aparatului cardiovascular
2,1 Edemul pulmonar acut
2,6 Resuscitarea cardio-respiratorie

Cap. XI- gocul analilactic

6' ORDIN nr' ll42 tlin 3 octombrie 2013 privirrd aprobarea proccdurilor de practic6 pentru
asistenfi medjcali generaligti

PARTEA II INTERVENTII AUTONOME
- 

9up. 4- Mrsutarea qi supravegherea funcfiilor vitale qi a altor parametri
- cap. 5- prelevdri (recoltdri) pcntru exameno de laborator\J - Cup. 6- Administrarea medicamentelor
- Cap. 7- Terapii vasculare
- Cap. 8- Sondaje, spdl[turi, clisrne

7' ordinul 1500 din 24 noicrnbric 2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a sectiilor si conrpartimcntelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare

8' oRDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Qhidului privind siguranla pacientului in
anestezie-terapie intensivll

'GHID din 20 martie 20lgprivind siguranfia pacientului in anestezie-terapie intensiv6
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Spitalul Clinic de Urgenta "Sfantul Ioan"

Sectia IIPU

Aprobat
MANAGER

Robert AGAFITEI

FI$A POSTULUI
Nr..........

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozi(ia ) execulie

2. Denumirea postului
ASISTENT MEDICALGENERALTST POSTLICEALA

3. GraduUtreapta profesionala MINIM 6 LUNI VECHIME

4. Scopul principal al postului ) asigur[ nevoile de ingrijiri generale de s[n[tate gi furnizeazd servicii
generale de sdn[tate de naturd preventiv[. curativl si de recuperare:

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Studii superioare de lung[ duratd

2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

) cunoqtinle operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati qi aptitudini:

) abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacien{ilor din sec}ie /
compaftiment
>aptitudini generale de invdfare, de comunicare, planificare gi organizare a

activitAlilor;
) aten{ie selectivd, concentratd gi distributivd,spirit de observafie;
)capacitate de management alstresului, efortului fizic prelungit;
) discrelie, corectitudine, compasiune,
) spirit de echip6, solidaritate profesionald, compoftanrent etic/integritate;
)capacitate de adaptare la situatii de ulgent[l

6. Cerinte specifice

) certificat de memblu eliberat de Ordinul Asistenlilor Medicali
Ceneraligti,Moagelor gi Asistenlilor Medicali din RomAnia, avizat anual (aviz
de liberd practicd)
) asigurare de rdspundere civi16 pentru gregeli in activitatea profesionala
(asi gurare malpraxis).
) certificate EMC (30 de credite/an)

7. Competen{a manageriall

Semnatura titular
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legisla{ia cu modificlri gi completlri ulterioare:
- Ordonanta 14412008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagd gi asistent

medical,aprobat[ prin Legea 5312014 cu modific[rile gi completlrile ulterioare;
- Codul de eticd qi deontologie a OAMGMAMR,
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru lnodificarea afi. . 196^ ldin Legea w .9512006 privind reforma in dorneniul
sanatatii
- Regulamentul de organizare qi func{ionare a OAMGMAMR,
- Statutul OAMGMAMR,
- Ordinul 4317194312014, privind aprobarea programului special de revalodzare a formarii initiale de asistent medical
generalist, dobandita anterior datei de I ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantulLri postliceal si ai invatamantului
superior
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, cu modificarile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr.9512006 - Legeaprivind reformain dorneniul sanitar, cu modificarile gicompletdrile ulterioare,
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard qi Regulamentul de Organizare gi Funclionare a unitAlii accesibile
pe refeaua intranet a spitalului;
- Precau{iunile Universale;
- ORDIN nr.398 din 20 martie 2019 penttLr aprobarea Ghidului privind siguranla pacientului in anestezie-terapie
intensivd
- Ordinuf nr.152912013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale
- Ordin nr. 329 din 13 martie 201 8 privind aprobarea Normelor $i Cerintrelor de bunS practicd cu privire la standardele
gi specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitdlile sanitare care deslZgoard" activitdti in domeniLrl
transfuziei sanguine
- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie
sanguini din spitale
- Legea nr.28212005, privind organizarea activitatrii de transfuzie sanguin[
- Ordin M.S.P. 122812006 pentru aprobarea Normelor privind organizarca sistemului de hemovigilen{d, de asigurare a
trasabilit6{ii, precum gi a Regulanrentului privind sistemul de inregistrare gi raportare in cazul apari}iei de incidente gi

reaclii adverse severe legate de colecta gi administrarea de sAnge gi de componente
- Ordinului M. S rir. 1 226 12012 privind depozitarea gi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medical6;
-Normele tehnice privind cur6{area, dezinfec{ia gi sterilizarea in unitd{ile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
gi interpretare pentru testele de evaluare a eficien{ei procedurii de cur[]enie gi dezinfec]ie, procedulilor recomandate
pentru dezinfecJia mAinilor, in funcJ ie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie
de suportul care urmeazd s[ fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficien]ei procesului de sterilizare confonn
Ord.MS nr.176112021;
- OMS 854_modificarea gi completarea OMS 1761_2021_curdlarea, dezinfec{ia gi sterilizarea in unitSlile sanitare
publice qi private
- Hotdr6rea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru plivind organizarea Ei dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de etica conform postului pe care il ocupa gi se ingrijegte de plstrarea documentelor cu

care intr[ in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglenrentdrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR";
- Legea nr.487 12002 - sdndtdtii mintale gi a protec{iei persoanelor cu tulburdri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor asociate asistenlei rnedicale qi pune

in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asisten{ei medicale in unit6{ile sanitare

ORDIN Nr. 110112016:
- OSGG nr. 600 din 20

Semnatura titular
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- Normele de proteclie civild in conformitate cu ad.31, din legea 48112004, privind protec{ia civil6, fiecare salariat at'e

la locul de muncd, urmdtoarele obligalii: sd respecte normele, regulile qi mdsurile de protecJie civild stabilite; sd

participe la instruiri, exercitii, aplicatii gi la alte forme de pregdtire specificd
- Normele de ap[rare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind apirarea
impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinld, sub orice form6, de adrrinistrator
sau de conducdtorul instituliei, dupdcaz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sa utilizeze substan{ele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, pott'ivit instruc}iunilor
tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul institufiei, dupd. caz;

c)s6 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalafiilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)s[ comunice, imediat dupl constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a nol'melor de apdrare

irnpotriva incendiilor sau a oric[rei situa]ii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defecfiune
sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare impottiva incendiilor;
e) sI coopereze cll salarialii desemna{i de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atribulii in domeniul apirdlii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsulilor de apdrare impotriva incendiilor;
f)sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc[, in cazul apariliei oricarui pericol iminent de

incendiu;
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de cal'e are cunogtinta, referitoare la ptoducerea
incendiilor
-Normele de slnltate qi securitate in muncl (Legea Securitlfii 9i S[nlt5fii in MuncI nr. 319 12006)

in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la aft. 22 din Legea 31g12006, angaja{ii au urmdtoarele obligalii:
- sdulilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace
de produc{ie;
- sFtutilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat qi, dupa utilizare, sd il inapoieze sau sd il pund la locul
destinat pentru pastrare;
- sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, [a modificarea, schimbarea sau inl[turarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi cl[dirilor, gi sd utilizeze corect
aceste dispozitive;
- sd comunice imediat angajatotului gi/sau lucr'Storilor desernna{i orice situa}ie de muncd despre care au nrotive
intemeiate sE o considere un pericol pentru securitatea gi san[tatea lucrdtorilor, precum gi orice deficien{d a sistemelor
de protectie;
- sd aducd la cunogtin{I conducdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoan6;
- s[ coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemna]i, atAt timp cAt este necesal', pentru a face posibildrcalizarea
oricdror mSsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncb gi inspectorii sanitati, pentru proteclia sdndtatrii $i
securitdjii lucrbtorilor;
- sd coopereze, atdt timp cAt este necesar', cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru a permite angajatolului
sa se asigure cd rnediul de munc[ gi condi]iile de lucru sunt sigure gi lird riscuri pentru securitate qi sdndtate, in domeniul
sdu de activitate;
- sd igi insugeascS gi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul seculitSlii 9i sandtatii in munc[ qi rndsurile de

aplicare a acestora;
- sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obligaliile prevdzute mai sus se aplic6, dupdcaz, gi celorlalti participanli la procesul de rnnnc6, potrivit activitdjilor pe

care aceqtia le desllgoard.
-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi combaterea
efectelor consumului uselor din futun.prin care se interzice complet fumatul in unitltile sani

2.1 Atributiile asistentului medical generalist cu privire la internarea, primirea gi externarea pacientului
La internarea pacientului:
- sd respecte modalitdtile si cliteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asi

Semnatura titular
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- s[ obJinb consim{dmAntul informat alpacientului, familiei sau reprezentantului legalpentlu internare(Legea9512006
cap.III, afi..649-651 Acordul pacientulr.ri informat cu privire la tehnicile de ingrijile);
- sd consemneze refuzul pacientului pentru internare;
- sd consemneze refuzul pacientului privind administrarea tratamentului sau ingrijiri specifice
- sd efectueze infotmarea pacientului, farniliei sau repl'ezentantul legal cu privire la regulamentul de ordine interioar'd
afigat in unitate;
- s[ verifice inregistrarea datelor de identitate gi completalea foii de observatie pe tip de spitalizare continu[ sau

spitalizare de zi;
- sd efectueze solicitarea de identificale pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienfi, lird acte, familie sau

apa(indtori.
- sd efectueze pregdtirea pacienlilor pentru examinare sau eventuale prelevdri de produse biologice gi patologice;
- s[ aplice primele m[suri terapeutice de mare urgenfd in caz de necesitate;
- sd instituie m[surile de izolare in cazul pacien]ilor suspiciona]i de boli infecto-contagioase.
La primirea pacientului:
Sa preia pacientul nou prezentat gi sd verifice:
- predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobd, pe bazd de proces verbal de inventaliere (la nevoie cu
deparazitarea qi dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);
- igienizarea gi primirea lenjeriei de cdtre pacient la internare
- dirijarea pacientului in sec{ie dupd caracterul afecliunii
- instalarea pacientului intr-un mediu gi climat ambiental optirn de confort gi siguranJd;
La externarea pacientului:
- Sd preg[teascd pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sec]iei / compartimentului pentru documente,
bilet ieqire spital, decont cheltuieli, scrisoarea medical6, prescriplia medicalS electronicS, efecte personale, etc.
- 

.Sd 
anunle apa(indtorii privind externarea.

- ln caz de transfer al pacientului in alte seclii sau unitali san itare i[ insolegte pdnd la echipa care il va prelua, acorddndu-
i ingrijirile necesare dacd starea acestuia necesitS.
-lncaz de deces constatat de medic, se respectd protocolul spitalului privind decesul pacienfilor gi organizeazddupit
doud ore transpottul acestuia in cadrul serviciului de prosecturd; inventarizeazd obiectele personale cu predarea cltre
asistentul gef sau apartin[tori.
2.2 Atribatiile asistentului medical generalist/asistent medical/moasa in evaluarea diagnostic[:
- Sd obtina consimfdrldntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal.
- SI implementeze gi sd aducd la cunogtinjd la internare pacientului sau reprezentantului legal a drepturilor gi obligaliilor
legale, de la internare gi pe toat[ perioada spitalizarii.
- Sd evalueze starea pacientului, sd mdsoare gi sd inregistreze funcliile vitale.
- Sd efectueze pregdtirea psihicd gi fizicd a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselor biologice qi

patologice.
- Sd efectueze organizarea mediului ambiant pentru examinare:luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientulLri.
- Sd efectueze pregdtirea psihicd gi fizic[ a pacientului pentru explordri paraclinice.
- Sa insofeascd pacientul la investigalii in condiJii de securitate gi confoft, adaptate la starea acestuia.
- Sd respecte gi sd aplice protocoale/proceduri, explordri paraclinice.
- Sd asigure consemnarea, etichetarea, conselvarea(la nevoie) qi transporlului probelor biologice gi patologice la
laborator.
-Va rispunde gi va asigura implementarea gi efectuarea protocoalelor'/procedurilor pentru tehnici speciale de
investiga{ie (testdri biologice, substan{e de contrast, etc).
- Sd rdspundd de monitorizarea specificd gi acordarea ingrijirilor post-explorare.
- S[ efectueze istrarea rezultatelor conform com
2.3 Atributiile gi responsabilitlfile pentru ingrijirea curentl gi supravegherea pacientului:
- Sd asigure identificarea problemelor de ingrijire curent[ in functie de nevoi.
- Sd stabileasci prioritfiile,sd elaboreze gi sa implementeze planul activitdfilor de ingrijire ale pacientului conform
rolului autonorn gi delegat.
- Sd asigure monitorizalea, consemnarea gi tapoftarea funcliilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatur6, puls,

Semnatura titular

scaun. v6rs[turi utate talie, etc



ROtrAilrA

illiltsIUiuL sAilAtATI
SOS VIIAH. NARTTSTI

IR, $ SECIORa

SUCURESII

coo 042r't2

Itt 0?r.${,Jr,90
02r.1il 50,|t

rAx 02t t3a-59.70 uhltat€ aalaai ln
DE ACREOITARE

clcLUL al ll-l€a

- Sd supravegheze compoftamentul pacientului prezentat.
- Sd participelavizita gi contlavizita medicald cu notarea recomandf,rilor lIcute de cdtre medic in caietul de vizitd al
secliei/compartimentul ui.
- Sd inforrneze in mod sistematic a medicului curant/medic de garda pentru starea pacientului, evolulia post-explordrilor
gi investi gaf iilor efectuate.
- Sdmonitorizeze, consemneze giraporteze cltre medicul curant/de gard[, despre aparilia de manifest[ri patologice,
reac{ii secundare ale substantelor medicamentoase.
2.4 Atributiile pentru alim entafia pacientul u i :

- Sd corlunice modificdrile electrolitice medicului curant/medicului de gardd.
- Sd educe pacientul qi familia cu privire la restricfiile alimentare, respectarea regilnurilor dietetice gi conduita
alimentarS.
2.5 Atributiile pentru activitatea terapeutic[:
In exercitarea responsabilit6filor pentru activitate terapeuticd asistentul rnedical generalist are obligafia fundanrentald
de a indeplini conform competenlelor profesionale gi la indica{ia medicului protocolul/procednra impus6 de starea
pacientu lui/urgenf[ medicald.
- Completeazd Planul de ingrijiri pentru fiecare pacient intenrat
- 56 respecte voinla pacientului qi dreptul acestuia de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului, sa consemneze in
foaia de observatie sis a anunte medical cun'ant/medical de garda, cu exceplia cazurilor de fo(d majord.
- Sd efectueze tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de tratament indicat de
rnedic.
- Sd respecte precauliunile universale, principii de igienb in pregdtirea gi administrarea substanlei medicamentoase,
managementul pentru degeuri cu potenlial contaminat/indeparlarea materialelor t6ietoare gi inlepitoare dupd utilizare,
conform planului elaborat pentru fiecare seclie/conipoftament, metodologia de supraveghere gi control a accidentelor
cu expunere la produse biologice ,managelnentul cazului de accident prin expunere la sAnge (expunere cutanatd,
expunere percutanS, expunere a mucoaselor).
- Sd posede cunogtinlele necesare pentru toate tipulile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, sp[l[turi, clisme, sondajul gastric,
dezobstruclia cdilor aeriette, oxigenoterapie, participa la intubalia oro- nazo- trahealS, secvenla acliunilor de resuscitare
cardiorespiratorie, plan de secven{a intervenJii pre/postoperatorii.
- SE efectueze intreaga activitate terapeutic[ in condi]ii de igien[, asepsie, dezinfecfie, sterilizare cu men]inerea
mdsurilor de prevenire, supraveghere gi control al infec{iilor intraspitalicegti qi nosocomiale.
- Sd poafte echipament de protectie ptevdzut de fiecare secfie/compartiment/unitate sanitar6, care va fi schimbat ori de
cAte ori va fi nevoie.
- Sd cunoasc6 gi sd respecte pentru administrarea substanlei medicamentoase:modul de administrare prescris de medic,
dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea de substanle medicamentoase,timpii de execufie, frecvenfa
de administrare, contraindicaliile, efectele secnndare, interacliunea dintre medicamente, eficien{a administrdrii.
- Sd monitorizeze gi sd comunice medicului simptomele qi starea pacientului post-adninistrare substantd
medicamentoas[.
- SI efectueze intervenliile recomandate de medic in cazul apariliei eventualelor reaclii secundare.
- Sd consemneze in rapoftul de turd activitatea desliquratd in timpul seryiciului, eventualele modificdri in starea
pacientului, parametrii funcliilor vitale gi orice alt eveninrent petrecut in secfie/compartinrent.
- Poar16 responsabilitatea calitdfii actului medical efectuat.
- 56 informeze pacienlii gi apa(indtorii privind conduita terapeuticS, efectuarea investigaliilor clinice gi paraclinice, a
regimului igieno-dietetic, cunoagterea afec{iunii, respectarea controalelor periodice.
- Sd desfrgoare activitd|i gi programe de educalie pentru sdndtate, consiliere gi demonstralii practice pacien{ilor qi

aparJindtorilor'(exemplu : administrate de insulinS, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin
sAnee caoilar. etc.).
2.6 Atributiile lesislative
2.6.1. Atributiile pentru administrarea de s0nge total sau componente sanguine (Ordin M.S.P. rl^r.l224 din 09
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitlfilor de transfuzie sanguin[ din spitate Ei
Ordin M.S.P. 122812006 pentru aprobarea Normelor privind orsanizarea sistemului de hemovisilentl. de
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2.6.2, Atributii privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor asociate asistenfei medicale qi aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) inrplementeazdpracticile de ingrijire a pacienfilor in vederea linit6rii infecliilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei gi rdsp6ndirii infectiilor gi aplicarea practicilol adecvate pe
toata durata interndrii pacienlilor;
c) menline igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu promptitudine ntedicul de gard6/medicul qef de seclie in legdturd cu aparilia semnelor de infecjie la
unul dintre pacienJii aflali in ingrijirea sa;

e) ini{iazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anunJb imediat medicul curant qi

serviciul de prevenire gi linitare a infecfiilor asociate asistenlei medicale;
f) limiteaz[ expunerea pacientului la infec]ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i pacien}i saLr

eclripamentu I utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociatd asistenlei medicale;
h) par-ticipd la preg[tirea personalului;

focarelor.

2.6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Parlicipa la implementarea, men[inerea si irnbundtalirea programului de management al calit6{ii;
b)Propune politici Ei obiective pentru domeniul calitdfii;
c)Identifica, rapofteazd gi trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune serviciimedicale (eficiente, eficace Ei de calitate) astfelincAt sd se realizeze imbundtdtirea
stdrii de sdndtate a pacienlilor deservili;
e)Imbunatafirea in permanenta a calit[{ii actului medical;
f)Sd promov eze calitatea echitatea qi responsabilitatea;
g)Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitdlii;
h)Face propuneri pentru imbundtdlirea standardelor clinice qi modelelor de practicd in scopul acorddrii de servicii
medicale de calitate qi cregterea gradulLri de satisfaclie al pacien(ilor;
i)Pafticipd la activit6!i de imbundtalire a calit[{ii serviciilor medicale ;

j)Aplic6 personal prevederile procedurilor de management al calitdfii astfel incdt numdrul neconfonnitAlilor constatate
sd fie in continud scddere;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
interne si / sau externe pe linie de asi

asigurare a trasabilitifii, precum qi a Regulamentului privind sistemul de inregistrare $i raportare in cazul
aparifiei de incidente gi reacfii adverse severe legate de colecta gi administrarea de sflnge qi de componente).
Responsabilit[Jile asisten]ilor medicali generalisti din sec]iile de spital, care administreaz[ sAngele total sau

componentele sanguine, sunt urmdtoarele:
- S[ ia cunogtintd de indicatia de transfuzie sanguina lbcutd de ntedicul prescriptor;
- SI recolteze egantioanele pretransfuzionale, completeazl gi semneazl formularul ,,cel'ere de s6nge" pentru unitatea de
tt'ansfuzie sanguin[ din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;
- S[ efectueze controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
- Sd efectuezetranfuzia sanguind propriu-zisd gi supravegheazd pacientul pe toatd durata administrdrii gi in urmdtoarele
ole;
-Sd inregistreze in foaia de observa{ie rezultatele controlului ultim pretransfuzional gi toate informa}iile relevante
privind proced ura efectuat6;
- ln caz de reaciii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenla qi solicita medicLrl prescriptor sau de
gardS;
- Sd returneze unitdfii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sAnge total sau componente sanguine transfuzate,

i unitatile netransfuzate.

2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea qi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicali
conform Ordinului M.S nr.122 612012;
Aplic[ procedurile stipulate de codul de procedurd;

ic6 metodologia de culegere a datelor pentru bazanational[ de date.
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2.7 Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale
Responsabilit6fi, atribulii Ei obligafii :

* tgi exercitd profesia de asistent medical in mod lesponsabil qi conform pregatirii ptofesionale;
* rhspunde de indeplinilea prompt[ ;i corectd a sarcinilor de munc[;
* rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum ;i a tegulamentului de functionare;
* respectf, gi asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;
* are responsabilitatea asigurdrii qi respect[rii confidenlialit6fii ingrijirilor medicale, secretului profesional qi unui
compoftament etic fald de bolnav;
* asigura preluarea promptd a bolnavilot in carnela de reanimare ;i in celelalte camel'e ale departamentului,
monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, orgar"izeazd. activitalile de tratament, explorarile func{ionale la nevoie,
examenele paraclinice, monitorizarea scriptici in figele de observafie speciale ale bolnavilor;
* r6spunde de predarea corectd a hainelor qi valorilor pacienfilor;
* asigurd efectuarea triajului primar al pacien(ilor sosi{i;
* efectueazd sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului irrobilizat, cu respectarea regulilor de igien6, ori de cAte ori este
nevoie;
* ajutd la pregdtirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;
* coordoneazE gi asigurd efectuarea curdleniei, dezinfecliei ;i pdstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile Ei
in condiliile prevdzute de conducerea unitdlii;
* intre{ine igiena, dezinfecliatdrgilor, c[rucioarelorEiaintreguluimobilierdin unitate, asigurd pregdtireapatuluisau a

tdrgilor de consultalii qi schinbarea lenjeriei pentru pacien!i;
* ajutd laorganizareatranspotlului intraspitalicesc gi interspitalicesc al pacienlilor qiiiinso(eqte in caz de nevoie;
* asigurb respectarea drepturilor pacienlilor conform prevederilor OMS gi altor prevederi legale in vigoare;
* parlicipd la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;* asigurd funcfionalitatea aparaturii medicale qi informeazd asistentul medical-gef despre defec{iunile gi lipsa de
consumabile;
* infotmeazd in permanen(E asistentul rnedical responsabil de turd sau locliitorul acestuia in legaturd cu stocul de
medicamente gi materiale de unic[ folosinld ;i alte materiale, precum Ei despre aprovizionarea cu acestea;* asigurd preluarea corectd a medicarrentelor, materialelor gi solu{iilor de la farmacie, precum ;i pdstrarea,
administrarea qi decontarea corectd a lor conform indica{iilor conducerii;
* ofer[ sprijin pentru autoitrventarierea periodicd a dotarii sec{iei qi a unitalii nobile conform nolnrelor stabilite;
* parlicipa la instruirile periodice organizate de unitate gi respect[ normele de protecfie a nruncii;
* participd laorganizarea si realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare gi ai colegiilor universitare aflafi in
stagiipractice in UPU;
x participS, dupd caz,la organizarea qi realizarea instruirii voluntarilor;
+ rdspunde de aplicarea gi respectalea nornrelor de prevenire gi combatere a infecfiilor nosocomiale;
* respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau demisie, orice declaralie publicd cu
referire la fostul loc de muncd este atacabila juridic;
* poartd permanent un mijloc de comunica(ie alocat, pdstrAndu-l in stare de func{ionare;
* aduce la cuno;tin{a responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimunr 24 de ore
inainte (exceptie fac situaliile deosebite, cun ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);
* particip[ la efectuarea gdrzilor in cadrul UPU/CPU, precum gi, dupd caz,in cadrul SMURD;
* parlicipd la qedinlele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum gi, dupd caz,in cadrul SMURD;
* particip[, dtpd caz,la efectuarea gdrzilor in cadrul SMURD gi respectd regulamentele qi ordinele in relafia cu
activitatea SMURD;
* indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului qi/sau a UPU ori a CPU.

2.8 Atributiile administrative:
- Asigurd mdsurile de securitate gi intervenlie ale secliei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd gi

utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanJele dezinfectante,incendii gi

calamit[1i naturale.
nde de evidentd, consemnarea $i pdstrarea rezultatelor. investisatiilor in fisa de ntare apacientului.
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- Rlspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazdin foaia de observa{ie a pacientului, rapoft de serviciu sau
in alte docutnente.
- Rdspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea integral6 confornt
prescripliei.
- R[spunde de decontarea substan]elor medicamentoase, iar in cazul celor rdmase, nedistribuite (refuz pacient, deces),
anunJd medicul pentru redistribuire consemnatd la alt pacient, aparat de urgenj[ sau farmacie.
- Rdspunde de materialele sanitare gi materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnatd in registrul de
evidenfd, aparatul de urgent[, atunci cAnd este cazul gi in cAmpulile de gestiune ale foii de observa]ie in sistemul
electronic.
- Asigurd girdspunde de pdstrarea gi utilizarea corectd a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale
gi mobilierului existent.
- Supravegheazd, qi controleazd ordinea gi curalenia din sectorul unde iqi desligoard activitatea.
- Sesizeazd serviciului adrninistlativ si superiorului ierarhic ( asistent sef/ medic sefl medic de garda) aparilia
defecliunilor ap[rute la instala]iile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea remedierilor.
- Supravegheazd gi controleazf, modul de desllgurarc a vizitei aparlindtorilor conform regulamentului de oldine
interioard si a legislatiei in vigoare.
- Supravegheazd qi coordoneazb activitdtrile deslEgurate de personalul auxiliar.
- Pregateste instrumentarul, materialele gi echipamentul uecesar tipului de intervenlii.
- Efectueazl gi comunicf, evidenla zilnicd a pacienlilor.
- Sd informeze pacientul gi apa(indtorii privind lamentului intern.
2.9 RESPONSABTLTTATT
- Cunoaqte, respecta gi aplicd protocoalele qi procedurile SFIB, conform nivelului sdu de preg[tire
- Rdspunde in fala gefului ierarhic superior pentlu activitatea desligurat6;
- Respectd notele interne elaborate la nivelul sec{iei, avtzate de medicul gef de sec}ie;
- RdspLrnde conform reglementdrilor/legislaliei in vigoare pentru neindeplinirea sall indeplinirea defectuoasd a
sarcinilor ce ii revin;
- Realizeazd sat'cini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in lirnita competentelor;
- Anunld asistentul gef/medic gef de seclie/medicul gef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie,
persoane cu manifestdri violente, etc),
- Respecta ordinea gi disciplina la locul de muncd, folosegte integral gi cu maximd eficienJd timpul de munc6;
- Este interzis consumul de biuturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ionall interna

a) Relalii ierarhice Subordonat fata
de:

)> asistentul gef al secliei / compaftimentului/medic Aef
sectie/di rector in eri iiri

Superior pentru:
)infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de
activitate

b) Rela{ii func{ionale:
)colaboreazd cu personalul unit6lii medicale;
) presteazd servicii de asistentd medicalS, conform competen{elor'
profesionale. prevederilor legale si legulilor de bund practicd medicalS:

c) Relafii de control:

d) Relafii de reprezentare )Unitateamedicalain telaliilecupacienlii,familia sau apa(indtorul legal.

2. Sfera rela(ionall externl:

a) cu autorit[fi gi institufii publice:

b) cu organizalii intemafionale:
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c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribufii gi competenfl

3.l.Clauz5 de confidenfialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicd;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implernentate si postate pe intranetul spitalului precurn si notelor inteme la
nivelul SFIB;
3.2.Limite de competenfe:
- Preia gi indeplinegte sarcini delegate de asistentul qef qi medicul ;ef de seclie in limita competentelor profesionale;
- Solicitd gi dispune activitdti exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organiglamei unitatii sanitare,
in confonnitate cu competenf el e profes ion al e;
- in situatia in care, la dispozilia qefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazd atributiunilor din
figa postului a persoanei inlocuite;

E. SEMNATURI
MIT POSTULUI

DR . Andreea-Maria ZAVOI
MEDIC $EF'S E/COMPARTIMENT

As. Med.Pr.S. Elena NITU
ASISTENT /COORDONATOR MPARTIMENT

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

3. CONTRASEMNEAZA POSTULUI
As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU
DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
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