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Bibliografie/ Tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului de
asistent medical generalist/ debutant/principal

1. Ordinul MS nr, 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitafile sanitare:
- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in
sistemul sanitar la produse biologice
- Obiective
- Definitii
- Precutiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistenfei medicale

2. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia i
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curdfenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia minilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza sa fie tratat §i a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare

- Cap. I: Definitii

- Cap. II: Curétare

- Cap. III: Dezinfectia

- Cap, IV: Sterilizarea

3. Ordinul nr. 1226 din 3 decembric 2012 pentru aprobarca Normclor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdfi medicale
ANEXA 1- NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

- Cap II: Definitii

- Cap. III: Clasificari

- Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)

- Cap. VI: Ambalarea deseurilor

- Cap. VII: Stocarea temporara a degeurilor rezultate din activitatifile medicale

- Cap. VIII: Transportul degeurilor rezultate din activitiji medicale

- Cap. X: Evidenta cantitéfilor de deseuri produse de unitatea sanitara

- Cap. XII: Responsabilitdfi in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitsfile
medicale

4. Ordonanta de Urgen{i nr, 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moass §i a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si
functionarea Ordinului Asistengilor Medicali Generalisti, Moasclor §i Asistentilor Medicali din
Romaénia

- Cap. I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa §i a
profesiei de asistent medical



™~ - Cap. 1lI- Organizarea i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
$i Asistentilor Medicali din Romania

5. Urgentele medico-chirurgicale. Sinteze, Lucrefia Titircs, Editura Medicald, Bucuresti, 1999

- Cap. I- Urgentele aparatului respirator
I.1. Insuficienta respiratorie acuti
1.2, Criza de astm bronsic
1.4. Hemoptizia
1.6. BPOC acutizat

- Cap. II- Urgentele aparatului cardiovascular
2.1 Edemul pulmonar acut
2.6 Resuscitarea cardio-respiratorie

- Cap. XI- Socul anafilactic

6. ORDIN nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea proccdurilor de practicd pentru
asistenti medicali generaligti
PARTEA II INTERVENTI] AUTONOME
- Cap. 4- Misurarea si supravegherea functiilor vitale si a altor parametri
- Cap, 5- Prelevari (recoltri) pentru examene de laborator
s - Cap. 6- Administrarea medicamentelor
- Cap. 7- Terapii vasculare
- Cap. 8- Sondaje, spalaturi, clisme

7. Ordinul 1500 din 24 noicmbric 2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare

8. ORDIN nr. 398 din 20 martiec 2019 pentru aprobarea Ghiduluj privind siguranta pacientului in
anestezie-terapie intensivi
- GHID din 20 martie 2019privind siguranta pacientului in anestezie-terapie intensivi
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Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia b cxeculic

2. Denumirea postului ASISTENT MEDICAL GENERALIST POSTLICEALA |

3. Gradul/treapta profesionala MINIM 6 LUNI VECHIME

4. Scopul principal al postului » asigurd nevoile de ingrijiri generale de sanitate si furnizeaza servicii |
generale de sdnidtate de naturd preventivd, curativa si de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate » Studii superioare de lungé durati

2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare | P cunostinte operare P.C.
pe calculator

4. Limbi straine cunoscute

P abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din sectie / i
compartiment

P aptitudini generale de invatare, de comunicare, planificare i organizare a
activitatilor;

P atentie selectiva, concentrata si distributiva,spirit de observatie;

P capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

P discretie, corectitudine, compasiung;

P spirit de echipd, solidaritate profesionald, comportament etic/integritate;

P capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

P certificat de membru eliberat  de  Ordinul  Asistentilor ~ Medicali
Generalisti,Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, avizat anual (aviz
6. Cerinte specifice de liberd practica)

P> asigurare de raspundere civild pentru greseli n activitatea profesionald
(asigurare malpraxis).

» certificate EMC (30 de credite/an)

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

7. Competenta manageriala

Semnatura titular..............ccoeeviiann,
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiiri si completiri ulterioare:

- Ordonanta 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si asistent
medical,aprobata prin Legea 53/2014 cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Codul de etica si deontologie a OAMGMAMR, ‘
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196™ 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul |
sanatatii 5
- Regulamentul de organizare si functionare a OAMGMAMR, |
- Statutul OAMGMAMR, |
- Ordinul 4317/943/2014, privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai invatamantului
superior

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a unititii accesibile |
pe reteaua intranet a spitalului; ‘
- Precautiunile Universale; |
- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranta pacientului in anestezie-terapie |
intensiva

- Ordinul nr. 1529/2013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale

- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de bund practicé cu privire la standardele |
si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitétile sanitare care desfasoara activitdti in domeniul '
transfuziei sanguine

- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitiilor de transfuzie |
sanguind din spitale '
- Legea nr. 282/ 20035, privind organizarea activitatii de transfuzie sanguind

- Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilentd, de asigurare a
trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si
reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de singe si de componente '
- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala; |
-Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate |
pentru dezinfectia mainilor, in funcf ie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare conform
Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854 _modificarea si completarea OMS 1761 2021 curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

- Hotérarea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de etica conform postului pe care il ocupa si se ingtijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementidrile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sdnitatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare
ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice

Semnatura titular...........ooovievnnrnnnnnn.
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- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare salariat are
la locul de munca, urmatoarele obligatii: sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite; sa :
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica |
- Normele de apirare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea i
impotriva incendiilor: '
a)sé respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice formé, de administrator |
sau de conducatorul institutiei, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupid constatare, conducétorului locului de munca orice incédlcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

¢) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de |
incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de sanatate si securitate in munca (Legea Securititii si Sanatéitii in Munca nr. 319 /2006) |
In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

- s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sd il pund la locul
destinat pentru péstrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

- si comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatic de muncéd despre care au motive |
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

- s@ aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
- s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanétate, in domeniul
sdu de activitate;

- s 1si Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora; '
- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor pe
care acestia le desfasoara.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitétile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

2.1 Atributiile asistentului medical generalist cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului !
La internarea pacientului:
- sa respecte modalitétile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

Semnatura titular.........oooeviiiiiinnnn.,
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- s& obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare(Legea 95/2006 |
cap.IIl, art.649-651 Acordul pacientului informat cu privire la tehnicile de ingrijire); |
- sd consemneze refuzul pacientului pentru internare;

- sd consemneze refuzul pacientului privind administrarea tratamentului sau ingrijiri specifice

- sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul de ordine interioard
afisat in unitate; |
- sa verifice inregistrarea datelor de identitate i completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continud sau |
spitalizare de zi;

- sd efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fara acte, familic sau
aparginitori.

- sa efectueze pregitirea pacientilor pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice si patologice;

- sa aplice primele masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate;

- & instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

La primirea pacientului:

Sa preia pacientul nou prezentat si sa verifice:

- predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe baza de proces verbal de inventariere (la nevoie cu
deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);

- igienizarea i primirea lenjeriei de cétre pacient la internare

- dirijarea pacientului in sectie dupa caracterul afectiunii

- instalarea pacientului intr-un mediu si climat ambiental optim de confort si siguranta;

La externarea pacientului:

- S& pregidteasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei / compartimentului pentru documente, |
bilet iesire spital, decont cheltuieli, scrisoarea medicala, prescriptia medicala electronici, efecte personale, etc.

- S& anunte apartindtorii privind externarea.

- In caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitati sanitare il insoteste pana la echipa care il va prelua, acordandu-
i ingrijirile necesare daca starea acestuia necesita.

- in caz de deces constatat de medic, se respectd protocolul spitalului privind decesul pacientilor si organizeaza dupd
doud ore transportul acestuia in cadrul serviciului de prosecturd; inventarizeaza obiectele personale cu predarea cétre
asistentul sef sau apartinatori.

2.2 Atributiile asistentului medical generalist/asistent medical/moasa in evaluarea diagnostica:

- Si obtind consimfdmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal.

- Sa implementeze si sd aducd la cunostin{a la internare pacientului sau reprezentantului legal a drepturilor si obligatiilor
legale, de la internare si pe toata perioada spitalizarii. i
- Sa evalueze starea pacientului, s mésoare si sa inregistreze functiile vitale.

- Sa efectueze pregitirea psihica si fizica a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselor biologice si
patologice.

- Sa efectueze organizarea mediului ambiant pentru examinare:luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului.

- Sd efectueze pregitirea psihic si fizicd a pacientului pentru explorari paraclinice.

- Sa insoteasca pacientul la investigatii In conditii de securitate si confort, adaptate la starea acestuia.

- Sa respecte i sd aplice protocoale/proceduri, exploriri paraclinice.

- Sa asigure consemnarea, etichetarea, conservarea(la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la
laborator.

-Va rdspunde si va asigura implementarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de
investigatie (testari biologice, substante de contrast, etc).

- Sé raspundd de monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare.

- Sd efectueze inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

2.3 Atributiile si responsabilitiitile pentru ingrijirea curenti si supravegherea pacientului:

- Sa asigure identificarea problemelor de ingrijire curenti in functie de nevoi.

- S stabileascd prioritafile,sd elaboreze si sa implementeze planul activitatilor de ingrijire ale pacientului conform
rolului autonom si delegat.

- S@ asigure monitorizarea, consemnarea si raportarea functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperaturd, puls,
TA, respiratie, diureza, scaun, varsituri, expectoratie, greutate corporala, talie, etc).

Semnatura titular..............oooovevnnnnnn.
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- S& supravegheze comportamentul pacientului prezentat.

- Sa participe la vizita si contravizita medicald cu notarea recomandarilor facute de catre medic in caietul de vizita al
sectiei/compartimentului.

- Sa informeze in mod sistematic a medicului curant/medic de garda pentru starea pacientului, evolutia post-explorarilor
si investigatiilor efectuate.

- Sd monitorizeze, consemneze si raporteze cétre medicul curant/de garda, despre aparitia de manifestari patologice,
reactii secundare ale substantelor medicamentoase.

2.4 Atributiile pentru alimentatia pacientului:

- Sa comunice modificirile electrolitice medicului curant/medicului de garda.

- S@ educe pacientul si familia cu privire la restrictiile alimentare, respectarea regimurilor dietetice si conduita
alimentara.

2.5 Atributiile pentru activitatea terapeutici:

In exercitarea responsabilitatilor pentru activitate terapeutica asistentul medical generalist are obligatia fundamentala
de a indeplini conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul/procedura impusa de starea
pacientului/urgentd medicala.

- Completeaza Planul de ingrijiri pentru fiecare pacient internat

- Sa respecte vointfa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului, sa consemneze in
foaia de observatie sis a anunte medical currant/medical de garda, cu exceptia cazurilor de forta majora.

- S efectueze tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de tratament indicat de
medic.

- Sd respecte precautiunile universale, principii de igiena in pregatirea si administrarea substantei medicamentoase,
managementul pentru deseuri cu potential contaminat/indepartarea materialelor tiietoare si intepatoare dupa utilizare,
conform planului elaborat pentru fiecare sectie/comportament, metodologia de supraveghere si control a accidentelor
cu expunere la produse biologice ,managementul cazului de accident prin expunere la snge (expunere cutanata,
expunere percutand, expunere a mucoaselor).

- S& posede cunostintele necesare pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,

transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, spalaturi, clisme, sondajul gastric, |
dezobstructia cailor aeriene, oxigenoterapie, participa la intubatia oro- nazo- traheala, secventa actiunilor de resuscitare |

cardiorespiratorie, plan de secventa interventii pre/postoperatorii.

- Si efectueze intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea
masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si nosocomiale.

- S poarte echipament de protectie prevazut de fiecare sectie/compartiment/unitate sanitars, care va fi schimbat ori de
cate ori va fi nevoie.

- Sa cunoasca si sa respecte pentru administrarea substantei medicamentoase:modul de administrare prescris de medic,

dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea de substante medicamentoase,timpii de executie, frecventa

de administrare, contraindicatiile, efectele secundare, interactiunea dintre medicamente, eficienta administrarii.

- Sa monitorizeze si sd comunice medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substanta
medicamentoasa.

- Sd efectueze interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.

- S& consemneze in raportul de turd activitatea desfasurata in timpul serviciului, eventualele modificdri in starea |

pacientului, parametrii functiilor vitale i orice alt eveniment petrecut in sectie/compartiment.

- Poartd responsabilitatea calitdfii actului medical efectuat.

- Sa informeze pacientii si apartinatorii privind conduita terapeutica, efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice, a
regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

- Sa desfasoare activitdti si programe de educatie pentru sanitate, consiliere si demonstratii practice pacientilor si
apartinétorilor (exemplu : administrare de insulini, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin
sdnge capilar, etc.).

2.6 Atributiile legislative

2.6.1. Atributiile pentru administrarea de singe total sau componente sanguine (Ordin M.S.P. nr.1224 din 09
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale si
Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenti, de
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asigurare a trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul |

aparitiei de incidente i reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de singe si de componente).

Responsabilitafile asistentilor medicali generalisti din sectiile de spital, care administreaza singele total sau

componentele sanguine, sunt urmitoarele:

- Sd ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

- Sa recolteze esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,,cerere de singe™ pentru unitatea de

transfuzie sanguind din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale;

- Sd efectueze controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului; .

- Sa efectueze tranfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata administririi si in urmatoarele

ore;

-S4 inregistreze 1in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile relevante

privind procedura efectuata;, i

- In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul prescriptor sau de

gardi;

- Sé returneze unitétii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sdnge total sau componente sanguine transfuzate,
recum si unitdtile netransfuzate.

2.6.2. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazad cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa; |
e) inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul curant si
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

h) participa la pregatirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali |
conform Ordinului M.S nr.1226/2012; |
Aplica procedurile stipulate de codul de proceduri; .
Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date. |

2.6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea programului de management al calititii;

b)Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii; i
c)ldentifica, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme; :
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incit si se realizeze imbunititirea i
stérii de sdnatate a pacientilor deserviti;

e)imbunété‘;irea in permanenta a calititii actului medical;

)Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;
h)Face propuneri pentru imbunatitirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul acordarii de servicii |
medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

)Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

J)Aplicé personal prevederile procedurilor de management al calitatii astfel incat numarul neconformitatilor constatate
sa fie In continua scidere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
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2.7 Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale

Responsabilitati, atributii si obligatii:

* 1si exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

* rdspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munci;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare;

* respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

* are responsabilitatea asigurdrii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si unui
comportament etic fata de bolnav;

* asigurd preluareca promptd a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale departamentului,
monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de tratament, exploririle functionale la nevoie,
examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

* raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

* asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

* efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend, ori de céte ori este
nevoie;

* ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;

* coordoneazi si asigurd efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si
in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

* Intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigura pregatirea patului sau a |

targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

* ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si 1i insoteste in caz de nevoie;

* asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

* participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;

* asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef despre defectiunile si lipsa de
consumabile;

* informeazd in permanentd asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in legaturd cu stocul de
medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si despre aprovizionarea cu acestea;

* asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si pistrarea,
administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

* oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unititii mobile conform normelor stabilite;

* participd la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a muncii;

* participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor universitare aflati in
stagii practice in UPU;

* participd, dupad caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

* riaspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

* respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu
referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

* poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

* aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

* participd la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU, precum si, dupi caz, in cadrul SMURD;

* participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum si, dupi caz, in cadrul SMURD;

* participd, dupd caz, la efectuarea girzilor in cadrul SMURD si respecta regulamentele si ordinele in relatia cu |

activitatea SMURD;
* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.

2.8 Atributiile administrative:

- Asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente/ accidente : aparaturd si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanfele dezinfectante incendii si
calamitafi naturale.

- Raspunde de evidentd, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in fisa de prezentare a pacientului.
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- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, raport de serviciu sau
in alte documente.

- Réspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea integrala conform
prescriptiei.

- Raspunde de decontarea substantelor medicamentoase, iar in cazul celor rimase, nedistribuite (refuz pacient, deces),
anuntd medicul pentru redistribuire consemnata la alt pacient, aparat de urgentd sau farmacie.

- Réspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa consemnatd in registrul de
evidentd, aparatul de urgentd, atunci cand este cazul si in cAmpurile de gestiune ale foii de observatie in sistemul
electronic.

- Asigura si raspunde de péstrarea si utilizarea corectd a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale
si mobilierului existent.

- Supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.

- Sesizeazd serviciului administrativ si superiorului ierarhic ( asistent sef/ medic sef/ medic de garda) aparitia
defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea remedierilor.

- Supravegheazd si controleaza modul de desfisurare a vizitei apartindtorilor conform regulamentului de ordine
interioard si a legislatiei in vigoare.

- Supravegheaza si coordoneaza activititile desfasurate de personalul auxiliar.

- Pregéteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii.

- Efectueaza si comunica evidenta zilnica a pacientilor.

- Sa informeze pacientul si apartindtorii privind respectarea regulamentului intern.

2.9 RESPONSABILITATI

- Cunoaste, respecta si aplica protocoalele si procedurile SFIB, conform nivelului sdu de pregitire

- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Respectd notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;

- Raspunde conform reglementarilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
sarcinilor ce i revin;

- Realizeazd sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor;

- Anunta asistentul sef/medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie, |

persoane cu manifestéri violente, etc),
- Respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;
- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

Subordonat fata P asistentul sef al sectiei / compartimentului/medic sef

APRERITHETaHice de: sectie/director ngrijiri

P infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de

Superior pentru: activitate

P colaboreaza cu personalul unitatii medicale;
b) Relatii functionale: P presteaza servicii de asistentd medicala, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de buni practicd medicali;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare » Unitatea medicala in relatiile cu pacientii, familia sau apartinitorul legal.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si instituii publice:

b) cu organizatii internationale:
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¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti

3.1.Clauzi de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practici;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente:

- Preia si indeplineste sarcini delegate de asistentul sef si medicul sef de sectie in limita competentelor profesionale;

- Solicitd si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenti in schema organigramei unitatii sanitare,
in conformitate cu competentele profesionale;

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi atributiunilor din
fisa postului a persoanei inlocuite;

E. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele gi prenumele DR . Andreea-Maria ZAVOI
Functia MEDIC SEF SECTIE/COMPARTIMENT
Semniitura
Data
Numele §i prenumele As. Med.Pr.S. Elena Magdalena NITU
Functia ASISTENT SEF /COORDONATOR SECTIE/COMPARTIMENT
Semniitura
Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele i prenumele

Semniitura
Data
3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numele §i prenumele As, Med. Pr. S Daniela ROBESCU
Functia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
Semnitura
Data
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