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SPITILULCL:tIL'DEURCENTA'SI D,TN"

ANUNT CoNCURS

Spitalul Clinic de Urgenll "Sf Ioan" Bucure$ti orguizeaza concurs in conformitate cu

prevederile Ordinului (MS) N.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea qi

desfigurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante li temporar vacante de medic, medic

stomatolog, farmacist, biolog, biochimist li chimist din unitilile sanitare publice sau din direcliile

de sanatate publica.

1 (un) post vacant perioadtr nedeterminati Medic Rezident AN V - Specialitatea Medicini
Interntr- Sectia Clinici Medicini Interntr

Conditii qenerale de participare:

Candidatii trebuie str indeplineasci cumulativ condiliile generale qi specifice, prevdzute de

legislalia in vigoare (O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea 9i

desfifurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante $i tempomr vacante de medic, medic

stomatolog, farmacist, biolog, biochimist ti chimist din unitalile sanitare publice 9i H.G.

fi.1336/2022 - pentlru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile ;i
completarile ulterioare. dupa cum urmea/A:

a) are cetafenia romane sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,, a unui stat parte

la Acordulprivind Spafiul Economic European (SEE) sau ceteFnia Confederatiei Elvefiene;

b.lcunoagte limba romana. scris si \orbitl
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificerile li complettrrile ulterioare;
d) are o stare de sanetate corespunz[toare postului pentru care candideMe, atestate pe baza

adeverinrei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate:

e) indeplineqte conditiile de studii, de vechime in specialitate ti, dup5 caz, alte condifii specifice
potrivit cerinlelor postului scos Ia concurs;

0 nu a fost condamnate definitiv pentru sevarlirea unei infiacliuni contra securitltii nafionale,

contra autoritirii, contra umanitdlii, infractiuni de coruptrie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inftptuirii j Llstiliei, infracfiuni sevar$ite cu intentie care ar face o persoane candidata la post

incompatibile cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu execute o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a

ocupa filnclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfi;ura activitatea de care s-a folosit
pe[tru sdvar$irea infracfiunii sau fala de aceasta nu s-a luat mEsura de siguranfe a interzicerii

ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii:



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr' 118/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

;;;;;"""* 
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u"up.u minoril'or, precum li pentru completarea Legii. nr' 7612008 privind

;.gr"i;; ;i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

.f,?"*., o"*- domeniile prevlzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvemului nr'

liisnoiVi"n t aprobarea i{egulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea caderei

personalului contraitual din sectorul bugetar platit din fonduripublice'

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs 9i a ocuplrii func(iei contmctuale

sunt:

Medic Rezident AN V - specialitatea Medicind Interni

- diplomd de medic sau diplomd de licenl6 medic

- adeverinp de confirmare ca medic rezident aflat in ultimul an de pregatire in

specialitatea postului

- Certificat profesional curent - emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de liberl

practica. Asigurare de malpraxis valabila.

in vederea inscrierii pentru concurs, a cerui publicitate a fost asigurata conform legii, candidatul

va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprizdnd urmetoarele documente in original

qi copie :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevAzut in anexa nr' 2 la HG nr'

l'.33612022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea 9i organizarea 9i

dezvoltarea carierei personaltlui c6ntractual din sectorul bugetar plitit din fondu publice ( HG

NR. 1336/2022)

b) diplome de licentd medic ;

c) certiflcatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul, din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicati una dintre sancliunile prevazuft la

u.t. +SS utin. 1t; tit. "; 
sau O, la art. 541 alin. (l) ljt. d) sau e), respectiv la art 628 alin (l) lit d)

sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnitIiii, republicate, cu modificirile ti
complettuile 

-ulterioare, 
ori cile de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr' 460/2003 privind

exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog Si chimist, infiinlarea, organizarea 9i funclionarea

Ordinului Biochimigtilor, Biologilor qi Chimi$tilor in sistemul sanitar din RomAnia;

e) acte doveditoare pentru caloularea punctajului prevezut in anexa nr' 3 la ordin;

0 certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul j udiciar;

g) certilicatul de integritate comportamentali, din care se reiasi ce nu s-au comis infractiuni

iievazute la art. I alin.l2; din Legei nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu p vire
'lapersounele 

ca.e au comis infraciiuni sexuale, de exploatarc a unor persoane sau asupra minorilor,



precum$i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea $i funclionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrili pentru

posturile din cadrul sistemului de invdlamant, s[netate sau proteclie sociald, precumsiorice entitate

publici sau privau a cfuei activitate presupuno contactul direct cu copii' persoane in varst6,

persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de percoane vulnerabile ori care presupune exarninarea

fizici sau evaluarea psihologictr a unei persoane;

h) adeverinla medicalS care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberate de citre medicul

de familie al candidatului sau de cetre unita{ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulerii

concursului;

i) actul de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitatei

j) certificatul de cdsatorie Si certificatul de nagtere sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz

k) curriculum vitae, model comun European - semnat

l) cametul de muncd/ adeverinle eliberate de angajator pentru perioada lucrata, carc sI ateste

vechimea in muncd $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) $i 0 sunt valabile trei luni gi se depun la dosar in
temen de valabilitate.

(5) in vederea participarii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucdtoare de la data afi$erii anunlului pentru ocuparca unui post vacant, respectiv de 5 zile

lucr[toare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(6) Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numerul, data, numele emitentului fi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit p n ordin al ministrului sanatdlii, Pentru candidalii
cu dizabilitafi, in situalia solicitariide adaptare rezonabild, adeverinta care atesta stareade senetate

trebuie insolittr de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile
legii.

(7) Copiile de pe actele prevtrzute la alin. (2) lit. b) c ) i) sij) precum 9i copia certificatului de

incadrare inr-un $ad de handicap prevdzut la alin. (6) se prezinte insotite de documentele
originale, care se certificl cu menliunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de

concurs.

(8) Documentul prevazut la alin. (2) lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rtrspundere

privind antecedentele penale. lln acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care

nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea infomariilor privind antecedentele penale

direct de la autoritatea sau institulia publice competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentul^ui prevdzut la alin.
(2) lit. 0, anterior datei de sustinere a probei scrise ;i/sau probei practice. In situatia i care

candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la



autoritatea sau institulia publice competente cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul

de pe cazierul judiciar se solicittr de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a

concursului, potrivit legii.

(9) Dooumentul prevezut la alin. (2) lit g) poate fi solicitat 9i de catre autoritatea sau institulia

public5 organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii

(10) in funcfie de decizia conducltorului autoritilii sau institutiei publice, dosarele de concurs se

depun la compartimentul resurse umane sau, dupe caz, la compartimentul care asigure organizarea

9i desfdqurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Po$ta Romane, servioiul de

curierat rapid, potta electronice sau platformele informatice ale autoritililor sau instituliilor
publice in[untrul termenului previzut la alin.( 5).

(l l) in situafia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Poita Romani, serviciul de

curierat rapii, po$ta electronica sau platformele infomatice ale instituliilor sau autorititilor

publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de citre

acegtia 9i au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute

la aiin. (1in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfrgurlrii concursului, dar nu

mai tar;iu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupa caz, sub sancliunea neemiterii

actului administrativ de angajare.

(12) Transmiterea documentelor prin polta electronicd sau prin platformele informatice ale

autoritetilor sau instituliilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de I MB,

documentele fiind acceptate doar in formi lizibilS.

(13) Nerespectarea prevederilor alin. (10) $i (12), dupd caz, conduce la respingerea candidatului'

(14) Prin rapo(are la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de

conours, in termeflul prevAzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitalii probelorde concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- 1,0.12.204 -23.12.2024, ora 14oo - Perioada de inscriere a candidalilor

-24.12,2024 -selectia dosarelor , stabilirea punctajului rezultat din analiza Si evaluarea activifitii

profesionale $i qtiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D)

+afi$area selecfiei dosarelor si punctajului rezultat din analiza 9i evaluarea activittrlii profesionale

gi Stiinlifice pentru proba suplimentarA de departa.jare

- 30.12.2024- Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;

- 31.12,2024- Afi$area rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selecliei dosarelor:

- 08.01,2025 ora 09"" - Desl:iturarea probei scrise (proba B)

- 09.01.2025- Afi$area rezultatelor la proba scrise;

- 10.01.2025- Termen depunere contestalii Ia proba scrisi;



- 13.01.2025 - Afiqare solulionare contestatii proba scrisi;

- 14.01.2025 ora 09"'- Sustinerea probei clinici/ practicd (proba C)

- 15.01.2025- Afiqarea rezultatului probei clinice/pmctictr;

- 16.01.2025- Termen depunere contestalii la proba clinicS,/practicd;

- 17.01.2025- Afi$are solufionare contestalii la proba clinic, practica]

- 20.01,2025- Afilare rezultat final concurs;

Detalii privind tematica ;i bibliograla sunt disponibile accesAnd pagina oJiciald www.sJib.ro
Relalii suplime tare se pot obline la sediul Spitalullti Clikic de Ulgenld ,,Sfdtltul loan" din
Bucure$ti, Strada Vitak Bdftetti w 13 , seclot 4, sau la nr. de telefon: 0769000529- Seniciul
-R Lrn'rOS

lntocmit.

Gavril| Alexandrina P

Nilu Dorinela Gabrielajf

SEF SERVIC]t] RUNOS
EMILIA TEODORESCU



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS MEDIC

REZIDENT AN V, SPECIATITATEA MEDICINA INTERNA

I. PROBA SCRISA

. . PROBA CL|N|CA

L PBOBtr.SCRISA
l, Sronhopnoumopatig cronioi obstructivE.
2, P[eumonillo,
3. Astmul bronllc.
4, Cancorulbronhopulmonar.
5. Tubprqrloza pulmonard: forme olinlce, diagnqstio

6. Slndroamelepleurale.
7, Sindroamele modiastinele,
8, Bollls pulmorwe intolstlfiale fiblozente,
9. Iosulioienla lespiratorio,
10, Bron$iectazlile,
I L Sindromul de apnee obstruodvtr. ltr sorll,
12. Perioeditelo.
13, Endocatditale.
14, Valwlopatiilo mitrale {i sonice.
15, Ttrlburtrrlle do tm cardiac.
16, Tulbqr{rile de conducere alo inimil'
1?. Mioaarditelo fi oardidmiopatiila,
18. Bosla coronariand,
I9, Edemul pulmonar acut cardiogen,
20. $ooulcardiogon,
21, Cordul pulmonar cronio,
22, Insufioienla eardison cronic6.
23 , llipertensiunea artpriald.
24. tomboEmbolismul venos, Bolile vonBlor.

25. Bolileaortei $i arterelor periferioe,
26, Hipertcnsiunoa pulmonarE,
27. GlolnerulonofritB aoute, tapid progl6sive li otonice.
28. slndlomul nefrotio;
29. Nefropatiilo interstiliale aaute li oronioo. Infeotiile de bsct rlriner,

30, Litiaza &na15.
3 L Insufioiot{a fenal[ acutd,
32. Bogla cronic! do rinichl.
33, Boala de rpflux gastrogsofagian. Esofagitelg.

34, Boals uloeroqstr. Gastritolg,
35, Tulburtrrile funclionale digestive,
36. Canoorul gashlc.
37. tsolile,ioflamatorii htestinale.
38, CaDoerul colorootel,



39. Hepatitele cronic6.
40. Ciroza hepaticl.
4 I . Insuficienla hepatic[ acuti.
42, Litiazabiliard,.
43.Icterolo,
44. Pancreatitele acute $i cronice.
45. Cancerul de pancreas.

46, Hemoragiilc digcstive.
47. Sindroamele de malabsorbfie.
48, Anemiile ferip ve.
49. An€miile megaloblasiioe.
50. A!€miile hemolitice.
51. Leucemiile acute d donice: tablou cliDic, prilcipii de diagnostic li hatament.
52. Policitemia vera qi trombocitemia esenlialEr tablou clinic, principii de diagnostic $i

tratament,
53. Limfoamelo: tablou clinio, principii de diagnostic $i tratament.
54. Sindloamele hemoragiparo: purpua kombotic6 tlombooitoporioi (PTT), purpula

hombocitopenicl idiopaticd (PTI), coagularea intravasculard diseminatl (CID).
55. Diabehrl zaharat,
56. Artrita reumatoidS,
57. Spondilatritele,
58. Guta.
59, Boala artozic6 verteblo.perifedce.
60. Colagenozele (lupusul elitematos sistemic, solerodormia, dermato-poliEiozita, boala

mixtd de fesut conjunotiv).
61. Vasculitele sistemice (arterita gigantocelulare, polimialgia reumatioE, poliarterita

nodoa6i, gntrulomatoza ou polialgeita, vasculitglg ANcA-asociate, vasculit€le pdn
complexe imune): etiologio, tablou olinic, criterii de diagnostic, principii de tratameot.

62, Distiroidiile.

BIBLIOGRAFIE

1. Tr&tat dc pneufiologie pentru medicil rezidenti. Ctistioa Oatcea Ovidiu Fira-
Mlddinescv Voicu Tudolacra Editura,,Victor Babet" Tlmltoara, 2021.
Broniopneurnonia qonic, obshuctivE: pag. 114 - 13l.
Pneumoniile. pag. 148 - 163.
Astmul brongio: pag.97 - 113,
Cancerul brolhopulmonart pag, 298 - 3lX .
Tuberculoza pulmonari: forme clinice, diagnostic. pag 3'19 - 429 ,
Sindroamele pleurale: p^9.256 - 217.
Sin&oarnelc hediastinale. pag, 284 - 291.
Boli pulmonate intorstiliale fibrczatrte. pag. 333 - 355 (fdrtr tab, nJ. 1,2,4,5,6,7 $i fain
fig. nr. 5).
Insuficienla lespiratorie acuti si cronic6i pag, 447 - 412 (ftt6tdb. ,r,t.1 si 10, IeItr fig. ff. 3

ii, 10, fafi,'Setarea ventilatorului' pal, 456 - 459, fSrd subcapitolul 'riorf drkeli' pag, 467 ,
fdri tab. i!, 3 de lapa8.468).
Bron$iectaziile. pag.235 - 246.
Sindromul de apnee obstructiv! ln sotDn. pag. 318 - 332.



2. Manual de Csrdiologie al Societllii Rom6ne de Cardlologie. Calrn en Gtughi d, Drugol
Vhercanu, Bogdaa A, PopeJcrr. Edltur& Medicall, Bucurettl, 2020.
N.B ! La toate s biecteleltabelele lArd clasele de recomcrndare ti lA/d ivelul de evidenld.
Pericarditele: pag. 653-681 (ftrri tab, nr. 2 qi f{ri fig, nr. 7).
Endocardita infeclioastrt pa$ 321 - 340,
Vshulopatlile mitrale $i Lonicet p,;g.20l - 224 (ftu6 tab. nr, 2, 3 $i 4 diD ,stenoza tuitrald),
p9.225-254 (fz,t' tab. N.5,6,1,8 din'Stenoza aorticd.' $i frielab. nr, 4 din 'Inu./icienla
aorticd),
Tulburdlile de dtrn ale inimii: pag. 467 - 50? (i&d fig, nr. 3 $i fdrd tab. nr 1, 8, 9),
Tulbur&ile d€ oonducere ale inimii: pag. 509 - 524 (frrd,tab. $.4,5,7,9, 10, I l, 12, 13 $i
fLtl 'Aspecte tehnice ale stimularii catdiace' pag. 521 - 523).
Miocarditele gi cardiomiopatii: png. 563-652, Menliune pentru urmetoarele capitolel

subcapitolul ,Geflelicd). Caftliomiopatiile htpefirofrce (firt tab. nr. 1, 2, 4, 5),
Cardiomiopallile restrictive (frra tab, nr, 1, 3, 4),
Boala corcnarianI: .Bodla corcnariand cronicd, pa8. 411 - 430 (firi tabele nr. 5, 6, 8, 10,
ll). STEMI pag.43l - 448 (fiird tabelele nr 2,4,5). NSTEMI pal.449 - 465 (f6rd tab. nr
I 9i fi8. m 2).
Edemul pulmonar acut cafiiogen pag,761- 776,

$ocul cardiogen, pag. 776 -783,
Cordul pulmonar cronic I pag.141 - 159.
INuficienla oadiacl cronici. pag. 785 - 808,
Hipertensiunea alteriali esenliald $i soouodad: pag. 341-360 (Itud tab. !!. 5); pag. 361-381
(tu6 tab. nr. 3),
Tromboembolismul venos. Bolile venelor: pag, 727 -746 (|5td.tab n,3,4, 9, tab. m 2 fdr6
scorul Geneva, tab, nr. 6 - fird scorul PESI origital). Bolile venelori pag, 865 - 884.
Bolile aortei $i arterelor perifericer pag, 825 - 844, pag. 845 - 864 (f&6 tab. nr. 2, 3, 5, tab.
nr. 6 - enumerarea cauzelo! frrtr localizarea leziunii).
Hipert€nsiuoea pulmonafi. pag, 691 - 725 .

3. Manual de Nefrolo$e, Gab el M cescu, Isr ail Ge et, Iotel Alexa dM Chechetifi.
Edlturs Unlversltarl .Crrol Davlla,. Bucuro$tl, 2020,
Glomerulonefiitole acute, rapid progresive qi cronios. pag. I I I - I 3 8.
Sindromul nefiotic. pag. 127 - I30.
Nefropatii interstiriale acute fi cronice: pag. 177 - 199, Infeoliile udnare: pag. 159 - 176,
Litiaza, rcnal1, pag, 201 - 210.
lns u fic ienla reoala acuta I pag. 225 - 239 ,
Boala oronio6 de dnichi: pag,24l - 264.

4. Gastroenterologie $i hepatologie clinlcl, Anca Mlafl, Ctlsdan Gheorghe, Dar,
DutnitraY\ Mbcea Dicaleicu, Llana Gheoryhe, Ioan Sporeo, Marcel Th ldu, Iadorcl
Clnrea. Yolum I ql II. Edltura Medlcsltr. Bucureftl,2023,
Boala de reflux gastroesofagian. Esofagitele. pag. 23 - 50.
Boala ulceroase. Gastritele. pag.97 - 126,
Ti burdrile turcrionsle digestive. pag. 271 - 286,
Cancerul gastric: pag. 165 - 178 (f;ira tab, nr, 1).

Bolile inflamatorii intestinale. pag. 309 -352.
Cancerul oolorectalt pag,425 - 448.
Hepatitele cronicei pag. 602 - 6?6.



Cioza hepaticdi psg, 7 53 - 179.
Ihsuffoienta hepaticI, pag, 814 - 820.
Litiaza biliar6, pag, 923 - 931,
Icterele. pag, 561 - 577.
?anueatite aoutg $i cloniceipag. 98? - 1008,
Cancerulde pancreas: pag. l0l6 - I032,
Hemoragiile digesrive, Hemoragillo digesdvc superioare: pag, I?9 _ 189, Hemoragia
digestivd inferioare. pag, 251 - 270.
Sin&oarnelo de malabs otbtle, pag. 214 - 225 ,

5, Harrlson. Prlnclpllls medlclnel lnterne - Edltir s 19 - a. Vol, 2 (edttla tradusl lo llmba
romautr). Dan Longo, A tho,ty Fquci, Dennis Kasper, Slephet H.ruser, J. J4meso ,
,Ioseph Loscalo, Edltrta ALla 2022.
Anemiile feriprive: pag . 625 - 629 ,
Ancmiilemegaloblasticat peg. 640-648,
Anemiile hemolitice: clasificare, diagnostic, prinoipii terapeuticet pag. 649 - 662,
Letrcemiile acute qi cronioo: tablou clinio, principii de diagnostic Ai tratament. pag. 57g -
694.
Policitemia vera $i trombocitemia esenliale: lnblou cliuic, princJpii de djagnostlc ,i
tratament: pag, 672 - 674,pag.616- 678,
Limfoamele: tablou clinio, principii de diagnostic $i tratament. pag, 695 - 710,
Sindroame hemomgiparo: purpwe trombotioi kombocitopinicl (pTT), purpura
trombooitoperfod idiopatiol (PTI), coagularea intravasculad disaminat6 (CID), pag,725 -
140.
Dermato'polimiozita: p a,C,2194 - 2202,

6. Reumatologle - curs unlyersltar, -Rur4tt d/, 1ox6cs, Ed. Unlversllartr ,Carol Davlla,.
Bucure$tl,2017.
Artrita rcumatoidE: pag, 136 - 171 (f6rd tab. 6).
Spondilartritelet pag, 179 - 212,
Guta, pag. 316 - 352.
Boala arkozic?i vedebro-perifericd, pag. l2l - 135,
Colagenoze (lupus eritematos: pag, 213 - 233, solerodero a: pag. 242 - 253, boala mixttr de
lesut conjunctivr pag, 254 . 262).
Vasoulite sistemice (arterita gigartocelulard, polimialgia reumaticd, poliatetita nodoas6,
granulomaloza. ou poliangeita, va$culitele ANoA-asoci&te, vasculitelo pdn comploxe
imure); etiologie, tablou olinic, oriterii do djagnostic, prinoipii de trstamenttpag, 300-315,

7. Ghld de muag€ment al dlabetulul zaharat. Elabomt ie cbtre SocieraiiRomdnd de
D-iabet, I'llttrilie 

,$i 
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202\.
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Unlversiteri,,Carol Davlla',, 2015.
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FI$A POSTULUI
Nr.

Titular

A. Informatii generalc privind postul

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Nivelul postului/ pozifit > de executie

2. Dcnumirca postului Medic rezident an V - medicina interna

3. Gradul/treapta profesionala Medic rezident an V

4. Scopul principal al postrlui > desfasurarea activitatilo. c, "*u"tei.-icalifii-iGiiiiiiiiiiprofesiei de medic

1. Studii de spccialitatc >Superioare - Facultatea de medicinA

2. Pcrfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / p.ogramai-
pe calculator

>cLrnoslinle operare P.C. nivel mediu

4. Limbi strrine cunoscute

5. Abilitati, c:rlitati $i rptitudini;

Abrlrtall tehnice - cunoltinle $i capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru
a indeplinio varietate de sarcini.
Profesionalisrn

Aterlie la dclalii
Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibililatea ii capacitatea adaptare la circumstante noi
Abilitatea de a relaliona qi de a asculta
Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

6. Ccrinte spccifice
>ce ficat de membftr cliberat de
anual (aviz de libera praclicA)
) asigurare de rispLrnderc civili
(asigurare malpraxis).

Colegiul nredicilor ain Rontania, avirrt

pentru greseli in activitatea profcsionala
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> cefiificate EMC
7. Competenla managerial6 Nu necesita

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1, ATRIBUTIILE GENEITALE ALII POSTULUI

Are obligatir:
- sa cunoasca structum si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din seclie/compaftiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente,pacienti, viziratori;
- sacontribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
' sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia,/compartimentul in
care Iucreaza;
_ sa aplice si sa cunoasca cdteriile de delimitare a manifestariror, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt, mediu si Iung;
- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatuluide membru in Colegiul Medicilor/ ALp si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;
- sa pafticipe la formarea practica a medicilor rczidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
- sa pdnicipe alaruri de a[e calegorii la prolejarea mediului ambianr;
RESPECTA legislaiia cu modificiri $l complet6ri ullerioare:
- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196^ ldin Legea nr . 95/2006 privind rerorma in domeniul
saDatatii
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificrrile qi completirile ulterioare;
- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modi6cd;ile,i completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii tv. 4612003;
_ Prevederile din Regulamentur de ordine Interioard $i Reguramentul de organizare $i Funcrionare a unitbjii
accesibile pe releaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Universale;
- oRDIN ff J98 din 20 manie 2019 nenhu aprobarea chidului privind siguranla pacientului in anestezie-terapie
intensivn
- Ordinul nr. 1529/2013 priv;nd aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale- Ordin.ff. 329 din 13 martie 2Ol8 privind aprobarea Normelor si Cerintelo; de buna pracricd cu privire la

::rl!1!:L :l 
.p":ll.."tiile penrru imptementarea sist"rului d.Etitati ln-friiii iure caie desligoara activitali

tn domentut transtuztet sanguine
_ordinMSP nr.l224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdlilor de transfuzie
sanguind din spitale
- Legea nr-.282/ 2005,privind organizarea activitdlii de transfuzie sanguinA
- ordin M S P. 122812006 pentru aprobarea Normeror privind organiiarea sistemurui de hemoviSirenrd, de asigurare
a trasabilitdlii, precum fi a Regulamentului privind sistemul de inregistrare $i mportare in cazul apar;1iei de incl'aente
$l reaclll.adverse severe ]egate de colecta $i administrarea de s6nge $i de 

"omponinte- ordinului M S nr' l2'612012 pdvind depozitarea gi gestionarea-deqeuriror rezultate din activitatea medicaral
Normeie tehnice privind cur4area, dezinfeclia gi sterilizarea ln u;italile sanitare publice $i private, tehniciide lucru

9i interpretare pentru testele de evaluare a efiilenlei procedurii de curaFni" gi a.rini""li", p.o".durilor recomandatepentru dezinfeclia m6inilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a deziniectantelor chimice in funclie
de suponul tare urmeaz, sa fie ratat ti a metodelor de evaluare a a"*te.ii 9i 

"fi";"n1"i 
procesului de sterilizare

conform Ord.MS ff.I 7611202 I :

- oMS 854-modiflcarea si comprerarea oMs 1761 2o2r rlrarea, dezinfecria $i sterilizarea in unit6rile sanitarepublice qi private
- HoiArarea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pento aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plItit din-fonduri oublice:

Sernnalura lilular posl.,,
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Regulamentulu(U-E) 6?9/2016, (Regulamentul g;nerat prtvina proteqial;;;a6iR;;"
- Legea nr.487/2 002 - sdnattrlii mintale li a protacliei persoanelor cu tulburtrri psihice
_ ordinele M S in vigoare privind prevenirea, controiul gi combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale $i pune
rn aplicarc Normele de supraveghere, prevenire ri limitare a infecliilor u.ociut. 

^sirt"n1"r 
medicale in unii4ire

sanitare ORDIN Nr. 1 l0l/20,61
- oSGG,nr..600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea codului conrrolului inrem managerial al entit6riror pubrice
- Normele de proteclie civild in conlormitate cu art.3l, din legea 481/2004, privind priecgia civild, frecare salariat areIa locul de 

-munc6, 
urmatoarere obrigalii: sd respecte norm;re, regulire ii masuriie d; protecrie civirtr stabirire; s6paticipela instruiri, exercilii, aplicalii 9i Ia alte forme de pregltire sipecifici

- Normele de aptrrare impotriva incendiiror in confoirnitate cu art.22, dh rege 30112006, privird apirrr€aimpotriva incendiilor:

:l:1, i:1p::" regulile $i masurile de apdrare imporriva incendiitoq aduse la cunogtinld, sub orice form6, de
adrnrnlstrator sau de conductrtorul instituliei, dupd ca4 coniorm protocoalelor/procedurilor;
bxa utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura $i echipamentele, potrivit
instrucliunilor tehnice, precum $i celor date de administrator iau de condu.aiorJt inrtiiugi"i, aupa 

"ur;c-)sa_nu,eleclueze manerre nepermlse sau modificari neautorizale ale sislemelor )i instalaliilor de aparare impoLri\a

d\a comunice, im€diat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incdlcare a normelor de apArare

l]1,l:,.!i]1 'r::"9:,:r sau a.oric,rei siruatii 
-stabilire de acesta ca fiind un pericol de tncendiu, precum qi orice

0ereclrune sesrzalA ta sislemele Si inslalaliile de apdrare impolri!a incendiilor;

:]..:1 :9:p"i"^ c!,salarialii desemnali de administrator, dup! caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
alrrbulrr in domeniul aparrrii impotri\ n ircendiilor. in vederea realizarii masurilor de apdrare impoiriva incendiilor;
f)se aqioneze, in conformitate cu procedurile stabilile la Iocul de munca, in cazul apariliei oricaiui pericol iminent de
incendiu;

8) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele $i informa(iile de care are cuno$tin[a, releritoare la producerea
incendiilor
-Normele de sindtate $i securitate ln munctr (Legea Securittrlii $i Strni6lii ln Munctr nr. Jr9,2006)
In_scopul realizrrii obiectivelor prevdzure la arr. 22 din Le}ea 31gli\O6, angajalii au urmatoarele obligalii:
_sd utilizeze corect maginire, aparatura, uneltere, sr:bstanlJe perr"utoa.", 

"it,ipu.entli" 
de transportli arre mijroace

de producfie;
_sa utilizeze corect echipamentur individual de proteclie acordat $i, dupe utirizare, sa ir inapoieze sau sd il puni IaIocul destinat pentru pestrare;

::i.1Ll.-"::t:: L" 
*"aterea din tuncliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozirivelor de

- Secretul profesional $i 
"odul 

de .
:T..,,]1:1-]ll, ::,"j1:,1"s6^respecte 

modul de gesrionaie u dat"lo. 
"u'"uru"t!-. 

pJrsonat, respecta reglementirile

securitate proprii, in special ale maginiior, aparaturii, unelteior, instalaliil 
"i 

t"r,"i""-fi 
"iaai.ir"., 9i sa utilizeze corect

aceste dispozitive;

;:i^:1llli.,. ii:d1rj angajatorului $i/sau lucritoritor desemnali orice situa,ie de munca despre care au motiveInlemelale sa o consrdere un pericol pentru securitatea !i s,ndtatea Iucrdtorilor, precum gi orice dehcienl! a sistemelor
de prorectiel
_sa aducd la cuno$tinla conducdtorului locului de-muncd qi/sau angajatorului accidentele sufbrite de propria persoana;
'str coopereze cu angajatorur $i/sau cu Iucritorii desemnari, a6t ti;; ciit este necesar, pentru a face posibila rearizarea
oricdror mtrsuri sa! cerin e dispuse de crtre inspectorii de munce ;i inrp""to.ii ,unit!a, pentru protecjia strndtdlii $isecuritalii Iucrrtorilor;
_str coopereze, atat dmp cat este necesar, cu angajatorur $i/sau cu rucratorii desemnari, pentru a peflnite angajatoruruisri::-1:lFij: cl mediul de muncd $i condiliile de tucru sunt sigure qi flrE riscuri'pJmu securirate 9i sinatate, inoomentut sau de actlvtlate:
-se.r"si insugeasctr ti str rcspecre prevederile regisrariei din domeniul securitalii $i sdnattrii in munc6 $i mesurile de
aplicare a acestora;

-a dea rclaliile solicilate de care inspeclorii de munca $i inspectorii sanilari.
obligariile prevazute-mai sus se aprica, dupa caz, 9i ceiorlaili participanli ra procesur de munca, potrivit activitaliror
pe care ace ia le desfE$oara.

rea Legii nr.15/2 vitld nlodificrret si complctrrea 349/2002
Semnatura iitular post
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2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
2.1. Atributii si sarcini co p.iri"e lu irtu@
Internarea ptcientului:
-sa respecte modalitatile sicriteriile de internare in confomitate cu statutul si tipul de asitsurare;
-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, famiiiei sau reprezentantuluilegal peniru intemare si/ sau
tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii -,,Acordul pacientului informat,,
_ In oblinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sa prezinte pacientului infonnalii Ia un nivel $tiinlific

rezonabil pentru puterea de inJelegere a acestuia. Informaliile trebuie sd conlinl: rliagnosticul, natura gi scopui
tralamentului, riscurile $i consecinlele katamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscuriie 9i
consecinlele Ior, prognosticul bolii fArA aplicarea tratamentului
'sa consemneze refuzul pacientului pentru intemare;
-sa efectueze informarea pacientului, famjliei sau reprezentantul
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa verifice inregistrarea datelor de identitate gi completarea foii de observalie pe tip de spitalizare continud sau
spitalizare de zi;
-sa eiectueze solicitarea de identificare peniru organele abilitate in caz ul pacienlilor incon$tienli, fird acte, familie sau
apa4inatori.
-sa aplice primele mdsuri terapeutice de mare urgenltr in caz de necesitatet

-sa insiiluie misurile de izolare in cazul pacienlilor suspicionali de boli infecto-contagioase.
-sa consulre pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa p;escrie terapia necesara.
Externarea paci€ntului:
Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului secliei/compartimentului pentru documente,
eiecle personale,
Sa anunte apa4inAtorii pentru externare.
ln caz de deces , sa consemneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de

legal cu privire la regulamentul intern afisat in

resusciiare, sa declare decesul si sa anunte
2.2 Atributii in cvaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul inlormat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului,
sa masoare luncliile vitale. Sa asiSure servicii optime de diagnosticare si trat;ent pentru bolnavi Sa efectueze
inregistrarea rezultatelor conform competenlelor profesionale. Eite responsabil pentru coiectitudinea diagnosticului si
pentru calitatea serviciilor medicale oferite Dacienrilor

in cadrul vizitelor programate si solicita sprijinul acestuia od de cite or.i eite necesal

2.3 Atributii si responsabititati pcntru
_ atorda asislenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele carel-au fosi repadizate, precum si bolnavilor din
celelalle seclii de profil. cu ocat ia efecruarii garzilor si contravizirelor:
- examineaza bolnavii imediat la intemare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de
urgenta imediat;
_ foloseste investigati ile pamclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scuft
timp posibil dupa intemarc, formuleaza diaSnosticul stabilit pe baza eiamenului clinic si aprimilor date paraclinice
si insihuie tratamentul adecvatj
- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia si traramentul corcspunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epicriza, biletui de extemare si
scrisoarea medicala;
- monitorizeaza.permalent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise
- completeaa si actualizeaza permanent fisa de observatie privind starea de sanaiate a pacientilor
- inlormeaza pacientii despre modul de utilizare a medicam;ntelor si depre potentialel; lor riscuri sau electe

- participa la vizita medicului sefde seclie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind
cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv:
- prezinta medicului sefde sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire. de cel putin 2 ori pe saptanina

Semnatura titular post
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la bolnavii internati in saloanele ce i-au fost repartizate si care au lost tratati sau trimi;i de alte sectii ale spihl;ui si
medicii din specialitate din Ambulatoriu de specialitate;
- participa la consL turi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;
- cornunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si iaboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune in$ijiri medicale a bolnavilor;
- acorda primul ajutor si asiSura asistenta medicala bolnavului pana la disparitiastarii de perico{ pentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara
2..1 Arribulii p(nlru alimcntxtia pacic tului
- rcconanda si umtareste zilnic regintul alinentar al boliavilor.
2.5 Atributiile pertru activitatea terapeutici
- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;
- supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la ifectueaza personal
' asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a;ormelor de protectia
muncii si P.S.L in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- raporteaza cazurile de infectie intmspitaliceasca din sectorul sau de activitate;
-Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevanirea complicatiilor si cronicizarea
bolilo(
- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarca tratamentului,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de
medicamente, semnaleaza organelor competente reactiileneprevazute ale acestora;
- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
defi cieotelor fi zice si functionale.
- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
-sa anunte si sa obtina consimldmentul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat $i eventualele efecte secundare,
-sa-respecte voinla pacientului $i dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceplia cazurilor

de fo4a majorA.
sa electueze intreaga activitate terapeudca ln condilii de igiend, asepsie, dezinfeclie, sterilizare cu menlinerea
masurilor de prevenire, supraveghere gj control al IAAM.
Sa educe pacientul $i apalintrtorii penhu respectarea conduitei terapeutice, efectuarea invesligaliilor clinice $iparaclinice, a regimului igieno-dietetic, cunga$terea afecliunii, respectarea controalelor Deriodice.
2.6. Atribuliile snecifi ce postului in confoimitateEi6iiEit-liiEii
2.6.1, oRDIN nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentffi
transfuzie sanguina din spitale
Indica transfuzia si cantitatea necesara care urmeaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul
liniei I de garda ATI/Medic coordinator urs in foaia de observatie, prin contraparafarea cererii de sange.
Atribufiil€ m€dicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmAioarele:
a) stabile$le indicaria de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul 9i cantiratea necesara de sange
total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum $i gradul de uige4a al administarii lor,
consemnend toate aceste informalii sub semnalure $i pe propria raspundere ln foaia de observalie a pacientului;
b) comunica pacientului, apa4inatorului sau tutorerui legal 6eneficiire 9i riscurile pe care Ie imprica terapia
lransfuzionala ii ii solicita consimFmantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin sernnatura ;cestuia in
foaia de observalie;
c) semneaztr $i parafeaza formularul-tip,'cerere de sange,,;
d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacienrului gi destagurarea procedurii de
administrare a transfuziei:
e) urmare-tte evolulia posttransfuzionala a pacientilorin urmaoarele 48 de ore; in cazul aparitieiaccidentelor
posttransfuzionale aplica protocolul in vigoare.
0 administrarea repetata de sange $icomponente sanguine la pacienlii care necesitateraDie transfuzionala in sedinte
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repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiaqi spitalizari se va iace numai dupa verificarealarffii
hematoloBici ai pacientului;
g) in loata activitatea sa legata de fansfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitajji de
transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;
h)-promoveazA importanla donarii de senge voluntare $i neremunerate in randul pacienlilor $i apa4inahrilor;
i) in timpul programului de garda, toate aceste atribufii revin medicurui de gardadin secgia ie spital respecdva;
i) inscrie in biletul de externare al p4cientului infomatii relevante privind aldministrarea teraDiei transfuzionale.
2,6.2. Atribxtii privind prevenirea, controtut 9i comuaterea inEiliiiii amE tenlei medicate 9i ap,ticarea
Normelor de srprsveghere, prevenire ti limitare a infecliilor aso;iate asistenrei medicale in unittrile ;anitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) protejarea propriilor pacienli de alli pacien(i infectali sau de personaiul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliiior asociate asistenlei medicale;
b) aplicarea procedurilor fi protocoalelor implementate de serviciul/comparlimentul de prevenire a infecliilor asociate
asistenlei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cend o infeclie este prezentb sau suspectd, in coniormitate
cu protocolul de diagnostic $i cu definiliile de caz $i inainte de inilierea tratamentului antibiotic;
d) rtrspunde de depistarea gi raportarea Ia timp a infectiilor asociate asistenlei medicale;
e)-consilierea pacienlilor, vizitatorilor $i a personalului in legtrturi cu procedurile de prevenire a transmiterii
infecliilor;
t) institu irea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care Ie au eiinsi$i $i implementarea misurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenrei medical; pentru a preveni transmiterea acestor
infeclii altor persoane, in special pacienlilo[
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care considera necesar $i/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unilatea sanitard;
h) respecta procedura de declarare a infecfiilor asociate asistenlei medicale elaborata de serviciul/compartinentul de
prevenire a infecliilor asociate lngrijirilor medicale, in conformitate cu legislajia in vigoare;
i) dupd caz, rdspunde de derularea activitali de screening al pacienlilor in seclii de teripie intensiva li alte seclii cu
risc pentru depislarea colonizdrilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile
programului nalional de supraveghere $i control al infecliilor asociate asistenlei medicale $i monitorizare a utilizerii
anlibioticelor !i a antibioticorezistenlei;
j) comunictr infectia,iportajul de germeni impo(anli epidemiologic la transferul pacienlilor sai in altd seclielalta
unitate medicalA.
2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea qi gestionarea deqeoiitoiEii'il e aln activitatea rneoicate
conlorm Ordinului M. S ir.1226/2012;
Aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;
Aplica rnetodologia de culeeere a dalelor Denlru bara narional, .te .tare
2.6.4. Alributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implementarea, menlinerea $i imbunetdlirea progamului de management al calitAlii;
b)Propune politici li obiective pentru domeniul calitelii;
c)ldentifica, rapofteazd $i trateaztr conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune servicii nedicale (efciente, eficace $i de calitate) astfel incet sr se realizeze
imbunatifirea stdrii de strndtate a pacienlilor deservili;
e)lmbunat5lirea in permanenta a calitdlii actului medical;
0SA promoveze calitatea, echitatea $i responsabilitatea;
g)Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitdtii;
h)Face 

_propuneri 
pentru imbunatalirea standardelor clinice fi modelelor de practica in scopul acordarii de servicii

medicale de calitate $i cre$terea gradului de satisfaclie al pacienlilor:
i)Panicipd la activireti de imbunltnlire a calitdtii serviciilor medicale ;
j)Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calila$i astfel incet numirul neconformitdlilor
constatate sd fie in continutr sctrdere;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor inierne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
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2.6.5. Atributii privind OnOln n".
a unititilor sanitare acreditate
Monitorizarea evenimentelor adverse/santinely,'near-miss,,
(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santinelr"near-miss" presupune raportarea de c6tre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB

-(2) 
Raportarea_acestor evenimente este obligatoriu a fi facutd in maximum 24 ore de la aparilia lor $i trebuie urmati,

in nmximum 30 zile de Ia raportare, de un raporr de anariza a cauzelor care au dus ra apaiilia evenimentului gi i
masurilor identifi cate pentru prevenirea repetlrii.
2.6.6. Atribulii si sarcini adminislralive:
- semnaleaza din timp medicului sefde sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale

_ intocmeste formele de externare ale bolnavilorpe care i-a ingijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, redacte^za orice act medical iprobat de conducerea spitalului in
legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire,
redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.
- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
-participa la raportul de garda, la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, conslatuiri
sau congrese de specialitate
Sa_asiguremisurile de securitate 9i intervenie ale secliei pentnr evitarea oricaror incidente/ accidente I aparaturd $i
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii 9i
calamiltrri naturale.
Rdspunde de evidenla, ronsemnarea $i pdstrarea rezultatelor, investigaliilor in foaia de observalie a pacientului.
Rtrspunde de corectitudinea datelor pe care le iffegistreazd in foaia de observalie a pacientului, raport de serviciu sau
in alte documente.
Rdspunde de predarea/preluarea substanJelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integrala conform
prescripliei.
Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curarenia din sectorul unde iqi desfigoara activitatea.
sa sesizeze apariria defecliunilor aparute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen ln vederea
remedierilor.
Sa supravegheze si sa controleze modul de desligurare a vizitei apa(inatorilor
Sa supravegheze si sa coordoneze activiteiile delfdSurate de personalul din subordine
2.7. Dreptul la semnatura:
Medicul resident Iinia II se consulta cu linia I de garda in ceea ce priveste semnatura si
.ce vor ll ullerior consemlate de mediculspecialisl/primardin linian I de garda.

inlocmirea aclelor medicale

2.E. RESPO]\SABILITATI
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru cal itatea tratamentului prescris
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui jerarhic superior pentru activitatea desfasurata;
_ Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea delectuoasa a sarcinilor ce ii

- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;
_ Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.
- Respecttr notele interne elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul $efde seclie;
_ Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

l. Sfera lelalionald interna

,) Relatiiicrarhice Subordonat fata de:
> directorul medical, managerul spitaluiui 9i medic sei
sectie

Superior pentru: ) personalul care i5i desfd5oara activitateain cadrui
secliei qadre medii si auxiliare
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b) Relafii functi0nale:
>colaboreaza cupersonalul unitalii medicale;
>presteazA servicii de asisten!tr medicalA, conform
profesionale, prevederilor legale Si regulilor de bund

competenlelor
practictr medical6l

c) Relatii dc controll Nu necesita

d) Relatii de reprezentare >ln relaliile cu pacienlii, familia sau apa4inatorul legal.

2. Sfera reletionrll cxterni:

pe baza de delegalie de reprezentare

b) cu organizalii internalionalel pe baza de delegalie de reprezentare

c) cu persoanejuridice private: pe baza de delegalie de reprezentare

3. l)elcgaroa de atribulii si competcnttr

3.1. Limite de competente:
_ Preia si indeplinesete sarcini delegate de medicul titular de garda si medicul sefsectie in limitele competentelor
profesionale ;

- Solicila $i dispune activitaliexclusiv personalului aflat pe linie descendentdin schema organigamei unitalii
sanitare, in conformitate cu competenlele profesionalei
3.2. CIauzi de confide rialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberA prac ce;
_ Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglemantarile Regulamentului(UE)
679l2016, (Regulamentul general privindprotectiadatelor,,GDpR,,;
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne Ia
nivelul SFIB;

Conform Anexei g din HOTARARE nr. 1.330 din 28 octombrie 2022

CRITERII DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractualsftB - fglf$ilCgClgtje

l. Criterii de evaluare performante profeslonale salariati cu functii de executie:

ll. Alte criterii de evaluare stabllite de.onducerea unita i ln raport de speaificul activltatii :

Nr.

crt.
Denumire criteriu de evaluare a performantelor

protesionale individuale

1 Atitudinc decenla, agrcabilai ri po iticoari ca.elatlsface igte.ptaritc ;,acien1ifc"
2 Capacilale dc a lucra bine in condilii de incordare psihici $i toleranld la stres
l _l@lttltlatgCjlq4qp4 oilor reale de ingriiire ale pacicnlilor
4 LipsaabaterilordisciplinarcsanctioqatelcomisG.ti-;omisie.ti"c;pU y

5 Cunoaslerea schimbdrilor legislative, a proccdurilor, rcspectarca disciplinei muncii pi regulameniului intem

Semnalura lirular post,.,

a) cu autoritafi Si insrirulii publice:



:ifiiir;fi 6EEU

Obie.tive individuale

Deontologie si etica profesionala

Do]"dprtesP|iozirale'spritrlei@LutarAd5dfr,orde
serviciu si disponibilitate de a-9i asuma sarcini suplimehtare

Monitorizear5 cu grijd acrrratelea giiitiGiE merodetor de lucr, 5i r-uttatetor aaivffi sate

AciioneazS prin idei inovatoare pe

calitate

Orientare a;tre paaient

Mon torizea/d pertormanld raportdt ta nevoite pocielio1.Jo,inJlo,ibiIGI=G r.nte

Pune a€cent pe obtinerea rezultatelor car@
ingriiire

AbilitSlile personale

Este orientatcdtre performanld 9i pr@
Acl'oneaz; asigurand un ctimat de bunJ cotaboiEcrriiGlattiEmpiiiienE

Orientarca cAtre dezvoltare

lJtilizarea tehnologiilor d,t,,"," r, .

Face propuneri pentru a cregte gradurde oper@
tdentifici oportunitEtite pentr@

Este bun comunicator (cao"a,,","u O"
respectuos

Spirit de echipi si.omunicare

Respecta programul de munc" .onfo@

Obiective individuale

Rezolva sarcinile proprii printr,un proc@
lntegritate ti incredere

i5irerp".U.@
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8,4.2 Menline relalii pozitive €hjar Si in situatii dificile sau tensionate

E. SEMN;,TURJ
l. iNTocMrr Fr$A posrul-ur

Numele $i prenumele

Funcfia MF,DIC $EF SECTIE
Senrnitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRf, OCUPANTUL POSTULUI
Nunrele $i prenumele

Semntrtura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FI9A POSTULUI
Numclc $i prenumele

Funclia DIRECTOR MEDICAL
Scnlniitura

D:rta
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