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Spitalul Clinic de Urgenld " Sf Ioan "Bucuresti organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd, a funcliilor contractuale, de execulie, in conformitate cu prevederile HG
133612022:

. 1 post vacant Asistent Medical Generalist Principal (PL)- Seclia Clinicl Gastroenterologie
r I post vacant Asistent Medical Generalist Principal - ATI II - UTS
o I post vacant Asistent Medical Generalist Principal - ATI I - UTS
o 1 post vacant Asistent Medical Generalist- ATI II- UTS
. I post vacant Asistent Medical Generalist- ATI I - UTS
. I post vacant Asistent Medical Generalist (PL) - Seclia Medicind Internd
o 1 post vacant Asistent Medical Generalist (PL) - Bloc Operator Obstetric[ Ginecologie;
o I post vacant Asistent Medical Generalist (PL)- Seclia Clinicd Gastroenterologie
o 1 post vacant Asistent Medical Debutant (PL)- Compaftiment Endoscopie Digestivd
o 1 post vacant Infirmierd Debutant - Seclia Clinici Medicina InternS;
o I post vacant Infirmierd - Seclia Clinic[ Medicind Intern[
o I post vacant Infirmier[ - Secfia Clinicd Nefrologie;
o 2 posturi vacante Infirmieri Debutant - ATI I
o I post vacant Infirrnierd Debutant - Seclia Chirurgie Vasculard
o I post vacant ingrijitoare - Bloc Operator Chirurgie Generald
o I post vacant ingrijitoare - Seclia Clinica Chirurgie Generald I- Compartiment Chirurgie

Toracicl

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condi{iile
prevdzute de Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile;i completirile
ulterioare, gi cerinlele specifice prevdzute laart.542 alin. (l) gi (2) din Ordonanla de urgen![
a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completdrile
ulterioare:

a) are cetSlenia romAnd sau cet[lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parle
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetSlenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoagte limba romdnS, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr, 5312003 - Codul muncii,
republicatS, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdn6tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiJiile de studii, de vechime in specialitate gi, dup[ caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
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. f.1 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracfiuni contra securitdlii na{ionale,
contra autorititii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals
ori contra inldptuirii.justiliei, infracJiuni sdvArqite cu intenlie care ar face o persoand candidatd
la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaz6, cu excepJia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;

. g) nu executd o pedeapsa complementar[ prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEgura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran!6 a interzicerii
ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

. h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.11812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra rninorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la arl. 35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale
sunt:

Penlru postul de asistent medical generalist principal, specialitatea medicind generald (PL):
- diplomd de gcoald sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotdririi Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- examen pentru obtinerea gradului principal;
-certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi
3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;
- polila de asigurare malpraxis in termen;
- diploma de bacalaureat;

-vechime in specialitate minim 5 ani.

Penlru postul de asistent medical generalist principal , specialilatea medicind generald (PL)
_UTS:

-diplomd de gcoalS sanitar[ postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform

Hotdr6rii Guvernului nr. 79711997 privind echivalarea studiilor absolvenfilor liceelor sanitare;

- certificat de absolvire in domeniul transfuziei sanguine;

-certificat de membru O.A.M.M.R insolit de aviz gi adeverinla pentru participarea la concurs eliberate

de O.A.M.M.R. conform Hotararii 3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;

- examen pentru obtinerea gradului principal;

- polila de asigurare malpraxis in termen;

- diplomd de bacalaureat

- vechime in specialitate minim 5 ani.

Pentru postul de asistent medical generalisl , specialitatea medicind generald (PL) - UTS :
-diplomd de gcoal6 sanitard postliceal[ sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform

Hot[r6rii Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolvenlilor liceelor sanitare;

- certificat de absolvire in domeniul transfuziei sanguine;



-certificat de membru O.A.M.M.R inso{it de aviz gi adeverin{a pentru participarea la concurs eliberate
de O.A.M.M.R. conform Hot[rdrii 3512015 a O.A.M.M.R. - in termen:

- examen pentru obtinerea gradului principal;
- polila de asigurare malpraxis in termen;
- diplom[ de bacalaureat

- vechime in specialitate 6 luni

Pentru poslul de asislent medical generalist debutant, specialitatea metlicinii generald (pL):
- diplomd de licenjd in specialitate Asistenfd rnedicind Medicala Generald.

-certificat de membru O.A.M.M.R insoJit de aviz gi adeverin{a pentru participarea la concurs eliberate
de O.A.M.M.R. conform Hotdrdrii 3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;

- polila de asigurare malpraxis in termen;
- diplomd de bacalaureat;

Pentru postul de asistent medical generalist, specialitatea medicind generald (PL):
-diploma de gcoal6 sanitar[ postliceal6 sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform

Hotaririi Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- certificat de membru O.A.M.M.R insolit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi

3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;
- polila de asigurare malpraxis in termen;
- diplom[ de bacalaureat;
- vechime in specialitate 6 luni.

Penlru postul de inJirmier debutant :

- studii generale;
- curs de infirmiere organizatde OrdinulAsistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistenf ilor
Medicali din Rom6nia sau
- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizali de Ministerul Muncii, Familiei gi Protecfiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sandtd{ii - Direclia generali resurse umane gi certificare,720
ore
-frrd vechime in specialitate

Penlru postul de in/irmier:

- studii generale;
- curs de infirmiere organizat de OrdinulAsistenlilor Medicali Generaliqti, Moagelor gi Asisten{ilor
Medicali din Rom6nia sau
- curs de infirmiere organizat de furnizori atfiorizali de Ministerul Muncii, Familiei gi Protecliei
Sociale cu aprobareaMinisterului SAnetatii - DirecJia general6 resurse umane gi certificar e,720 ore
- vechime in specialitate minim 6 luni;

Penlru poslul de ingriiitoare:

- studii generale;

- fdrd vechime ?n specialitate.



Art,34. - in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10

zile lucr[toare de la data afigdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucr6toare pentru ocuparea unui post temporar vacant,

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va con{ine
urmdtoarele documente in original qi copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG 1.33612022;
. b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
. c) certificat de nastere si certificat de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupdcaz;
. d) documentele care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest[ efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestI indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

. e) carnetul de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munc6 gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

. f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

. g) adeverintl medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatS de cltre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitElile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derul[rii concursului ;

. h) certificatul de integritate comportamentalfl din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prev6zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii m.7612008 privind organizarca gi funcfionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6{6mAnt, sdndtate sau protectie sociald,
precum gi orice entitate publicd sau privatd acdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic6 a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun European- semnat

(2) Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la alin. (l) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atestd starea de sdn6tate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdjii. Pentru candidalii
cu dizabilit{i, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabilE, adeverin}a care atestl starea de sdndtate
trebuie insofit6 de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.



(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)---c), precum gi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintdinsofite de documentele originale, care se

certificd cu menliunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selecJia dosarelor gi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale

direct de la autoritatea sau institulia publicl competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligafiade a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.

it) tit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. in iitualia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competent6 cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institufia publicl organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzutla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat gi de cdtre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funcfie de decizia conduc6torului autorit{ii sau institu{iei publice, dosarele de concurs se

depun la compartimentul resurse umane sau, dup6 caz,lacompartimentul care asigurl organizarea
gi desf[gurarea concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Pogta Rom6n6, serviciul de

curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institufiilor
publi ce induntrul termenului pr evdztt la art. 3 4,

(8) in situafia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdn6, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autorit[]ilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adres[ de e-mail comunicatl de cltre
acegtia gi au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevlzute
la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfbgurdrii
concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dup6 caz, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritAfllor sau institufiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prev[zut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilit[1ii probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:

Data limit6 pdnd"la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile de
lo afiSare,la sediul institufiei.



PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 08.0 1 .2025 -21 .01 .2025 r4.00

AFISARE SELECTIE DOSARE 22.01.2025
DEPT]NERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 23.01.2025

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE
CONCURS

27.0t.2025

PROBA SCRISA* 28.01.2025 8.00

AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 29.01.2025
DEPTINERE CONTESTATII PROBA SCRISA 30.01.2025

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
coNTESTATTT PRoBeA scnrsA

31.01.2025

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 03.02.2025 08.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI /

pRacrrcA
04.02.2025

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
pnacrrcA

05.02.2025

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
coNTESTATTT pRoBA nvrpnvru / pRACucA

06.02.2025

AFISARE REZULTATE FINALE 07.02.202s

in situalia in care vor surveni modific[ri ale calendarului de concurs sau a locului de desfrgurare

a probef or, acestea se vor comunica in timp util candidalilor inscrigi,la avizierul gi pe website-ul
spitalului.

Detolii privind temqtica ;i bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obyine la sediul Spilalului Clinic de Urgenld ,,Sfdntul loan" din
BucureSti, Strada Vitan Bdrze;ti nr l3 , sector 4, sau la nr. de telefon.' 0769000529- Serviciul
RUNOS

TCIU RUNOS
IDORESCU

MANAGER
ROBERTAGAFITEI

Alexq Gavrild


