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Spitalul Clinic de Urgentd " Sf Ioan "Bucure$ti organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, a funcliilor contractuale, de execurie, in conformitate cu prevederile HC
1336D0221

. I post vacant Referent de Specialitate l- Compartimentul de Management al Calitetii
Serviciilor de Sdn5tate

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinelte condifiile
prevezute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificerile $i completdrile
ulterioare, 9i cerinlele specifice prevdzute la art. 542 alin. (l) qi (2) din Ordonanla de urgenld a
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile $i completdrile ulterioare:
. a) are cetdfenia romani sau cetdlenia unuialt stat membru al Uniunii Europene, a unuistatparte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetelenia Confederaliei Elvefiene;
. b) cunoa$te limba romdnS, scris gi vorbit;
. c) are capacitate de munce in confomitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,

republicate, cu modificirile gi completArile ulterioare;
. d) are o stare de sandtate corespunzAtoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza

adeverintrei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
. e) irdeplinelte conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dup6 caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
. 0 nu a fost condamnate definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra securiti{ii nalionale,

contra autoritetii, contra umanitelii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fais
oricontra infdptu irii j ustiliei, infracfiuni sdvar$ite cu intenfie care ar face o persoan5 candidati
la post incompatibili cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaze, cu excepfia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;

. g) nu executi o pedeapsd complementare prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exerc ita profesia sau meseria oride adesiEqura activitateade care s-a folosit
pentru sdver$irea infracliunii sau fate de aceasta nu s-a luat mtrsura de siguranle a interzicerii
ocuparii unei funcfii sau a exercitdrii uneiprofesii;

. h) nu a comis infraciiunile prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019privind Registrul
national automatizat cu privire la persoaneJe care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificerile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (l) lit, h).

Condiliile specifice necesare in vederea participarii la concurs qi a ocuperii func[iei contractuale
sunt:
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Pentru postul tle Referent ale Specialitate I:

. Studii Superioare absolvite cu diplomtr de licenl{

. vechime in munc5 cu studii superioare 6 ani si 6 luni

. cunoltinle de operare/ programare pe calculator

Art. 34. - in vederea pafticipirii la concurs, candidatii dopun dosarul de concurs in termen de l0
zile lucretoare de la data afigerii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline
urmaloarele documenle in original ;i copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 HG 1,336/2022;
. b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
. c) certificat de nastere si certificat de ctrsetorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupi caz:
. d) documentele care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care ateste efectuarea unor

specializiri, precum li copiile documentelor care ateste indeplinirea condiriilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publice;

. e) carnetul de munce, a adeve nfei eliberate de angajator pentru perioada lucrate, care sA ateste
vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

. f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul j udiciar;

. g) adeverinrd medicale care si ateste starea de sinatate corespunzltoare, eliberate de cetre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitAtile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior deruldrii concursului;

. h) certilicatul de integritate comportamental5 din care sd reiase ci nu s-au comis infracliuni
prevezute la art. I alin. (2) din Legea hr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire lapersoanele care au comis infracriunisexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii
inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de inveFmant, sAnitate sau protecfie sociald,
precum qiorice entitate publice sau privatd a cireiactivitate presupune contactul d irect cu copii,
persoane in va6te, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile o care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun European- semnat

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prev5zut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care ateste starea de sAnetate contine, in clar, num5rul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtelii. Pentru candidatii
cu dizabilit[ti, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabile, adeverinta care ateste starea de sdnitate
trebuie insolittr de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.



(4) copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit, b)---e), precum 9i copia certificaturui de incadrare
intr-un grad de handicap prevAzut la alin. (3) se prezinta insolite de documentele originale, care se
certificd cu men[iunea ,,conform cu originalul', de cAtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. 0 poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria respundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosareloi qi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs eu originalul documentului prevezut la alin.
{l) lil. D. anterior datei de suslinere a probei scrise;i,sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institulia publici competeng cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de cetre autoritatea sau institulia publice organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prev5zut la alin, (l) lit. h) poate fi solicitat gi de cetre autoritatea sau institufia
publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funolie de decizia conducdtorului autorit5fii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compaftimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura organizarea
qi desfigurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin poqta Rom6nd, serviciul de
curierat rapid, po$ta electronicd sau platfomele informatice ale autoritalilor sau institutiilor
publice induntrul termenului prevezut la art. 34.

(8) in situalia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta Romeni, serviciul de
curierat rapid, po$ta electronici sau plarformele informatice ale instituliilor sau autoritAlilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adrese de e-mail comunicafi de citre
ace$tia ii au obligaqia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prev5zute
la alin. (1) lit. b)--) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul deifdquririi
concursului, dar nu mai tarziu de data qi ora organizerii probei scrise/practice, dupi caz, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin po$ta electronicE sau prin platformele informatice ale
autoritdlilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibi16.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd caz, conduce Ia respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitali poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilititii probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:

Data limitd pAnA la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile de
/lr al,e,r/e, la sediul instituliei.



PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 10 .12 .2024 -23 .12.2024 7.30 -14:00

AFI$ARE SELECTIE DOSARE 24.t2.2021
DEPLT]\]ERE CONTESTATII DOSARE CONCT]RS 30.t2.2024

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE
CONCURS

31.t2.2024

PROBA SCRISA* 08.01.2025
AFISARI] REZULTATI] PROBA SCRISA 09.01.2025

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 10.01.202s 12.00
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE

CONTESTATII PROBAA SCRISA
13.01.2025

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 14.01.202s
AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI /

PRACTICA
15.01.2025

DEPI.'NERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

16.01.2025 12.00

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATII PROBA INTERVIU / PRACTICA

t7.0t.2025

AFI$ARE REZULTATE FINALB 20.01.202s

in situafia in care vor surveni modificiri ale calendarului de concurs sau a locului de desligurare
a probelor, acestea se vor comunica'in timp util candidalilor inscrigi, la avizieruJ gi pe website-ul
spitalului.

Detalii privind teuaticd ti biblioglalia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
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