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FI$A POSTULUI
Nr. /

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozilia ) de executie

2. Denumirea postului Medic rezident Gastroenterologie

3. Gradul/treapta profesionala Medic Rezident An V

4. Scopul principal al postului
) desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii

profesiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate ) Superioare - Facultatea de medicind

2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

)cunoqtinle operare P.C. nivel medir.r

4. Limbi straine cunoscute Lirnba engleza -

5. Abilitati, calitati qi aptitudini:

Abilitali tehnice - cunogtinle gi capacitatea de a folosi diferite tehnici petrtru

a indeplini o varietate de sarcini.

Profesionalism
Aten{ie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea qi capacitatea adaptare la circumstan[e noi

Abilitatea de a relafiona ;i de a asculta

Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

7. Competen{a manageriali Nu necesitd
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa culloasca structura si organizarea activitatii in sectie/cornparlirnent;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functiorrale din sectie/cornpartiment pentru personal, medicamente, laborator,

lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori;
- sa contribuie Ia stabilirea cadrului optirn de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
- sa cunoasca conrplexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in

care llrcreaza;
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, setnnelor si simptomelor pacientului pe tertnel.t

scurt, mediu si lLrng;

- se ingrijeste cle reinoirea la timp a cerlificatLrlui de membrLr in Colegiul Medicilor / ALP si asigurarea de malpraxis;

- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea inforlratiei medicale;
- sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clir-rica;

- sa participe la cercetarea in dorneniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

RESPECTA legislafia cu motlificlri gi completiri ulterioare:
- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" ldin Legea nr .9512006 privind reforma in domenir"rl

sanatati i
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in dorneniul sanitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;

- Prevederiie din Regulantentul de Ordine Interioard qi Regulamentul de Organizare qi Funclionare a unitdlii

accesibile pe reJeaua intranet a spitalului;
- PrecaLtJi unile Universale;
- ORDIN nr. 398 din 20 nrartie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranla pacientului in anestezie-terapie

intensivd
- Ordinul rn'. 152912013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale

- Ordin nr.329 din 13 martie 20lB privind aprobarea Normelor $i Cerintelor de bund practicd cu privire la

standardele gi specificaliile pentru implementarea sistemului de calitate in unitalile sanitare care deslZgoard activit6li

?n domeniul transfuziei sanguine
- Ordin M.S.p. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unit6{ilor de transfuzie

sanguind din spitale
- Legea nr.2821 2005, privind organizarea activit[Iii de transfuzie sanguind

- Ord;n M.S.P. 122812006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilen{d, de asigurare

a trasabilitalii, precum gi a Regulamentului privind sistemul de inregistrare gi rapoftare in cazul apariliei de incidente

gi reaclii adverse severe legate de colecta gi administrarea de sdnge gi de componente

- OLainutu; M.S nr.l 22612012 privind depozitarea gi gestionarea degeurilor reztltate din activitatea medicald;

-Nornrele tehnice privind cur[larea, dezinfec\ia gi sterilizarea in Lrnitd]ile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru

gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curd{enie gi dezinfectie, procedurilor recomandate

pentrLr dezinfeclia mainilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare adezinfectantelor chimice in funclie

de suporlul care Lrrmeaz6 sa fie tratat gi a metodelor de evaluare a derulSrii gi eficienlei procesului de sterilizale

confortn Ord.MS nr.17 61 12021 ;

- OMS 854_modificarea gi completarea OMS 1761_2021_ curd{area, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile satritare

publice qi private
- Hourer.u nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plAtit din fonduri publice;

- Secretr-rl profesional gi codul de eticd confonn postului pe care il ocupd gi se ingrijegte de pastrarea documentelor cu

care intr[ in contact, sd respecte modul cle gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementdrile

Regularnentulgi(UE) 67912016, (Regulatrentul general privind protec]ia datelor "GDPR";
- Legea nr.487l2OO2 - sanatdtii mintale gi a protecliei persoanelor cu tulburiri psihice

Semnatura titular post...
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- Ordinele M.S. in vigoare plivind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale gi pune

in aplicare Normele de supraveghere, plevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitalile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului contlolului intern managerial al entitatrilor publice
- Nolmele de proteclie civild in conformitate cu ar1.3 1, din legea 48112004, privind proteclia civilS, fiecare salariat are

la locLrl de nruncd, urmdtoarele obligalii: sd respecte norrnele, regulile gi mdsurile de proteclie civild stabilite; sa

participe la instruiri, exercilii, aplicalii gi la alte forme de pregdtire specificd
- Normele de aplrare impotriva incendiilor In conformitate cu art,22, din legea 30712006, privind apirarea
impotriva incendiilor:
a) sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare irrpotriva incendiilor, aduse la cunogtinld, sub orice fbrrnd, de

administrator sau de conducdtorul instituliei, dupdcaz, conform protocoalelor/procedurilor;

b) sd utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instruc{iunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducitorul institu{iei, dupd caz;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d) si comr-rnice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a normelor de apdrare

intpotliva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice

defecliune sesizatd la sistemele 9i instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze a) salariaJii desemna{i de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atribr-rlii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
f) sd aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricdrui pericol iminent de

incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtin{d, referitoare la producet'ea

incendiilor
- Normele de slnitate gi securitate in muncl (Legea Securitlfii 9i SInItIfii in Munc5 nr. 319 12006)

in scopLrl realizdrii obiectivelor prevdzute laafi.22 din Legea 31912006, angaja\ii au urmdtoarele obligalii:
- situtilizeze corect nraginile, aparatura, uneltele, sLrbstanlele periculoase, echipamentele de transporl gi alte rnijloace

de prodr-rc{ie;

- sd Lrtilizeze corect echiparnentul individual de proteclie acordat gi, dupd ltilizare, sd il inapoieze sau sd il pun[ la
locul destinat pentru p[strare;
-sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale magirrilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi cl[dirilor, qi sd utilizeze corect

aceste dispozitive;
-sd corrunice irnediat angajatorulr-ri gi/sau lucratorilol desemnali orice situalie de muncd despre care au motive

iltemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea qi sdnatatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienla a sistemelor

de protecfie;
-sd aducd la cunogtintd conducdtorului loculLri de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoan6;

-sd coopereze cu angajatorul gi/sau cLr lucrdtorii desemnafi, atAt timp cAt este necesar, pentru a face posibildrealiz.at'ea

orichror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari, pentru protecJia sanAtatii $i

securitali i lucldtoril or;
-sd coopeleze, atAt timp cAt este necesat, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemnali, pentru a permite angajatorulLri

sd se asigure cd rnediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure qi ldrd riscuri pentru securitate gi sdndtate, irr

domeniul sdLr de activitate;
-sd igi insugeasca gi sd respecte prevederile legisla{iei din domeniul securitalii gi sdndtdlii in muncd 9i mdsurile de

aplicare a acestora;
-sd dea relaliile solicitate de c6tre inspectorii de mutrcd gi inspectorii sanitari.

ObligaJiile prevdzute mai sus se aplicd, dupdcaz, gi celorlalli participanli la procesul de muncd, potrivit activitalilot'
pe care acegtia le desfEgoard.
-Respectarea Legii nr.1512006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea 9i

corr baterea efectelor consumul ui selor dirr tutun,prin care se interzice complet fumatul 1q4f14f]91e!fqle;

Semnatura titular post. . .
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2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului
Internarea pacientului:
-sa respecte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, farniliei sau reprezentantului lega pentru internare si/ sar-r

ui informat"tratarrent (Legea 9512006 privind reforma in domeniul sanatatii -,,Acordul pacientu

n oblinelea acordulr-ri scris al pacientului, medicul, este datot s[ prezinte pacientului informa{ii la un nivel qtiinlific
Llrezonabil pentru puterea de inlelegere a acestuia. lnformaliile trebuie sd conlind: diagnosticul, natura gi scopu

tratamentului, riscurile gi consecinlele tratarnentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile gi

consecinlele lor, prognosticul bolii ldrd aplicarea tratamentului
-sa colrsenneze refuzul pacientului pentrLl internare;
-sa efectueze informarea pacientului, faniliei sau l'eprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in

unitate, inclusiv cel legat de furnat;
- sa verihce inregistrarea datelor de identitate gi completarea foii de observalie pe tip de spitalizare continud sau

spttalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtien{i, fdrdacte, familie sau

apa(indtori.
-sa aplice plimele m[suri terapeutice de mare urgenJd in caz de necesitate;

-sa instituie mdsurile de izolare incazul pacienlilor suspicionalide boli infecto-contagioase.
-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.

Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului secliei/compartimentului pentru docutnente,

efecte personale.

Sa annnte apar(inbtorii pentru externare.
in caz de deces, sa conselnneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de

resnscitare, sa declare decesul si sa anunte apartinatorii.

2.2 Atribfiii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtantantul infbrrnat al pacientului, farniliei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului,

sa lnasoare fr-rncliile vitale. Sa asigure servicii optirne de diagnosticare si tratament pentru bolnavi Sa efectueze

inregistr.area rezultatelor confolm competenlelor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticLrlui si

ntru calitatea selviciilor medicale oferite pacientilor.

2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din

celelalte sectii de profil, cu ocaziaefectuarii garzilor si contravizitelor;
- exarnineaza bolnavii irnediat Ia internare si completeazafoaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de

urgenta imediat;
- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in anibulator', imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel nrai scutl

tirnp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pebazaexamenului clinic si a primelor date paraclinice

si instituie tratamentul adecvat;
- examineazazllnic bolnavii si consernneazain foaia de observatie ,evolutia acestora, rezultatele explorarile de

laborator, alirneltatia si tratanrentLtl corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epictiza, biletul de externare si

scrisoarea medicala;
- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise

- completeaza si actualize aza permanent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor

- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele 1or riscuri sau efecte

secundare
- parlicipa lavizitamedicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind

cazurile rnai dificile spre a fi solutionate in colectiv;
- prezintarneclicului sef cle sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire, de cel putin 2 oi pe saptamina

- in cadrul vizitelor programate si solicita sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

- sesizeazarnedicul sefde sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic

la bolrravii internati in saloanele ce i-au fost repartizate si care au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalr-rlui si

Semnatura titLrlar post...
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medicii din specialitate din Ambulatoriu de specialitate;
- pafticipa la consulturi cLr medicii dirr alte sectii salr din alte specialitati;
- comunica zilnic rnedicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;

- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti
rnedicii din sectiile si laboratoarele din spital ir-r interesul unei cit mai bure ingrijiri medicale a bolnavilor;
- acorda prirnul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau

viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara

2.4 Atributii pentru alimentatia
- recomanda si urmareste regimul

pacientului
alimentar al bolnavilor internati.

2.5 Atributiile pentru activitatea terapeuticl
- intocmeste si ser.nneaza condica de rnedicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;
- supraveglreazatratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar'la nevoie, la efectueaza personal

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidernice, precum si a normelor de protectia

rnuncii si P.S.l. in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- rapofieaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;
-Asigura asistenta medicala pennanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul rnedical

corespunzator si promoveaza masuli profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea cornplicatiilor si crotricizarea

bolilor;
- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,

cr-rprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de

medicamente, semnaleaza organelor competente reactiileneprevazute ale acestora;

- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea

defi cientelor fi zice si functionale.
- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
-sa anunte si sa obtina consimfdmAntul informat al pacientulr-ri pentru rnodul de adrninistrare, cantitatea, efectul

scontat gi eventualele efecte secundare.

-sa respecte voir-rfa pacientului gi dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceplia cazurilor

de forfd rnajorS.

Sa efectueze intreaga activitate terapeuticd in condilii de igien6, asepsie, dezinfeclie, sterilizare cu menlillerea

rndsurilor de prevenire, supraveghere gi control al IAAM.
Sa educe pacientul gi aparfindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea invesligaliilor clinice gi

paraclinice, a regimului igieno-dietetic,
2.6. Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale

2.6.1. ORDIN nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de

transfirzie sanguina din spitale
Inclica transfuzia si cantitatea ltecesara care urmeaza a se administra, consetnnand aceasta sub semnatura cu acordul

liniei I de garda ATI/Medic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparafarea cererii de sange.

Atribufiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmitoarele:
a) stabilegte indicalia de terapie prin transfuzie sanguinS, cu expunerea motivelor, tipul gi cantitatea necesard de sAnge

total sau de componente sanguine ce ulmeaz6 afilransfuzate, precllm gi gradul de urgenJS al administrSrii [or,

colseutnAnd toate aceste inforrna{ii sub semndturrd gi pe propria rdspundere in foaia de obselva{ie a pacientLrlui;

b) cornunicd pacientului, apa(indtomlui sau tutorelui legal beneficiile gi riscurile pe care le implicd terapia

transfuzional6 gi ii solicitd consimtdm6ntul in vederea adrninistrdrii transfuziei, dovedit prin semnStura acestuia in

foaia de observalie;
c) semneazd Si parafeazd formularul-tip "cerere de sAnge";

d) sLrpravegheazS efectuarea controlului ultim pretransfuzional

adnr inistrare a transfuziei ;

la patul pacientului gi desfhgurarea procedurii de

e) urrndregte evolulia posttransfuzionalS a pacienlilor in urmdtoarele 48 de ore; in cazul aparitiei acciderttelor

posttransfuzionale aplica protocolul in vigoare.
f) adrninistrarea repetatd de sAnge gi conrponente sanguine la pacienlii care necesitd terapie transfuzional6 in gedinle

repetate pe parcursuI rnai multor zilein cursul aceleiagi spitalizdri se va face numai dupS verificarea parametrilor

henratologici ai pacientuh"ri;

Semnatura titulal' post.. .
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g) in toat5 activitatea sa legatd de transfuzia sanguinS, poate solicita sprijinr-rl medicului coordonator al unitalii de
transfuzie sanguin6 sau al centrului de transfirzie sanguini teritorial;
h) promoveazd importanla dondrii de sAnge voluntare gi neremunerate in rAndul pacienlilor gi apa(indtorilor;
i) in tirlpul programului de gardd, toate aceste atribuliirevin medicului de gardS din seclia de spital respectiv6;
j) inscrie ir-r biletr-rl de externare al pacientr-rlui informalii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale.
2.6.2. Atributii privind prevenirea, controlul qi combaterea infec{iilor asociate asistenfei medicale gi aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) protejarea propriilor pacien{i de alli pacienli infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartirnentul de prevenire a infecliilor asociate asisten{ei medicale;
b) aplicarea procedr"rrilor'gi protocoalelor implementate de serviciul/cornpaftimentul de prevenire a infecliilor asociate
asistenlei rnedicale;
c) ob{inerea specimenelor microbiologice necesare atunci cAnd o infec}ie este prezentd sau suspectS, in conformitate
cu protocolul de diagnostic Ai cu definiliile de caz qi inainte de inilierea tratamentului antibiotic;
d) raspr"rnde de depistarea gi raportarea la timp a infecliilor asociate asistenlei rnedicale;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a personalulr-ri irr legdturd cu procedurile de prevenire a transmiterii
i nfecli ilor;
f) instituirea tratatnentuluti adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingigi gi implementarea nrdsurilor institurite de
serviciul/corrpartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
inf'eclii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care considerd necesar gi/sau confonn
ghtdut'tlot'/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitarS;
h) respectd procedura de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaboratd de serviciul/compaflinrentul de
prevenire a infec{iilor asociate ingrijirilor medicale, in confonnitate cu legisla}ia in vigoare;
i) dupd caz, rdspunde de derularea activitatrii de screening al pacienlilor in sectii de terapie intensivd gi alte seclii cu
risc pentru depistarea colorrizdrilor/infecliilor cu gerrneni multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile
programului na]ional de supraveghere gi control al infecliilor asociate asistenlei medicale gi rnonitorizare a utilizdrii
antibioticelor gi a antibioticorezistenlei ;

j) comunicd infecfia/porlajul de germeni importanli epiderniologic la tlansferul pacienlilor sdi in altd seclie/altd
unitate medicald.

2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea qi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medical5
conform Ordinului M.S nr.1226 12012;
Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza naltonald de date.

2.6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa Ia iniplementarea, menlinerea si?rnbundtdlirea programului de managernent al calitdlii;
b)PropLrne politici gi obiective pentru dorneniul calitdlii;
c)Identifica, raporteazd. gi trateazd, conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune servicii rnedicale (eficiente, eficace qi de calitate) astfel inc6t sd se realizeze
imbLrndtdfirea stdrii de sdndtate a pacienlilor deservili;
e)lrnbunatd{irea in permanenta a calitdtii actului medical;
f) S a promov eze calilatea. echitatea g i respons ab i I itatea;
g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitdlii;
h)Face propuneri pentru ?mbundtdfirea standardelor clinice gi rrodelelor de practicd in scopul acorddrii de servicii
medicale de calitate gi cregterea gradului de satisfaclie al pacienfilor;
i)Participd la activitdgi de irnbundtdlire a calitdl?i serviciilor medicale ;

j)AplicA personal prevederile procedurilor de management al calitdlii astfel incAt numdrul neconformitalilor
constatate sd fie in continud scddere;
k)Furnizeaza la tirnp toate docurnentele si informatiile necesare in vederea desfasr-rrarii in conditii optime ale
auditurilol interne si / sau extelne pe linie de asigurarea calitatii.

Senrnatura titular post. ..
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2.6.5. Atribufii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare
a unitlfilor sanitare acreditate
Monitorizarea eveni mentel or adverse/santinel a,/"near-mi ss "
(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss" presnpr-rne raportarea de cdtre sectie a colonizalilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB
(2) Rapofiarea acestor evenimente este obligatoriu a fl IdcLrtd in maximum 24 ore de la aparilia lor gi trebLrie urntatS,

in maximum 30 zile de la laportare, de un raport de analiza a cauzelor care au dus la aparitia evenimentlrlui gi a
mdsurilol identifi cate pentru prevenirea repetdrii.
2.6,6, Atributii si sarcini administrative:
- sernnaleaza din tirnp rnedicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarca cu medicamente si materiale
ltecesare;
- intocnreste formele de externare ale bolrravilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza,redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalulr"ri in

legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrij ire,

redacteaza si seurneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.
- sa irrtocrneasca corect si cu sirrt de raspundere documentele medicale, potrivit nonnelor legale;
-participa la raportul de garda , la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate
Sa asigure nrdsurile de securitate gi interven(ie ale secliei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd gi

r"rtilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii gi

calamitSli naturale.
Rdspunde de evidenJd, consemnarea gi pdstrarea rezultatelor, investigaliilor in foaia de observalie a pacientului.
Rdspr-rnde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazdinfoaia de observalie a pacientului, raport de serviciu sar"r

in alte docurnente.
Rdspurrde de predarea/preluarea substanlelor medicarnentoase scrise pe condicd prin distribuirea integrald confornr
prescripliei.
Sa sr,rpravegheze si sa controleze ordinea si curdJenia din sectorul unde igi desfrgoard activitatea.
Sa sesizeze aparilia defecfiunilor apirute la irrstalaliile sanitare, electrice, de gaz, tertnice, de oxigen in vederea
rernedierilor.
Sa supravegheze si sa controleze modul de desligurare avizitei apar{indtorilor
Sa supravegheze si sa coordoneze activitAtile deslEsurate de personalul din subordine
2.7. Dreptul la semnatura:
Medicul rezident linia tI se consulta cu linia I de garda in ceea ce priveste semnatura si intocmirea actelor medicale,

ce vor fl ulterior consenrnate de medicul specialist/primar din linian I de garda,

2.8. RESPONSABILITATI
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor'
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a salcinilor ce ii
revin.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.

- Respecta notele interne elabolate la nivelul secliei, avizate de medicul gef de secJie;

- Realizeazd sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului

D. SF'ERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ional5 interna

a) Rela(ii ierarhice Subordonat fata de:
) directorLrl medical, nranagerul spitalului gi mediculLri

sef sectie, medicului de garda linia 1.

Superior pentru:
) personalul care igi desllgoard activitatea in cadrr-rl

sectiei cadre medii si auxiliare

Sernnatura titular post.
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b) Rela{ii functionale:
) colaboreazd cu personalul unitdlii medicale;
)presteazd servicii de asisten{d medicald, conforlrr cornpeten}elor
profesionale, prevederilor legale Ei regulilor de buna practicd rnedical[;

c) Rela{ii de control: Nu necesita

d) Rela{ii de reprezentare )In relaliile cu pacienlii, familia sau apar'findtorul legal.

2. Sfera rela{ionall extern5:

a) cLrautoritdti qi institulii publice: pebaza de delega{ie de reprezentare

b) cu organiza{ii internafiorrale: pe baza de delegajie de reprezentare

c) cu persoanejulidice private: pebaza de delegafie de reprezentare

3. Delegarea de atribu{ii Ei competenfl

3.1. Limite de competen{e:
- Preia si indeplinesete sarcini delegate de medicul titular de garda si medicul sef sectie in lirnitele competentelor
profesionale ;

- Solicitd gi dispune activi6ti exclusiv personalului aflat pe linie descendentd ?n schema organigramei unitAtii
sanitare, ?n conforrnitate cu cornpeten{ele profesionale;

3.2. Clatzd de confidenfialitate:
- Conform codului etic al ot'ganizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicd;
- Conform rnodului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
61912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implernentate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
r-rivelul SFIB;

E. SEMNATURI
1. TNTOCMTT Fr$A POSTULUT

Numele si prenumele

Functia MEDIC $EF SECTIE
Semnltura

Data
,, ,UAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele $i prenumele

Semndtura

Data
3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI

Numele qi prenumele

Funcfia DIRECTOR MEDICAL
Semnitura

Data
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