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EVALUARE 9l STATISTICA UrOtcnn

determinatl

l.Legea gslz006privind reforma in domeniul slnltafii, actualizatd cu modificdrile qi complet[rile

ulterioare.
2.Ordinur nr.r7821516 din 2g.12.2006, act[lartzat prin o.M.s. nr.254313r.07.2023 - privind

inregistrarea gi raportarea statisticS a pacienlilor care p.i,r.r. servicii medicale in regirn de spitalizare

conirruA gi spitalizar e de zi, cu modificarile si completarile ulterioare'

3.Ordinul nr,5l6l1023-privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor

clinice Ei medicale la nivel de pacient pentru i,azurile spitalizate in regim de spitalizare continu[ Ei de

zi,precum Ei al metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor

clinice Ei medicale pentru-care se solicita reconfirmare, cu modificarile si completarile ulterioare'

4.Ordinul nr. lg1:,l44ll20:/3 privind aprobalea Normelor metodologice de aplicare in artrtl2023 a

Hotlrflrii Guvernulu i nr. 52112023 pentru aprobarea pachetelor de servicii 9i a contractului-cadru

care reglem enteazd condiliile acordeiii asistenlei med'icale, a medicamentelor qi a dispozitivelor

medicale, tehnologiilor gi iispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnState'

S.Hotararea nr.90012012 actualizatil -pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor cardului national de asigur[ri sociale de s6n[tate din titlul IX ,,Cardul eureapean Ei

cardul najional de asigur[ri sociale de s[natate" din Lege a 9512006 privind refotma in domeniul

sanatStii.Documentul a fost actualizatprin H.G.366/30.04.2014 9i H.G. 491]8J12015'

6.Ordinul 1100/2005 acttalizat-privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazd

pacientului pentru serviciile medicale primite'

T.Legea nr. 4612003. privind dreptuiile pacienfilor, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare'

g.ordinul g67ls4ll;011 privind-aproba."a modelului unic al biletului de trimitere pentru servicii

medicale clinice/biletul de intemare fiilizat in sistemul aisgurarilor sociale de sanatate si a

instructiunilor privind 
',tlrrzarea 

si modul de completare a biletului de trimitere pentru servicii

medicale clinice/biletului de intemare utilizat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate (cu

modificarile si completarile ulterioare-Ordinul MS/CNAS nr'456184212018)'

g.OUG lSlZ02Z privind acordarea de sprijin si asistenta umanitara de catre statul roman cetatenilor

straini sau apatrizilor aflati in situatii d"o."bit", proveniti din zona conflictului armat din Ucraina'

l0.Informatic[-utilizarea calculatorului (operarea pe calculator)

Tematica
l.Leeea 95/2006:
Titlu VII -Spitale-CaP.l, CaP.2 .

Titlu VIII -Asigurdrile sociale de san[tate,Cap'I,Cap'II, Cap'III'

Capitolul II -Asiguralii: Sec{iunea 1, Secliunea2;

Capitotul III- B. Servicii medicale suportate din Fondul nalional unic de asigurdri sociale de sdndtate;

Sec{iunea 6,

ANMCS
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Titlu: lX- Cardul European qi cardul nalional de asigurdri sociale de sdnltate.

2.Ordin nr.l7g2l576 din 2g.12.2006, actualizat- privind inregistrarea $i raportarea statistica a

pacienlilor care primesc servicii rnedicale in regim de spitalizare continud Ei spitalizare de zi, cu

modifi carile gi completdrile ulterioare'

3.ordinul nr.Sl6l2023-privind aprobarea regulilor de confirmare din punctual de vedere al datelor'

clinice gi medicale la nivel de pacient pentru iazurile spitalizate in regim de spitalizare continud qi de

zi,precum qi al metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctual de vedet'e al datelor

clinice gi rnedicale pentru care se solicit reconfirmarea'

4. Ordinul nr.1857l44112123 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in antl2023 a

Hotirflrii Guvernulu i nr. 52112023 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru

care reglem enteazd conditriile acordaiii asistenlei medicale, a medicamentelor 9i a dispozitivelor

medicaie, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de s[ndtate

5.Hotarf,re a nr,90012012 actualizatd-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 
?

prevederilor cardului nalional de asiguidri sociale de s[ndtate din titlul lX ,,Cardul eureapean qi

cardul naJional de asigurari sociale Je sandtate" din Legea 9512006 privind reforma in domeniul

sanatalii.Documentul a fost actualizat prin H.G.366/30.04.2014 9i H.G' 49128.01.2015'

6.Ordinul 1100/2005 acttalizat-privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazd

pacientului pentru serviciile medicale primite'

i.f"g"u n . mtZOOl, privind drepturile pacienlilor, cu modjfic[rile 9i completdrile ulterioare'

g.ordinul g67ls4lholl privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru servicii

medicale clinice/biletul de internare utilizat in sistemul aisgurarilor sociale de sanatate si a

instructiunilor privind ttilizarea si modul de completare a biletului de trimitere pentru servicii

medicale clinice/biletului de intemare utilizat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate (cu

modif,rcarile si completarile ulterioare-Ordinul MS/CNAS nt.456184212018).

9.oUG l5lz0zz privind acordarea de sprijin si asistenta umanitara de catre statul roman cetatenilor

straini sau apatrizilor aflati in situatii deos"bite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina.

1 0.lnformatic[-Utilizarea calculatorului

a.Sisternul de operare Winows: autentificare ca utltzator, suprafala de lucru Windows, gestionarea

ferestrelor;i comenzile meniului de control, familia de butoane.

b,Microsoft Word:lansarea gi inchiderea aplicatliei Word,bara de meniuri, creearea unui document

nou,modificarea unui document existent, salvarea 9i tiparirea.

c.Microsoft Excel: creearea de tabele, creearea Ei utilizarea fotmulelor de calcul, sortarea, transferul

de informalie intre Exel 9i Word.

Data:
10.12.2024

$ef Serv. Statisticl
Nicolae Virglfrica
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Spitalul Clinic de Urgen{I "Sf6ntul Ioan" Aprobat
MANAGER

Serviciul de Evaluare gi Statisticl MedicalS

FI$A POSTULUI
Nr. .............

A. Informa{ii generale privind postul

B.CONDITIISPECIFICEPENTRUOCUPAREAPOSTULUI

)Execu{ie1. Nivelul postului/ Pozifia

Registrator medical2. Denumirea Postului

3. Gradul/treaPta Profesionall Principal

4. Scopul princiPal al Postului
>'asigur[ aplicarea corect6 a procedurilor operaiionale de colectare a

datelor paqaportale gi introducerea acestora in Sistemul Informalional al

Spitalului, conform normelor in vigoare

) Diplomd de bacalaureat1. Studii de sPecialitate

2. Perfecfionlri / SPecializlri

) Cunogtirite oPerare P.C.3. Cunogtinfe operare / programare

pe calculator

4. Limbi strline (necesitate 9i nivel)

cunoscute

)capacitate de analizd. gi sintez6, tnemorie dezyoltatd, capacitate de

deductie logic[.
) capucita[a de a asculta descrierea unui eveniment qi de a o infelege.

) aptitudinea general6 de invSlare'

) aptitudinea de comunicare oral6 9i scrisa'

) aptitudini generale de comunicare, planificare 9i organizate a

activitdtilor.
)> atenlie selectiv6, concentratd gi distributiv6, spirit de observa{ie.

) capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit.

) discrelie, corectitudine, compasiune;

) spirit de echipd, solidaritate profesional6, comportarnent etic/integritate'

le la situa{ii de u)caoacitate de adaptale la situalii de qggqfa;

5. Abilitlti, calitlfi 9i aptitudini:

@operare Microsoft XP (sau versiuni

licatiilor Microsoft Office (Word, Excel
6. Cerinfe specifice
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Outlook) gi Internet.

7. Competenfa manageriall

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

L ALE

a)isi desfEsoard activitatea in mod responsabil, confbrm

b)Se incadteaza ct strictete in prograrnul de lucru
reglementari lor profesionale 9i cerintelor postului'

stabilit, unnand a comunica din timp orice

imposibilitate de a se prezenta la seniciu,invoire acordata'

c)Respecta prevederiie Regulamentului intern, a regulamentului de otganizare 9i functionare, a tuturor

m6suiilor si deciziilor condicerii spitalului gi a procedurilor de lucru privitoare la postul sau'

d)Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact' r .- -r.., .

;jfil:.fr;oara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale 9i cerintele postului'

fip6streazA, intretine aparatura din ds16re $i rapofteazd orice detectlune lorulur suPerior'

A
{. l.l.InregistreazaF1CG (internarea continua) sau FSZ (internarea de zi) a pacientilor in registrul

de evidenta clinica al seciiei respective, atribuindu-i un numar de imegistrare specific acesteia'

* 1.2.Conduce registrul de intemari si externari ale sectiei'

t
ierarhic superior).

* rilv"rirr"u, lu i.r".p"rea pl'ogramului pe sectie, daca pacientii internati in ziua anterioara, prin

Unitatea primiri UrgenieiCamera de Garda, cat si prin biroul de internari, au calitatea de

asigurat (verificare in PIAS).Atunci cand pacientii au calitatea de neasisurati in PIA$,

comunica imediat medicului curant situatia pacientilor, iar acesta se ocupa, in timp util, pana la

data extemarii, de rezolvarea acestor situatii'

{. t.s.Veri frca,la inceperea pr.ogramului pe sectie, daca pacientii internati in ziua anterioara, prin

Unitatea primiri UrgenteiCarn..u d" garda sunt posesori de card de sanatate (verifica in

pIAS) si impreuna cu medicul curant comunica pacientului, in timp util, pana la data extemarii,

preze11tarea acestuia.In cazul pierderii sau neprimirii cardului de sanatate, sunt informati ca au

ibligatia prezentarii fie a adiverintei inlocuitoare de card, fie a cardului de sanatate'Data

adeverintei inlocuitoare de card trebuie sa fie inainte/din prioada internarii, dar nu mai tarziu

de data externarii, altfel cazul pacientului va fi invalidat la prevalidare'

* 1.6.Efec ircaza semnarea electronica a internarii si a externarii cu cardul de sanatate al pacientului

si prevalideaza caztl in termenul prevazut de lege'

* 1.7.Verifi ca,la inceputul programului pe sectie, zilnic, prevalidarea, in termenul prevazut de

lege, in aplicatia Uipo".ai" lSfaffSUCA SIUD, a internarii pacientilor veniti prin Unitatea

primiri Urgente/Camera de garda, cat si prin biroul de internari, dar si a externarilor din

ziua anterioara. Neprevalidarla, atat a internarilor, cat si a externarilor in termenul prevazut de

lege, atrage dupa sine
I sl

* 1.8.Tine evidenta bolnavilor din spital intemati pe fiecare sectie (verifica opisul de internari din

aplicatia medicala)'
t l.g.Intocmeste fObC atat pentru spitalizararea continua cat si pentru spitalizarea de zi (daca

este cazul), in fonnat ilectronic conform datelor de pe biletul de trimitere/scrisoarea

medicala,verifica si raspunde de corectitudinea datelor inscrise.Inregistrarea FOCG a pacientilor

inte,rati in spital, in sisternul electronic se face completand in mod corect. confotrn carlii de

identitate/date pasaportale lcarte de rczidenta, a biletului de internare de la medicul de

familie/specialist, vizat de medlgql !9!eL !99tig ive si semnat de pacient, alatud q9 dovada
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de asigurat a pacientului (adeverinta, cupon pensie, carnet sornaj, etc.)

* l.l0.Intocmeste decontul in 3 (trei) exemplare (un exemplar pacient, un exemplal contabilitate, un

exemplar in FOCG conform 1100/2005)

* l.l1.La nivel de sectie, elibereaza (prin inrnanarea acestora pacientilor) docurnentele de extemare

cat si alte documente medicale (CT, RMN, RADIOGRAFII, CONCEDII MEDICALE etc), in

functie de cerintele sectiei unde lucrea za.Eliberar-.ea lor se consemneaza in fisa de primire a

documentelor la externare.Aceasta fisa trebuie sa existe obligatoriu in FOCG cu data extemarii

si semnatura de Prirnire.
Daca la nivel de sectie, medicul curant elibereaza documentele de extetnare, acesta are

obligativitatea completarii, datarii si semnarii acesteia si atasarii la FOCG.

Fisa de primire a documentelor se elibereaza in 2 (doua) exemplare:un exemplar in FOCG, un

exemplar Pentru Pacient.
* 1.12.Co1aboreaza cu Seruiciul Statistica pentru a transmite la termenele stabilite rapoftarile

statistice cerute-zilnic, saptamanal, trimestrial,anual.
* l.l3.Centrahzeaza FOCG-uri-le din luna anterioara si le preda Serviciului Statistica pentru

arhivare, pebazade opis, intre intai si cinci ale lunii utmatoare, pebaza de semnatura. FOCG-uri-

le lipsa vor fi trecute intr-un tabel nominal, care va fr prezentat la raportul de garda al

medicilor.D ecizia pierderii FOCG apaftine in egala masul'a: asistentului sef de sectie, rnedicului

curant cat si medicului sef de sectie.La Statistica va preda un opis cu FOCG/FSZ pierdute sau

anulate, lunar.
* 1.14.Raspunde de gestionarea materialelor-mijloace fixe si obiecte de inventar, primite pe proces

verbal-daca este cazul.
.1. l.ls.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical debutant in

limita competentelor profesionale,solicitate de seful superior ierarhic (intocmeqteltehnoredacteazd

acte j ustificative, rapo aft e, documente medicale).
.l 1.l6.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical debutant, in

limta competentelor profesionale.
2.ALTE OBLIGATII:
@ivitateap6str5riiconfiden}ia1it6}iituturorinforma}iilormedicale;

* 2.2.Are obligalia s6 indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine 9i in mod congtiincios

indatoririle de serviciu ce ii revin.

* Z.3.prezinte o atitudine profesionala at6t fa!6 de colectirryl din care face pafie 9i ceilalli angaja\i ai

instituliei, c6t 9i fa{d de pacienli 9i apartindtorii acestora'

* 2.4.poartA echipamentuf de proteciie prevdzut de Regulamentul intem al instituliei, precum 9i de

Regulamentul specific secliei in cale igi deslEqoard activitatea. Acesta trebuie schimbat ori de cdte ori este

nevoie , pentru p[strarea igierrei gi a aspectului estetic personal, poaftd ecuson.

* 2.5.Respect6 regulile de igGnd personalA ( spdlatul m6inilor, echipamentul de proteclie ce va fi schimbat ori

de cate ori este nevoie);
3.Sunt interzisel:

n 3.l.Fumizarea documentelor medicale sau divulgarea unor date medicale sau personale cdtre pacienJi sau

apa(in[torii acestora.

3.2.practicarea de activit6{i care contravin atribu{iilor de serviciu sau care perturbd activitatea altor salaria}i;

3.3.Nerespectarea programului de lucru, intdrzierea sau absentarea nemotivatd.

3.4.pardsirea locului ie muncA in tirnpul programului de lucru lbrd aprobare sau pentru alte interese decAt

cele ale angajatorului.
3.5.Executirla in timpul prograrnului a unor lucrdri personale ori strdine angajatorului'

3.6.Scoaterea din unitat", piin orice mijloace, a oricdror bunuti gi documente apa(inArrd acesteia, lird
acordul scris al angajatorului.
3.7.Folosirea in scopuri persorrale sau copierea pentru alli te(i, Idrd aprobarea scrisb a conducerii, a unor

documente sau i ii privind activitatea angajatorului sau a datelor specifice lucrdrilor executate sau a

n
*
n

*
*

t
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bazet de date a angajatorului.
* 3.8.Prestar-ea oricdrei activitali remunerate, in tirnpul orelor de prograln.

* 3.9.E,f'ectuarea rectificarilor.in lLrcr[rile efectuate lzrd irigtiinJarea gefulLri superior ierarhic sau selnnarea

docutnentelor elaborate, in locul acestuia.

n 3.lg.Atitudinea necorespunzdtoare fa!6 de rranager.nentul unitalii 9i fa{6 de ceilalli angajafi (conduita

necivilizatl, insulta, calomnia, puftarea abuziva,lovirea qi vat[marea integriffitii cot'porale sau a san6td]ii)'

* 3.1l.Corniterea de fapte care ar pune in pelicol siguranla angajatorului, a propriei persoane sau a colegilor'

* 3.12.Marrifestdri de naturd a aduce atingere irnaginii angajatorului.
.i. 3.13.Fuuratul in spaliile publice inchise, conforrn Legii nr. 34912002 cu rnodificdrile ulterioare.

I1 gi alte

mijloace de productie; . -y ^, _.

4.2. sitttilizezecorect echipamentul individual de ploteclie acordat gi, dupd utilizare, si il inapoieze sau sd il pund

la locul destinat pentru Pdstrare;
4.3.sd uu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelol'

de securitate pr.oprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor', instalaliilor tehnice gi cl6dirilor, 9i sd utilizeze

corect aceste dispozitive;
4.4.s6 cornunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de muncd despre care au lnotive

intemeiate sd o consid"r" ,n pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum 9i olice deficien{a a

sistemelor de proteclie;
4.5.sa aducd iu 

"unogiirl6 
conducdtor.ului locului de munc6 gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoan6;
4.6.s6 coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrStorii desemnali, atdt timp cAt este necesar, pentru a face posibi16

realizareaoric6ror *agirisau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncf, gi inspectorii sanitari, pentru protec{ia

sAnAtdtii gi securitdlii I ucritorilor;
4.7.s6 coop ereze, 

'atdl 
timp c6t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrStorii desemnaJi, pentru a permite

angajatoruiui sd se asigure cd mediul de munc6 gi conaililte de lucru sunt sigure gi fdrb riscuri pentru securitate 9i

sdndtate, in domeniul siu de activitate;
4.g.s6 iqi insugeascd gi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitalii gi sandtalii in munc6 9i masufile de

aplicare a acestora;
+.q. sa dea relaliile solicitate de c6tle inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.

obligafiile prevdzutemai sus se aplic6, dupa caz, gi celorlalli participanli la procesul de muuca, potrivit activitSlilor

pe care aceptia le desldgoarS.

5.

5.l.Atribulii conform OM$ut!12!fi.privind curalenia, dezinfeclia 9i sterilizarea in unitdlile sanitare publice,
de curdlenie gi dezinfecJie,
risc, metode de aplicare a

dezinfectantelor chimice in funclie de supottul care urmeazb s6 fie tratat;

o cunoa$te gi respectd utiiizarea produselor biocide incadrate, confotm prevederilor in vigoare, in tipul I de

produs utilizatprin: dezinfeclia igienic6 a mdinilor prin spdlare, dezinfec{ia igierricd a m6inilor prin frecare,

dezinfec{ia Pielii intacte;

5. privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i limitare a

in ile sanitare:

. se familiaizeaz6 cu practicile de prevenire a apariliei gi a rdspdndirii infecliilor gi aplicarea practicilor adecvate

pe toatd durata intemdrii pacienlilor;

. menline igiena conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate;

. declara imediat asistentului sef de seclie orice imbolnavire acuta pe care o prezintd.

5.3.
:Normele

telinicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii

procedurilor recomandate pentru dezinfec(ia mdinilor, in furrclie de nivelul de

de aplrare impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi rnasurile de

administtator sau de conducdtorul insti
apdrare irnpotriva incendiilor, aduse

iei, dupi caz, conform
la cunogtinld, sub orice forlnd, de

ilor;

I
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b)sd utilizeze substantele pel'icllloase, iustala{iile, utilajele, lna$illile, aparatura $i echipamentele, potrivit

instrucliynilor tehnice, [r""u,, gi celol date de administrator sau de cotrdltcdtorul instittr{iei, dupdcaz:;

c)sd nri efectueze lrranevre neperrnise sau modificari neautorizate ale sistenrelor gi instalaJiilor de apdt'are irlpotliva

incendiilor;
d)s6 cornurice, imediat dLrp6 constatare, condLrcdtolului locLrlui de muncd orice incdlcare a nortnelor de apdrare

i,rpotr.iva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precurn 9i orice

deiecliune sesizati la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;

e) s[ cooper.eze cu salaria]ii deserrnali de administta r, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atribLrlii in domeniul aparaiii impotriva incendiilor, in :derea realizdrii mdsurilor de apfu'are impotriva incendiilor;

flsd aclioneze, in conftrrnitate ;u procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul apariliei oricdrui pericol inlittent

de incendiu;
g) s6 furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunoqtinld, refet'itoare la prodttcerea

incendiilor
pentru plevenirea qi

5.4
cornbaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se interzice complet fumatul in unitdlile sanitare;

6.EVALUAREA POSTULUI-HOT. 1336/2022 :

-S"fu""u,,.,ul,.o.,fo*,it".iilordeevaluare,legisIatieiinvigoaresiaproceduriiinternedeevaluare.

I 6.1.CRITERII DE EVALUARE:
a) Cunogtin{e gi experien}6 profesionald;

b) Promptitudine si operativitate in rcalizarca atributiilor de seruiciu;

c) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

d) Asumarea responsabilitatilor;
e) Eficienta (randamentul) muncii;

! Adaptare profesionala;
g) Lucrul in echipa (integrarea in colectiv, cooperarea cu ceilalti)

h. Respectarea programului de lucru,
i.Respectarea regulilor de disciplina
j.Respectarea normelor securitate si sanatate in munca

T.CRITERII DE PROMOVARE:
C.it"riil" de pro*ouure ale postului in conformitate cu Hotj33612022.

8.@:
a;-salarirarea este in conformitate cu legislalia in vigoare;

b) Salariul debazd este remunera{ia primitd in raport cu lunca depus6.

pentru neindeplinirea sau indeplinirea n."oi'"rprrrdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,

contravenlional sau penal, dupd caz. ^ l
Figa postuiui este valabild pe intreaga pelioadd de desfdgurare a contractului de muncd, put6nd fi reinnoitd in cazul

aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cAte ori este necesal'.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela(ionall internl

a) Retafii ierarhice
Subordonat fafl
de:

E asistentul gef al secliei / compaftimentului/medic
gef sec{iel;ef Serviciu Statistica/director
medical/manager

Superior pentru: )nu

b) Relafii funcfionale:
> colabo.eazd cu personalul unitdlii medicale;

) cu angaiatii tuturor departatnentelor

c) Relatii de control:

d) Rela{ii de reprezentare ) Unitatea medicalS in relaliile cu pacien{ii, familia sau apartindtorii legali'

2. Sfera relafionalS extern

a) cu autoritali gi institulii p
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b) cu organizafii intemafionale:

c) cu persoanejuridice Private:

3. Delegarea de atribufii;i competen{5

3. l.Cla uzI de confidenfialitate:
a)Confonn rnodului a" gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarilor

Regulamentului(UE) 67g12016, (Regularnentul general privind protectria datelor "GDPR";

b)ionform procedurilor gi protocoalelor implementate gi postate pe intranetul spitalului, precul'n gi notelor interne

la nivelul SFIB:
3.2.Limite de comPetenfe:
a) preia gi indeplinigte sarcini delegate pentru registratorul medical de asistentul qef 9i medicul ;ef de seclie, in

lirnita competenlelor profesi onale;

;j i;;t,;;il in care, ia dispozilia gefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se coufortneaz6 atribuliunilor

din hsa postului a persoanei inlocutte;

E.INTOCMIT
l.Numele giprenumele:

2.Funclia de conducere: $ef Serviciu Evaluare gi Statisticd Medicald

3.Semndtuta:

4.Data intocmirii:

F. LUAT LA CUNO$TINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

2. Semndtura:

3. Data:

G. CONTRASEMNEAZA
l.Numele gi prenumele:

2.Functia: Director Medical

3.Semn6tut'a:

4.Data:


