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Sectia / Compartimentul
Anestezie Terapie Intensiva
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MANAGER

Robert Agafi(ei

FI$A POSTULUI
Nr..........

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozifia ) executie

2. Denumirea postului Medic

3. Gradul/treapta profesionala Specialist ATI

4. Scopul principal al postului
) desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de rnedic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Superioare - Facultatea de medicin[
2. Perfectionari / Specializari Confi rmare medic specialist

3. Cunostinte operare /
programare pe calculator

)cunogtinfe operare P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati qi aptitudini:

Abilitdti conceptuale
Profesionalism
Atenfie 1a detalii
Bun comunicator
Intel i gen{5 emofi onalS
Abilitatea de a lucra sub presiune
Bune cunoqtinle academice
Flexibilitatea ;i capacitatea de adaptare
Abilitatea de a relafiona gi de a asculta
Onestitate
Responsabilitate
Abordabilitate

la circumstan{e noi

6. Cerinte specifice

)ccrtilLcal dc menrbrur e liberat de colcgiul rredicilor din Ronrdnia, zlizat
anual (aviz de liberl pra0lic[)
) asigurare cle ritspt-urclerc civilir pentlu gregeli in aclivitatea prol'esionala
(asi gurare rna I praxis).
) certificate EMC

7. Competenta manageriall Nu e cazul
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/comparliment pentru personal, medicamente, Iaborator,
lenjerie, al imente,pacienti, vizitatori;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optirn de lucru cu echipa medicala si cLr pacientul;

- sa cultoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
care luueaza;
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delirnitare a nranifestarilor', sentnelor si simptomelor pacientului pe tennen
scufi, mediu si lung;
- se ingrijeste de reinoirea la timp a cerlificatului de membru in ColegiLrl Medicilor I ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesioual si confidentialitatea inforrnatiei rnedicale;
- sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa patlicipe Ia cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
- sa parlicipe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
RESPECTA legislafia cu modificlri gi completlri ulterioare:
- Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania
- Legea 358/lB Decembrie 2013, pentru rnodificarea art.196^ ldin Legea nr .9512006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr. 5312003 - Codul rnuncii, cu modificdrile gi cornpletdrile ulterioare;
- Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniLrl sanitar, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard gi Regularnentul de Organizare gi Func{ionare
accesibile pe re{eaua intranet a spitalLrlui;
- Precauti unil e Universale;
- Ordirrul nr, 1.500 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi funclionare a secfiilor
gi compaftimentelor de anestezie gi terapie intensivd din unitdlile sanitare;
- Ordinul nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranla pacientului in anestezie-terapie
intensivd
- Ordinul nr.152912013 privind aprobarea Listei de verificare a procedr-rrilor chirurgicale
- Ordinul nr.329 din l3 martie 2018 privind aprobarea Nonnelor si Cerintelor de bund practicd cu privire la
standardele gi specificaliile pentru implementarea sistemului de calitate in unitdlile sanitare care desl1goardactivitdli
in domeniul transfuziei sanguine
- Ordinul M.S.P. nr.1224 din 09 octontbrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdlilor de
transfuzie sanguind din spitale
- Legea nr.28212005, privind organizarea activitdlii de transfirzie sanguind
- Ordinul M.S.P. 122812006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenla, de
asigurare a trasabilitdlii, precum gi a Regulamentului privind sistemul de inregistrare gi raportare ?n cazul apariliei de
incidente gi reac{ii adverse severe legate de colecta gi administrarea de s6nge gi de componente
- Ordinul M.S nr.122612012 privind depozitarea si gestionarea degeurilor rezultate din activitatea meclicala;
-Normele tehnice privind curSjarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdjile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru

gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienJei procedurii de cur6fenie gi dezinfec1ie, procedurilor recomaldate
pentru dezinfeclia m6inilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funcfie
de suporlul care urmeazd sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficienlei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr,17 61 12021;
- OMS 854-modificarea gi completarea OMS 1761_2021_ curdfarea, dezinfecfia qi sterilizarea in unit6lile sanitare
publice gi private
- Hotdrdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de eticd conform postului pe care il ocupd gi se ingrijegte de pSstrarea documentelor cu
care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementdrile

a unitSlii
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Regulamentului(UE) 679/2076, (Regulamentul general privind protecJia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sdndtdlii mintale gi a protecfiei persoanelor cu tulburdri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor asociate asistenlei medicale gi pune
in aplicare Nonnele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in uniialile
sanitare ORDIN Nr, I 10112016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdlilor publice
- Normele de proteclie civi16 in conformitate cu art,31, din legea 48112004, privind proteclia civild, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmdtoarele obligaJii: sd respecte normele, regulile gi mdsurile de proteclie civill stabilite; sd
pafticipe la instruiri, exercilii, aplica{ii gi la alte fonne de pregdtire specificd
- Normele de ap[rare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind aplrarea
impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi mdsurile de aplrare impotriva irrcendiilor, aduse la cunogtin{d, sub orice formd, de
administrator sau de conducltorul instituliei, dupd,caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sI utilizeze sLrbstan]ele pericttloase, instala]iile, Lrtilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupdcaz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sd cornunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a normelor de apdrare
itnpotriva incendiilor sau a oricdrei sitLralii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defecJiune sesizatd la sisternele gi instala{iile de apdrare irnpotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salaria{ii desemna}i de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribufii in domeniul apdrdriiimpotriva incendiilor', itr vederea realizdrii mdsurilor de apdrare irnpoiriva incendiilor;
f)sd aclioneze, in confortnitate cu procedurile stabilite Ia locul de murrcd, in cazul apariliei oricdiui pericol irninelt de
incendiu;
g) sd furnizeze pel'soanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinfa, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de slnltate qi securitate in muncl (Legea Securitlfii gi SInIt[Jii in Muncd nr. 319 12006)
in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la at. 22 dinl-egea liglZOOA, angpjalii au urmdtoarele obligalii:
-sd'ulilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport gialte mijloace
de productie;
-sd utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acorclat gi, dupa trrilizare, sd il inapoieze saLt s6 il pund la
locul destinat pentru pdstrare;
-sd nu procedeze la scoaterea din func{ittne, la nrodificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrar6 a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale rnaginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi clddirilor, gi s6 uiilizeze corect
aceste dispozitive
-sd comunice irnediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnali orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienld a sistemelor
de protectie;
-sd aduc[ la cunogtintd conducdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoanf,;
-sd coopereze cu angajatoruI gi/sau cu lucrd.torii desernna]i, atAt timp cet este necesar, pentru a face posibild,realizarea
oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de catre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protec{ia sdndtdJii gi
securitdli i lucritoril or;
-s5. coopereze, at6t timp cAt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi Idrd riscuri pentru securitate gi sAnitate, in
domeniul sdu de activitate;
-sd igi insugeascd gi sd respecte prevederile legislaliei din dorneniul securitdlii gi sdn[t6]ii in muncd gi mdsurile de
aplicare a acestora;
-sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obligaliile prevdzute mai sus se aplic6, dupd.caz, gi celorlalfi participanli Ia procesul de munc6, potrivit activitAtrilor
pe care acegtia le des{Egoard.
-Respectarea Legii nr.1512006, privind modificarea gi completarea Legii 34gt2002 pentru prevenirea qi
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice comp'iet fumatul ?n unitdtile s anitare:
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2. ATRTBUTII SPECIFICE POSTULUI
2.1. Atributii si sarcini cu privire la admisia si transferul pacientului
Admisia pacientului:
Sa respecte criteriile de prioritate, criteriile de diagnostic Ai parametrii obiectivi in conformitate cu ordinul
150012009;
Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului Iegal pentru proceduri si/ sau
tratament (Legea 9512006 privind reforma in domeniul sanatatii -,,Acordul pacientului informat")
In oblinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator si prezinte pacientului inforrnalii la un nivel gtiinlific
rezonabil pentru puterea de inlelegere a acestuia. Infbrrnafiile trebuie sd conlinS: diagnosticul, natura gi scopul
tratamentului, riscurile gi consecinlele tratamentului propus, alterr-rativele viabile de tratament, riscurile gi
consecinlele lor, prognosticul bolii lZrd aplicarea tratamentului;
Sa consemne ze r efuztl pacientului pentru procedura/tratament;
Sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
Sa verifice inregistrarea datelor gi conrpletarea docurnentelor specific sectiei ATI;
Sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienli, fdrd, acte, familie sau
aparJin[tori.
Sa aplice primele mdsuri terapeutice de mare urgen{a in caz de necesitate;
Sa instituie mdsurile de izolare in cazul pacienlilor suspicionati de boli infecto-contagioase.
Sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.
Transferul pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru transfer confonn protocolului sec{iei/comparlimentului pentru documente;
Sa anunte sectia de internare pentru realizat'eatransferului,
in ca, de deces , sa conselnneze itr fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de
resuscitare, sa declare decesul si sa anunte aparlinatorii.
2.2 Atributii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, farniliei sau reprezentantului Iegal.
Sa evalueze starea pacientului, sa masoare funcliile vitale.
Sa asigure servicii optirne de diagnosticare sitratament pentru bolnavi.
Sa efectueze inregistrarea rezultatelor conform competenlelor profesionale.

alitatea serviciilor medicale oferite pacientilor.
2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
Asigura ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezii si pregatirea preoperatorie specifica,
administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatorie, urmarirea postanestezica) precum si ingrijirea patientilor
de terapie intensiva in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI si Ministerul Sanatatii si adoptate de
sectie si cu procedurile operationale adoptate si implementate in sectie .

Completeaza in foaia de observatie consultul preanestezic, medicatia si toate datele ingrijirii perioperatorii i1 cazul
paci enti I or ch irurgicali sau proceduri lor i nterventi onale.
Examineaza pacientii din sectia cu paturi (Supraveghere postanestezica,Terapie intermediara/Ingrijire postoperatorie
sau Terapie Intensiva) ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de doua ori pe zi.
In cazul solicitarilor de consulturi de terapie intensiva medicul este obligat sa se deplaseze in cel mai scurt timp
posibil si in cazul in care se decide transferul in sectia ATI, sa insoteasca paiientul.
La adrnisia pacientilor in sectiile ATI, medicul ATI curant sau de garda compleLeaza toate evidentele primare
necesare' care contin obligatoriu cel putin: datele personale esentiale ale pacientului, diagnosticul principal si bolile
asociate, motivul transferului in sectia ATI si consemneaza starea prezenta.
Solicita si cotrsemneazain foaia de observatie clinica efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de cate ori

2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului
Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.
2.5 Atributiile pentru activitatea terapeuticl
Consemneaza zilnic in foaia de observatie a pacierrtilor internati in sectia cu paturi (Supraveghere postanestezica,

tensiva): evolutia, toate recornandarile terapeutice.

Semnatura titular post...
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ta ae urfileaza a manevrele diagnostice si terapeut
Admisia pacientilor in sectiile/compaftimentele ATI se face la propunerea medicilor din sectia ATI sau la propunerea
rnedicilor din alte sectii, cu acordul medicului sef de sectie ATI ori, dupa caz, al inlocuitorului de drept al acestuia sau
al medicului de garda din sectia ATI.
Foaia de observatie clinica intocmita de sectia care transfera pacientul in sectia ATI va ramane in sectia ATI pana la
retransferul pacientului in sectia de origine.
Verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii trebuie semnalat
medicului sef de sectie.
Da informatii pacientilor si familiei pacientilor despre starea acestora in intervalul orar stabilit si ori de cate ori apar
modificari majore in evolutia pacientilor sau in cazul admisiilor, iar in caz de deces anunta apartinatorii in cel mai
scurt timp posibil.
Luqeaza conform codului muncii 7 orelzi si efectueaza garzi conform prograrnarii pentru acoperirea liniei de garda.
Lucreaza conform plarrului de rotajie lunar intocmit de medicul sef de sectie ATI pe sectoare de activitate: sali de
operatie, sali de investigatii si proceduri (cornputer tornograf, rezonan]d magneticd nucleard, cardiologie
intervenlionalS), cornponenta cu paturi (Supraveghere postanestezica, Terapie intermediara/Ingrijire postoperatorie
sau Terapie Intensiva).
Parlicipa la raportul de gardd condus de cdtre rnedicul sef de sectie ATI sau dupa caz, de inlocuitorul de drept al
acestuia.
Participa la formele de educatie medicala continua (la nivel local, national, international) minim o data pe an, cu
prezentarea dovezii catre medicul sef de sectie si catre serviciul RUNOS.
Are compoftament gi limbaj civilizat faldde pacienli si colegi.
Analizeaza periodic morbitatea, mortalitatea si alte aspecte rnedicale din specialitate, propunind masuri
corespunzatoare,
Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mij loacelor din dotare.
Parlicipa lavizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind
cazurile spre a fi solutionate in colectiv.
Sesizeaza medicul sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic
la bolnavi tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului, in vederea analizarii acestor cazuri si luarea de maiuri de
remediere,
Comunica zilnic rnedicului de garda bolnavii pe care ii are in ingrijire.
Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire.
Suplavegheazatratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal.
Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijirea bolnavilor desfasurata de personalul mediu si auxiliar
sanitar cu care luqeaza.
In cazul sesizarii unei disfunctionalitati in activitatea lor profesionala, aceasta trebuie sernnalata, rnedicului sef de
sectie.
Raporteaza cazurile de boli infectioase, profesionale, T.B.C., boli venerice, parazitoze, etc potrivit dispozitiilor in
vigoare.
Asigura contravizite in sectie potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul sef de sectie sau, in situatii
deosebite, din dispozitia acestuia.
Intocmeste epicriza de etapa sau deces, redacteaza orice act rnedical aprobat de conducerea spitalului, in legatura cu
bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.
Colaboreaza cu toti rnedicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor,
Desfasoara activitatea de cercetare medicala si invatamant medical in conformitate cu sarcinile stabilite de rnedicul
sefde sectie si aprobate de conducerea unitatii.
Raspunde de prezenta, disciplina, tinuta si compoftamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care ii are in
ineriiire.
2.6. fice postului in conformitate cu rile
2.6.1. Atribu(ii conform Ordinului nr. 1.500*)din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare gi funcfionare a secfiilor gi compartimentelor de anestezie gi terapie intensiv[ din unitl(ile sanitare,
cu modificlrile si com rile ulterioare

Semnatura titular post. . .
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Asigurd ingrijirea perioperatorie a pacienlilor chirurgicali (exarnen preanestezic Ai pregdtirea preoperatorie specificd,
administrarea anesteziei gi terapia intensivd intraoperatorie, urmdrirea postanestezic1lTnconf|rmiiate cu proiocoalele
recomandate de SRATI gi adoptate de secfie;
Completeazd fi9a de anestezie, care trebuie sd cuprindd toate datele ?ngrijirii perioperatorii, inclusive consumul de
medicamente gi materiale;
Verificd aparatura inaintea utilizdrii, iar orice incident sau accident legat de funclionarea aparaturii trebuie semnalat
in scris administraliei spitalul ui;
Examineazd pacienlii din secJia cu paturi ori de cdte ori este nevoie, dar cel pulin de dou6 ori pe zi;
La internarea sau transferul pacien{ilor in secJiile ATI, rnedicul ATI de salon sau de garcll completeazd toate
evidentele primat'e necesal'e, care conlin obligatoriu cel pLrJin: datele personale esenliale ale pacieltului, diagnosticul
principal 9i bolile asociate, motivul internarii sau transferului ?n seclia ATI gi consemneazd starea prezentd. Foaia de
observaJie clinic intocrnitd de secJia care transfer pacientul in seclia ATI va rdmAne in seclia ATI pAnI la retransferul
pacientului in sec{ia de origine;
Consemneazd in foaia de observalie toate recomanddrile terapeutice necesare pacienfilor interna{i in sec}ie;
Consetnneazd'zilnic in foaia de observalie: evolulia, medicalia administratS, rnanevrele diagnostic Ai terapeutice,
parametrii de monitorizare, rezltltatele divelselor analize de laborator, precul.l't gi rnaterialele consumabile folosite;
Solicita 9i consemneazdin foaiade observa{ie clinic efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de cdte ori evolufia
cazului o irnpune;
Au obligatia sd efectueze gdrzi conform programdrii gi norrnelor ?nvigoare;
Participd la formele de educalie rnedicala continud (la nlvel local, naJional, internalional);
Parlicipd activ la activitatea din cadrul societd{ii academice de profil (SRATI).
Propun internarea/admisia pacienlilor irr secliile/courpaftimentele ATI cu acordul rnedicului gef de seclie ATI ori,
dupS' caz, al inlocuitoruh-ri de drept a[ acestuia sau al medicului de gardd din sec]ia ATI
Medicul ATI curant propune transferul/externarea din sec(ialcornpartimentul ATI allapacientului care nu mai
necesitd terapie de specialitate ATI in orice altd secfie dLrpa anun{area prealabild a medicului curant clin sec(ia di,
care provine pacientul, cu acordul pefului secliei respective sau, dupd caz, al inlocuitorului de drept al acestuia ori al
rnedicului de gardd din sec{ia respectivd
2.6.2. Atribu{ii conform Ordinului nr,1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale
Indica transfuzia si cantitatea ltecesara care urmeaza a se administra, consernnand aceasta sub semnatura cu acordul
liniei I de garda ATI/Medic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparafarcacererii de sange.
Atribufiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urm6toarele:
a) stabilegte indicalia de terapie prin transfuzie sanguinS, cu expunerea motivelor, tipul gi cantitatea necesard de sAnge
total sau de componente sanguine ce urmeazd a fi transfuzate, preculx gi gradLrl de urgen!6 al administr.drii lor,
consemndnd toate aceste informalii sub semnE.turd gi pe propria raspundere in foaia de observalie a pacientului;
b) comunicd pacientului, apa(indtorului sau tutorelui legal beneficiile gi riscurile pe care le implicaierapia
transfuzionalS 9i ii solicitd consirnjdtnAntul in vederea adrninistrdlii transfuziei, dovedit prin sernn6tura acestuia in
foaia de observa{ie;
c) semneazd qi parafeazd formularul-tip "cerere de sAnge";
d) supraveglrcazd, efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului gi desllgurarea procedurii de
admi nistrare a transfuzi ei ;
e) urmdregte evolu{ia posttransfuzional6 a pacienfilor in urmdtoarele 48 de ore; in cazul aparitiei accidentelor
posttransfuzionale aplica protocolul in vigoare.
f) administrarea repetatd de s6nge gi componente sanguine la pacien{ii care necesitd terapie transfuzionald in gedin}e
repetate pe parcursul mai multor zilein cursul aceleiagi spitalizari se va face numai dupa verificarea parametrilor
hematologici ai pacientul ui;
g) in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguinS, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitalii de
transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguind teritorial;
h) promoveazd imporlarlla dondrii de s6nge voluntare gi nerenrunerate in rAndul pacienlilor gi aparJindtorilor;
i) in timpul programului de gardd, toate aceste atribulii revin medicului de gardd din setlia de spitat respectivd;
j) inscrie in biletul de externare al pacientului inforrnatrii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale.
2.6.3. Atributii privind rea, controlul $i combaterea infecfiilor asociate asistenfei medicale $i aplicarea
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Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitlfile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infecta{i sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghiduluide izolare elaborat de serviciul/comparlimentul de prevenire a infec1iilor asociate asisterilei medicale;
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate
asistenlei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infecfie este prezentd sau suspectd, in conformitate
cu protocolul de diagnostic Ai cu definiJiile de caz gi inainte de iniJierea tratamentului antibiotic;
d) rdspunde de depistarea gi raportarea la tirnp a infecliilor asociate asistenlei rnedicale;
e) consilierea pacientrilor, vizitatorilor gi a personalului in leg[turd cu procedurile de prevenire a transmiterii
infecJiilor;
f) instituirea tratatnentului adecvat pentru infecliile pe care [e au ei ingigi gi implenrentalea mdsurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infeclii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infec{ioase in situa{iile in care considerd necesar gi/saLr conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd irr unitatea sanitard;
h) respectd procedura de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaboratd de serviciul/compaftirnentul de
prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislaJia in vigoare;
i) dupd caz, rdspunde de derularea activitSlii de screening at pacienlilorin seclii de terapie intensivd gi alte secJii cu
risc pentru depistarea colonizdrilor/infecfiilor cu germeni rnLrltiplurezistenJi, in confonlitate cu prevederile
programului national de supraveghere gi control al infecliilor asociate asistenlei medicale gi ponitoriz are a utilizdrii
antibioticelor gi a anti bioticorezistenlei;
j) comunicd infecfia/portajul de germeni irnporlanfi epiderniologic la transferul paciel{ilor sai in alta sec}ielalta
unitate medicalS.

2.6.4. Atributii privind colectarea, depozitarea qi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicall
conform Ordinului M.S nr.1226 l20l2i
Aplic6 procedurile stipulate de codul de procedurd;
Aplic[ metodologia de culegere a datelor pentru bazanalional[ de date.
2.6.5. Atributii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei tle monitorizare
a unitl(ilor sanitare acreditate
Monitorizarea even imentel or adverse/santi neld,/',near-nt iss"
(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santinelS,/"near-miss" presupune raportarea de c[tre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB
(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriLr a fi ldcLrta in maximum 24 ore de la aparilia lor gi trebLrie urmatd,
in maximum 30 zile de la raporlare, de un rapoft de analizd a cauzelor care au dus la aparilia evenimentului gi a
mds uri lor i denti fi cate pentru preverr irea repetdri i.
2.6,6. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Parlicipa la implernentarea, menfinerea si imbundtdlirea programului de management al calitdlii;
b)Propune politici qi obiective pentru dorneniul calitalii;
c)Identifica, raporteazd,;i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune servicii rnedicale (eficiente, eficace gi de calitate) astfel incAt sd se realizeze
imbundtdfirea stdrii de sdndtate a pacienfilor deservili;
e)lmbundtdtirea in pernranenta a calitdfii actului medical;
f)Sd promov eze calitatea. echitatea qi responsabi litatea;
g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al calitdtii;
h)Face propuneri pentru imbLrndtdlirea standardelor clinice gi rnodelelor de practicd in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate qi creqterea gradului de satisfaclie al pacienlilor;
i)Parlicipd la activitdti de irrbundtdlire a calitdlii serviciilor medicale ;j)Aplice personal prevederile procedurilor de managernent al calitalii
constatate sd fie in continud scd"dere;

astfel ?nc6t numdrul neconforrnitdlilor

k)Furnizeaza la timp toate documentele si inforrnatiile necesare in vederea desfasur.arii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea caritatii.
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2.7. Atributii si sarcini administrative:
Semnaleaza din timp rnedicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarca cu medicanrente si materiale necesare;
lntoctneste formele de transfer ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste epicriza,
redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in
cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire.
Sa intocmeasca corect si cu sir-nt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
Parlicipa la raportul de garda, Ia sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate
Sa asigure mdsurile de securitate gi intervenlie ale secliei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd gi
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii gi
calamitdli naturale.
Rbspunde de evidenf6, consel'nltarea gi pdstrarea rezultatelor, investigaliilor in foaia de observalie a pacientului.
Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd,infoaiade observalie a pacientului, raport de garda sau in
alte documente.
Rdspunde de predarea/preluarea substanlelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integrald conform
prescripliei,
Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curSlenia din sectorul unde ?gi desfbgoard activitatea.
Sa sesizeze aparilia defecliunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz,termice, de oxigen in vederea
remedierilor.
Sa supravegheze si sa controleze modul de desfrgurare a vizitei apa(indtorilor

si sa coordoneze activitd\ile desfdsurate de lul din subordine
2.8. Dreptul la semnatura:
Medicul specialist/primar din linia I de garda va fi consultat de catre med i cul rezi dent/speci al i st/pri rnar I i ni e garda I I
si va contrasemna toate documentele intocmite in cursul garzii.
2.9. RESPONSABTLTTATT
Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentlu calitatea tratamentului prescris
Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientiIor
Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasur.ata;
Raspunde confortn reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii
revin.

Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;
Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.
Respectd notele interne elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul gef de seclie;
Realizeazd sarcini stabilite prin decizii sau note inteme aprobate de managerul spitalului

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relafionali interna

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata de:
) directorul medical, managerul spitalului si medicul
sef ATI

Superior pentru: ) personalul care igi desfE.soard activitatea in cadrul
secfieiATI

b) Relafii func(ionale:
)> colaboreazd cu personalul unitdlii medicale;
)presteazd servicii de asistenJd medicald, confonn
profesionale, prevederilor legale gi regulilor de bun6

competen{elor
practicd rnedicalS;

c) Relafii de control: Nu necesita

d) Relafii de reprezentare )In relaliile cu pacienlii, farnilia sau apar{indtorul legal.

2. Sfera rela{ionall externl:
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pebaza de delegalie de reprezentare

b) cu organizafii internalionale: pebaza de delega(ie de reprezentare

c) cu persoanejuridice private: pebaza de delegafie de reprezentare

3. Delegarea de atribufii qi competen{I

3.1. Limite de competenfe:
- Delegarea de atribufii ;i conrpetenfa unui alt salariat care indeplinegte condiliile specifice postului ;
- Solicitd 9i dispune activit5fi exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei unitdtii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;
3,2. Claruzd de confidenfialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicd;
- Conform modulr-ri de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67 9 1201 6, (Regularnerrtul general privi nd protecti a datel or,'CDpR', ;
- Conform procedurilor si protocoalelor implernentate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor irrterne la
nivelul SFIB;

1. TNTOCMTT FrgA POSTULUT
Numele qi prenumele

Funcfia MEDIC $EF SECTIE/COMPARTIMENT
Semnltura

Data
) ,UAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele gi prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI
Numele gi prenumele Conf. univ. dr. Bogdan GEAVLETE

Funcfia DIRECTOR MEDICAL
Semnltura

Data
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a) cu autoritdfi qi institu(ii publice:


