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ANUNT CONCURS

Spitalul Clinic de Urgentd “Sf Ioan” Bucuresti organizeazi concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului (MS) nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de sanatate publica .

1 (unu) post vacant perioadi nedeterminati Medic Specialist — Specialitatea medicini de
urgenti - in cadrul Unitatea De Primiri Urgente

Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute de
legislatia in vigoare (O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice si H.G.
nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, dupa cum urmeazi:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

Medic Specialist— Specialitatea medicini de urgenti

- diploma de medic sau diplomé de confirmare medic specialist- specialitatea postului
- certificat de medic specialist medicind de urgenta
- Certificat profesional curent — emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de libera

practica, Asigurare de malpraxis valabili.

Art. 8. — (2) Pentru inscrierea la concurs candidatul va depune la unitatea care a fost publicat
postul un dosar care va contine urmétoarele documente in original si copie :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la HG nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG NR. 1336/2022)

b) diploma de licenta si certificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi, farmacisti si,
respectiv, adeverin{d de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

¢) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul, din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau ¢) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentali, din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precumsi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru



posturile din cadrul sistemului de invi{amant, sinitate sau protectie sociali, precum si orice
entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

h) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) certificatul de casatorie si certificatul de nagtere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun European — semnat ;

[) carnetul de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

(5) In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucradtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(6) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesta starea de sanitate
trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(7) Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit. b), ¢), i), si j) precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

(8) Documentul prevazut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competentad cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevéazut la alin.
(2) lit. 1), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.



(9) Documentul previzut la alin. (2) lit. g) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(10) In functie de decizia conducitorului autoritafii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor
publice induntrul termenului previzut la alin. (5).

(11) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronicid sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (7) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizérii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(12) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf. cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in form3 lizibila.

(13) Nerespectarea prevederilor alin. (10) si (12), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(14) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevédzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- 24.03.2025 - 04.04.2025, ora 14° - Perioada de inscriere a candidatilor;

- 07.04.2025 -Selectia dosarelor de inscriere i afisarea rezultatelor selectiei;

- 08.04.2025- Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;
- 09.04.2025- Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor;

- 10.04.2025 ora 09°° - Desfisurarea probei scrise (proba B);

- 11.04.2025- Afisarea rezultatelor la proba scrisa;

- 14.04.2025- Termen depunere contestatii la proba scris;

- 15.04.2025 - Termen solutionare contestatii;

- 16.04.2025 ora 09°° - Sustinerea probei clinici / practici (proba C);

- 17.04.2025 - Afisarea rezultatelor probei clinice / practice;

- 22.04.2025- Termen depunere contestatii la proba clinica / practica;



- 23.04.2025- Termen solutionare contestatii la proba clinica / practica;
- 24.04.2025 - Afisarea rezultatelor concursului;

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 70 zile de
la afisare, la sediul institutiei.

Detalii privind tematica i bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relafii suplimentare se pot obfine la sediul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Sfantul loan’’ din
Bucuregti, Strada Vitan Bdrzesti nr 13 , sector 4, sau la nr. de telefon : 0769000529- Serviciul
RUNOS
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TEMATICA
pentru examenul de medic specialist
specialitatea MEDICINA DE URGENTA

PROBA SCRISA .

IIL. PROBA CLINICA - URGENTE MEDICALE
III. PROBA CLINICA - URGENTE CHIRURGICAL
IV. PROBA PRACTICA .

1,
2.
3,
ez B8
5.
6.
7

I. PROBA SCRISA DIN URMATOARELE SUBIECTE:

ANESTEZIE $I TERAPIE INTENSIVA

Fiziopatologia durerii.
Anestezice locale.
Analgetice majore (morfinice).
Analgetice non morfinice.
Anestezicele volatile,
Substante sedative, hipnotice, psihotrope.
Sistemul nervos vegetativ (anatomie, fiziologie)., Farmacologia drogurilor cu actiune
vegetativi (colinergice, parasimpatolitice, catecolamine, simpatolitice).
8. Substante cu actiune miorelaxantd.
9. Tehnici de anestezie loco-regionald.
10. Tehnici de anestezie generala.
11. Tehnici de analgezie ,
12. Analgezie-sedare in conditii prespitalicesti.
13.- Mentinerea libertaii cailor respiratorii; masc laringiand, intubatia traheald,
traheostomia.
14. Grupele sanguine. Transfuzia de sange si fractiuni; autotransfuzia.
15. Accidente si incidente ale transfuziei sanguine.
16, Fiziopatologia generald a stirii de goc.
17. Socul hipovolemic,
18. Socul cardiogen, ‘
19. Infectie. Sepsis. $oc septic.
20. Solutii inlocuitoare de volum sanguin.
21. Droguri cu actiune cardiotonicli $i vasoactivi utilizate in stérile de goc.
22. Oprirea cardio-circulatorie, Masuri de resuscitare, (ACLS, ATLS, PALS, Neo-natal ALS)
23. [Insuficien{a respiratorie acutd si cronicd,
24. Injuria pulmonard acutd (ALI). Sindromul de detresa respiratorie acutd (ARDS).
25. Tehnici de suport ventilator artificial.
~ 26. Stirile de coma (metabolice, traumatice, infectioase, vasculare-anoxice, toxice exogene).
27. Moartea cerebrald (aspecte medicale si legale).
28, Evaluarea primari a unui bolnav critic in afara spitalului. _
29. Supravegherea si monitorizarea unui bolnav in conditii prespitalicesti §i in timpul
- transportulul,
30. Particularitati ale transportului aerian la bolnavii critici.
CARDIOLOGIE SI PATOLOGIE VASCULARA
31.  Durerea toracics, Criz3 anginoasd.
32. Tulbursri paroxistice de ritm cardiac i de conducere. Yo Al 0L
33, Sincopa si lipotimia.



34, Infarctul acut de miocard.
35. Edemul pulmonar acut cardiogen.
36. Pericarditele. Tamponada cardiacs.
37, Endocarditd acut¥,
38. Crizd hipertensivi:
39. Disectia acutd de aorts,
40, Ischemia acutd a membrelor inferioare.
41, Boala tromboembolici.
42, Accidentele legate de tratamentul anticoagulant,
43, Urgente la bolnavii purtitori de proteze valvulare,
44, Tromboliza: indicatii, contraindicatii, tehnic. ,
PNEUMOLOGIE
45, Dispneea.
46, Cianoza..
47, Hemoptizia.
48. Criza de astm, Starea de riu astmatic.
49. Insuficienta respiratorie acutd la bolnavul cu insuficientd respiratorie cronicé.
50. -Pneumopatii infectioase. '
51. Pleurezii.,
52, Pneumotoraxul.
53. Ppeumonia de aspiratie.
PATOLOGIE ABDOMINALA
54, Durerea abdominald.
55. Ieterul. '
56. Apendicita acuts.
57. Peritonitele acute generalizate,
58, Pancreatita acutd.
59. Colecistita acut.
60. Ocluzia intestinald
61. Complicatii ale bolii ulceroase gastro-duodenale,
62, Hernia strangulat,
63. Ischemia intestinald acut.
64. Insuficienta hepaticd acutd fulminanti.
65. Hemoragia digestivi.
66. Diareea acut.
67. Urgente proctologice.
NEUROLOGIE
68. Cefaleca.
69. Algiile faciale.
70. Sindromul meningeal.
71. Hipertensiunea intracraniana.
72, Crizele convulsive, Epilepsia,
73. Paralizii extensive.
74. Hemoragia cerebro-meningee.
75. Accidentele vasculare ischemice.
76, Sciatalgia.
77. Compresia medulars.



78.
19.
80.
81.
82.
83,
84.
85.
86.

87,
88,
89.
90,
91,

92.
93.

. 99

URGENTE METABOLICE

Dezechilibre acido-bazice.
Tulburdri hidroelectrolitice,
Hipoglicemia.

Acido-cetoza diabeticd,

Coma hiperosmolard,
Insuficienta suprarenaliana acutd.
Tireotoxicoza,

Coma mixedematoasd.

Tetania. Spasmofilia.

PSIHIATRIE

Agitatia . Anxietatea. Evaluarea gi atitudinea fatd de pacientul violent.

Depresid.:

Tentativa de suicid.

Isteria.

Tulburati psihiatrice de origine organicé.

OBSTETRICA-GINECOLOGIE

Nagterea la domiciliu inopinatd.
Sarcina extrauterind.

politraumatizat la spital (evaluarea primard, secu.

94, Shngerarea uterind tn primul trimestru de sarcind,
95, Sangerarea uterind in ultimul trimestru de sarcin.
96, Hipertensinea arteriald §i sarcina. Pciampsxa
97, Febra post-partum.
98. Infectii genitale.
Metroragule
100.  Violul §i abuzurile sexuale.
101. Apendicita acutd in timpul sarcinii.
TRAUMATOLOGIE
102. Conduit prespitaliceascd in fafa unui politraumatizat (evaluare primard §i
resuscitare).
103, Preluarea unui polttlamnatlzat la spital; Evaluarea secundard.
- 104,  Sindroame de compresic traumaticii,
105.  Traumatisme cranio-cerebrale,
106, Traumatisme rahidiene.
107. Traumatisme toracice.
108. Traumatisme abdominale.
109. Traumatisme ale c#ilor urinare.
: 110, Hematoame retroperitoneale.
111, Traumatisme ale membrelor,
112, Secfiuni traumatice ale membrelor.
113. Traumatisme maxilofaciale.
114, Traumatisme la femeia gravidi.
115, Politraumatisme, suportul avansat pentru traumatologie' preluarea unui

ndar¥, resuscitare §i investigatii)



116,
117.
118.
119.
120.
121,
122.
123,
124,
125,
126,
127.
128,
129,
130.
131,

TOXICOLOGIE

Terapia de urgenta a unei intoxicatii,
Intoxicatia cu psihotrope (benzodiazepine, barbiturice, neuroleptice).
Intoxicatia cu antidepresoare triciclice.

Intoxicatia cu opiacee.

Intoxicatia cu teofiling,

Intoxicatia cu beta blocante,

Intoxicatia cu analgetice non morfinice,

Intoxicatia cu digitalice,

Intoxicatia cu pesticide.

Intoxicatia cu ciuperci, '
Intoxicatia cu monoxid de carbon si alte gaze hipoxemiante.
Toxicomania: supradozare; dependenta; sevrajul.

Intoxicafia cu alcool,

Infepaturile de himenoptere.

Musciturile de serpi si alte animale,

Ingestia de substante caustice, hidrocarburi si solventi organici,

URGENTE INFECTIOASE

132,
133,
134,
135,
136.
137.
138,
139,
140,
141,
142,

Orientare diagnostic in fata unui sindrom febril.
Gripa.,

Tetanos,

Botulism.

Turbare,

Gangrena gazoass,

Encefalit virals,

Meningita bacterian,

Infectia cu salmonele (febra tifoids §i paratifoidy),
Urgente la bolnavii cu SIDA.

Infectiile partilor moi,

UROLOGIE

143;.
144,

Colica nefretic,
Retentia acuti de urini.

145, Hematuria,

146,

Priapismul,

147, TInsuficienta renald acuts.

148, Pielonefrita acuti,

149, Prostatita acut. Uretrita acutd,

150, Torsiunea de testicul,

151. Urgente la bolnavul cu insuficienta renald dializat cronic.

HEMATOLOGIE

152, Sindroame hemoragice.
153, Tratamentul de urgentd al hemofilicului,
154. Methemoglobinemii dobéndite,



OFTALMOLOGIE
155, Durerea ocular,
156. Glaucomul acut,

157,
158,

Tulburari acute ale vederii.
Traumatisme §i arsuri oculare.

0 DR’L.

159,
160,
161.
162,
163.
164.
165,
166.

Corp stréin laringo-traheo-bronsic
Vertijul,

Surditatea de aparitie brutali,
Dispneea laringian,

Epistaxis,

Angina,

Sinuzite'acute.

Otite acute,

DERMATOLOGIE

167.
168,
169.
170,
171,
122,

Eruptie febrils,

Urticarie §i edem Quincke.
Leziuni cutanate buloase.
Sindromul Lyell,

Necrozi cutanati,

Celulite infectioase,

PEDIATRIE

173,
174,
175,
176,
177.
178,
179,
180.
181.
182,
183,

Resuscitarea nou-niiscutuluj gi copilului,
Durerea abdominali la copil.
Criza de astm la copil.

Corp stréin traheo-bronsic la copil.
Dispneea sugarului,

Convulsiile la copil.
Deshidratarea sugarului,

Diareea acuti la copil,

Virstiturile la copil.

Moartea subiti a sugarului
Meningita acutj la copil.

GERIATRIE

184.
185,
186.
187,

Febra la varstnic.
Deshidratarea la varstnic,
Anemia vérstnicului,
Confuzia mentals §i depresia vérstnicului.
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AFECTIUNI DATORATE MEDIULUI

188, Arsurile.Degeraturile,

189, Accidente prin electrocutare,
190. Accidente de submersie,
191. Accidente prin spanzurare,
192, Hipotermii accidentale.

193. Hipettemii accidentale ,

MEDICINA IN SITUATII DE CATASTROFA

194. Leziuni prin gaze de luptd, '
195, Leziuni prin arme de foc.

196. Leziuni in caz de cutremur,

197. ©  Accidente nucleare.

ASPECTE ADMINISTRATIVE N MEDICINA DE URGENTA

198. Medicina de urgent4 academici (invatamént, cercetare).

199. Etica profesionald (relatia cu pacientul, relatia cu ceilalti doctori).

200. Aspectele medico-legale (legile, responsabilitatea, consimtémantul),

201. Organizarea serviciilor de medicing de urgents (sisteme de comunicare, vehicule de
transport, protocoale medicale, administrarea sistemului de urgents).

202 .Accidentele colective §i catastrofe: aspecte tactice si logistice.

IL. - III, DOUA PROBE CLINICE

Cazurile clinice se vor alege din tematica probei scrise.

IV. PROBA PRACTICA

Consta din urmatoarele proceduri/tehnici:

. Protezarea ciilor aeriene
-Cricotirotomia - Cunoasterea tehnicii §i aplicarea practics pe manechin cadavru;
-Menevra Heimlich - Cunoasterea tehnicii si aplicarea practics;
=Intubarea

Obturatorul esofagian - Tehnic, indicatii, complicatii §i aplicarea practici pe
manechin/pacient

Nasotraheala - Tehnicd, indicatii, contraindicatii, complicatii , avantaje, dezavantaje si
aplicarea practici pe manechin/pacient;

Orotraheald - Tehnic, indicatii, contraindicafii, complicatii , avantaje, dezavantaje gi
aplicarea practicd pe manechin/pacient;

Inductia anestezicd - Tehnicd, indicatii, contraindicafii, complicatii , avantaje, dezavantaje
$i aplicarea practicsi pe manechin/pacient;

Fibrooptia - Tehnic, indicatii, contraindicafii, complicatii , avantaje, dezavantaje si
aplicarea practicd pe manechin/pacient;
-Ventilatia mecanici - Tipuri (balon masc, balon tub endotraheal, balon tub traheostomie,
ventilator mecanic pulmomat pe baza de presiune, ventilator mecanic pe bazi de volum).
-Ventilatia transtraheald percutanat:
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2. Anestezia:
- Localg;
- Regionaly, intravenoass;
- Generald de scurt) durati;
- Blocajul de nerv periferic;
3. Proceduri de diagnostic:
- Punctia lombar4;
- Introducerea sondei nazogastrice;
- Pericardiocenteza;
- Lavajul;
- Anuoscopia;
- Toracocenteza;
- Tonometria;
- Interpretarea electrocardiogramei; _
- Interpretarea unei radiografii pulmonare, cervicale, abdominale cu contrast, de
coloand, de membre, craniene, pelviene.
4.  Genital urinar;
- Cateterizarea vezicii urinare:
e Cateterul Foley, indicaii, contraindicatii, complicatii;
Punctia suprapubiani - Practici pe cadayru sau pacient,
- Nagsterea:
e Nagterea dificild - sub supravegherea specialigtior
Nagterea normal¥ - subsupravegherea specialistilor

® Cezariana perimortem/in timpul resuscitrii - Tehnic3, indicatii,
contraindicatii,complicafii .
5. Cap gi ght: _
- Controlul epistaxisului:
Tamponament anterior:
o Tamponament posterior;
Cauterizare - Tehnic#, indicatii, contraindicatii, complicatii.
- Laringoscopia - tehnicd, indicafiile, contraindicatiile, complicatiile, etc.
- Endoscopia nasofaringean - sub supraveghere: indicatii contraindicatii,
complicatii, etc.
6. Tehnici hemodinamice: _
- Inserfia cateterelor arteriale ~tehnic, indicatii, contraindicatii, complicatii etc,
7. Proceduri legate de vase;
= Accesul venos central -tehnici, indicafii contraindicatii, complicatii, ete.:
Femural;
Jugular;
Subclavicular
Ombilical;
 Prepararea de vena;
Linia intraosoas.
- Pantalonul antigoc, aplicare si scoatere -tehnicd, indicatii, contraindicati,
complicatii, etc.; ' '
- Introducerea cateterului de aorts si pulmonard - tehnic#, indicatii, contraindicatii,
complicatii, etc.
8. Ortopedie: :
- Imobilizarea fracturilor §i luxatiilor;
- Reducerea fracturilor si luxatiilor;
- Coloana:
® Tehnici de tractiune cervicaly;
Tehnici de imoblizare:
- Tehnici de punere a splinturilor.
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9. Torace:
- Pacingul cardiac:
Cutanat - tehnic, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.; .
Transvenos -tehnic#, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.; -
- Defibrilarea - Cardioversia - defibrilarea automatd/automatizfia (defibrilarea,
cardioversia pe manechin);
- Electrocardiografia;
- Pericardiotomia - tehnict, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc. si aplicarca
practici la cadavru;
- Toracotomia - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.;
- Toracotomia de urgent¥ - tehnic, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc. gi
aplicarea practic3 pe cadavru
- Pleurostomia.
10.  Alte tehnici:
- Mon itorizarea End-tidal COz;
- Monitorizarea invazivi;
- Lavajul gastric;
- Incizia-drenajul;
- Insertia tubului intestinal;
- Pulsoximetria; '
- Sutura plégilor, tehnick; _
- Trepanatia - tehnic#, indicafii, contraindicatii, complicatii, etc. si aplicarea pe
cadavru;
- Misurarea fluxului maxim expirator;
- Tromboz# hemoroidal¥ - tehnic, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc. si
aplicarea pe cadavru, in sala sau pe pacient;
- Indepértarea corpilor straini din c#ile respiratorii sau globul ocular - cunoasterea
tehnicii; :
- Sedarea pacientului congtient;
- Descarcerarea pacientului blocat - cunoagterea materialelor, a tehnicii, indicatiile
contraindicatiile, complicatiile, etc. .
11. Conduita in caz de pacienti multipli.
12, Precautii universale,
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FISA POSTULUI
Nr. ...

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia B s exEEite

2. Denumirea postului MEDIC MEDICINA DE URGENTA

3. Gradul/treapta profesionala MEDIC SPECIALIST

P desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii

4. Scopul principal al postului psTasTel A

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate » Superioare — Facultatea de medicina

2. Perfectionari / Specializari Confirmare medic specialist

3. Cunostinte operare / programare | P cunostinte operare P.C. nivel mediu
pe calculator

4. Limbi straine cunoscute

Abilitati tehnice - cunostinte si capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru
a indeplini o varietate de sarcini.

Profesionalism

Atentie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi
Abilitatea de a relationa si de a asculta

Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

P certificat de membru eliberat de Colegiul medicilor din Romania, avizat
anual (aviz de libera practica)

P asigurare de rispundere civild pentru greseli in activitatea profesionald
(asigurare malpraxis).

P certificate EMC

6. Cerinte specifice

Semnatura titular post...............ovvviviiniiniininnns
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7. Competenta manageriali Nu necesiti

C. CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

L Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
ert. profesionale individuale
1 Atitudine decentd, agreabila si politicoasa care satisface asteptarile pacientilor
2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihicd si toleranti la stres
3 | Identificarea si anticiparea nevoilor reale de ingrijire ale pacientilor
4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5| Cunoasterea schimbdrilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii si regulamentului intern

IL. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :

Nr.
crt,
A.1 | Deontologie si etica profesionala
A.L1 | Dovedeste seriozitate, spirit de initiativa, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-si asuma sarcini suplimentare
A.1.2 | Monitorizeaza cu griji acuratetea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activitatii sale
A.1.3 | Actioneazi prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului i parametrilor de
calitate
A.2 | Orientare ciitre pacient
A.2.1 | Monitorizeaza performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilitatile existente
A.2.2 | Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct asupra actului medical si de
ingrijire
B.1 | Abilititile personale
B.1.1 | Este orientat ctre performanta $i preocupat de permanenta imbunitétire a aptitudinilor personale
B.1.2 | Actioneaza asigurand un climat de buna colaborare cu celelalte compartimente
B.2 | Orientarea ciitre dezvoltare
B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical
B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activititii precum si gradul de satisfactie al pacientilor
B.2.3 | Identificd oportunitatile pentru a creste eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata
B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta $i a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent si
respectuos
B.3 | Spirit de echipi si comunicare
B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)
B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.
B.4 | Integritate si incredere
B.4.1 | Isi respectd colegii, indiferent de convingerile religioase, sex culturd sau rasi
B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si In situatii dificile sau tensionate N

Obiective individuale

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:

- S cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- 8a cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori;

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
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- Sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
care lucreaza;

- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt, mediu si lung;

- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor / ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

- sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;

- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

RESPECTA legislatia cu modificiri si completiri ulterioare:

- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile §i completarile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii
accesibile pe refeaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea $i organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor

- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranfa pacientului in anestezie-terapie
intensiva

- Ordinul nr. 1529/2013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale

- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de buni practicd cu privire la
standardele si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitafile sanitare care desfisoara activitati
in domeniul transfuziei sanguine

- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie
sanguind din spitale

- Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea activitéfii de transfuzie sanguina

- Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de asigurare
a trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente
si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sdnge si de componente

- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea $i gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;
-Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854 _modificarea si completarea OMS 1761_2021_ curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare
publice si private

- Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de etica conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sanitatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitiile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare salariat are
la locul de munca, urmétoarele obligatii: si respecte normele, regulile si mésurile de protectie civila stabilite; sa
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participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica

- Normele de apirare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apiirarea
impotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice forma, de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul instituiei, dupa caz;

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii mésurilor de aparare Impotriva incendiilor;
f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g) sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de siinitate si securitate in munci (Legea Securititii si Sanatitii in Munci nr. 319 /2006)

Tn scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obli gatii:

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

-sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, s3 il inapoieze sau si il puni la
locul destinat pentru pastrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

-4 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

-sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanataii si
securitafii lucratorilor;

-8 coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sdu de activitate;

-sa isi nsuseasca si sd respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

-sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfisoara.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului

Internarea pacientului:

-sa respecte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau
tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — ,,Acordul pacientului informat”

- In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific
rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia. Informatiile trebuie sd contind: diagnosticul, natura si scopul
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tratamentului, riscurile §i consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile §i
consecintele lor, prognosticul bolii fira aplicarea tratamentului

-sa consemneze refuzul pacientului pentru internare;

-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;

- sa verifice inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continua sau
spitalizare de zi;

-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fard acte, familie sau
aparginatori,

-sa aplice primele masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate;

-sa instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.
Externarea pacientului:

Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei/compartimentului pentru documente,
efecte personale.

Sa anunte apartinitorii pentru externare.

In caz de deces, sa consemneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de
resuscitare, sa declare decesul si sa anunte apartinatorii.

2.2 Atributii in evaluarea diagnostic

Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului,
sa masoare functiile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi Sa efectueze
inregistrarea rezultatelor conform competenielor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si
pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului

- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din
celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de
urgenta imediat;

- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt
timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date paraclinice
si instituie tratamentul adecvat;

- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie, evolutia acestora, rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epicriza, biletul de externare si
scrisoarea medicala;

- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise

- completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor

- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte
secundare

- participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind
cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;

- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;

- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita:
- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara

2.4 Atributiile pentru activitatea tera peutici

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;

- supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii si P.S.I. in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;

-Asigura_asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in_ingrijire, aplica tratamentul medical
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corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;

- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de
medicamente, semnaleaza organelor competente reactiileneprevazute ale acestora;

- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
deficientelor fizice si functionale.

- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.

-sa anunte si sa obtina consimfimantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat si eventualele efecte secundare.

-sa respecte voinfa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor
de forta majora.

Sa efectueze intreaga activitate terapeutici in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea
masurilor de prevenire, supraveghere si control al IAAM.

Sa educe pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice si
paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoagterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

2.5. Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale

2.5.1. ORDIN nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale

Indica transfuzia si cantitatea necesara care urmeaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul
liniei I de garda ATI/Medic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparafarea cererii de sange.
Atributiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmatoarele:

a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul $i cantitatea necesard de singe
total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate, precum si gradul de urgenta al administrarii lor,
consemnand toate aceste informatii sub semnatura $i pe propria rdspundere in foaia de observatie a pacientului;

b) comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica terapia
transfuzionala si i solicitd consimtdmantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in
foaia de observatie;

c) semneazi si parafeaza formularul-tip "cerere de sange";

d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea procedurii de
administrare a transfuziei;

¢) administrarea repetata de sange si com ponente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzional in sedinte
repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizdri se va face numai dupa verificarea parametrilor
hematologici ai pacientului:

f) in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitatii de
transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguini teritorial;

h) promoveaza importanta donarii de singe voluntare si neremunerate in randul pacientilor si apartinatorilor;

i) in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital respectiva;

2.5.2. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspectd, in conformitate
cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de initierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale:

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor gi a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoane, in special pacientilor;
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g) solicitarea consultului de boli infectioase 1n situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;
h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) dupé caz, rispunde de derularea activitétii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva i alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului nafional de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale $i monitorizare a utilizarii
antibioticelor si a antibioticorezistentei:

J) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in altd sectic/alta
unitate medicali.

2.5.3. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala
conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date.

2.5.4. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea si imbunétatirea programului de management al calitatii;

b)Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

¢)ldentifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incit si se realizeze
imbunatitirea stirii de sanatate a pacientilor deserviti;

e)im bunatdfirea in permanenta a calitatii actului medical;

f)Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calititii;

h)Face propuneri pentru imbunititirea standardelor clinice $i modelelor de practica in scopul acordirii de servicii
medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

i)Participa la activitdti de imbunititire a calitatii serviciilor medicale ;

JAplicd personal prevederile procedurilor de management al calitafii astfel incdt numarul neconformitatilor
constatate sd fie in continua scadere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.5.5. Atributii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare
a unitagilor sanitare acreditate

Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss"

(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santinel/"near-miss" presupune raportarea de citre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB

(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi ficutd in maximum 24 ore de la aparitia lor si trebuie urmata,
in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analiza a cauzelor care au dus la aparitia evenimentului si a
masurilor identificate pentru prevenirea repetirii.

2.5.6. Atributii privind ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea unititilor si
compartimentelor de primire a urgentelor:

Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

* raspunde de indeplinirea prompt $1 corectd a sarcinilor de munci;

* raspunde de calitatea activitatii pe care o desfdsoard n serviciu, de respectarea normelor de protectie a muncii,
precum si a normelor etice si deontologice;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare:

* raspunde de informarea corecti si prompta a medicului responsabil de garda, a medicului-sef sau a loctiitorului
acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influentd asupra derularii normale a activitatii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

* isi exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

* primeste, impreuna cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de reanimare sau la intrarea in UPU, 1l
asistad pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si In supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui
din camera de reanimare sau internarea acestuia; il insoteste pe pacient pani la sectia unde va fi investigat sau
internat;
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* primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU/CPU, fi evalueaza, recomandi investigatiile si tratamentul, asigura
anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate fi contramandat3 de medicul responsabil de turi si de medicul-sef al
UPU/CPU sau de loctiitorul acestuia;

* ajutd la organizarea transportului pacientilor si fi insoteste in caz de nevoie:

* efectueaza impreuna cu medicul responsabil de turd vizita periodic, la intervale de maximum 3 ore, la toti pacientii
din UPU, reevalueazi starea lor si adapteaza conduita terapeutica conform indicatiilor medicului responsabil de tura
si ale specialistilor din spital;

* informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se efectueaz;

* completeaza, impreuna cu restul medicilor de gardd, fisele pacientilor aflati in UPU si completeazi toate
formularele necesare, in scris sau pe calculator;

* asigurd consultanta la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si informeaza medicul responsabil de
turd despre situatiile deosebite ivite, solicitand sprijin in cazul in care este nevoie;

* respectd regulamentul de functionare al UPU/CPU $i, dupd caz, al SMURD si asigura respectarea acestuia de catre
restul personalului de gards;

* respectd deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si asigurd indeplinirea
acestora de cétre restul personalului de garda aflat in subordine;

* poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

* anuntd n permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc.);

* respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

* respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publici cu
referire la fostul loc de munci este atacabili din punct de vedere juridic;

* Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU;

* efectueaza, dupi caz, garzi in cadrul SMURD, unde are urmatoarele sarcini suplimentare:

- conduce echipajul de interventie si coordoneazi activitatea acestuia la locul interventiei sau asistd medicul
responsabil de turd din echipi;

- evalueaza primar si secundar pacientul/pacientii §i aplici tratamentul necesar in vederea stabilizarii
acestuia/acestora;

- asistd la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurand pe parcursul acestor operatiuni asistenta
medicald necesara pacientului sau pacientilor;

- insoteste pacientul in timpul transportului pana la spital;

- in caz de necesitate, predd ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului propriu sau unui echipaj al
serviciului de ambulanti, in vederea efectuarii unei alte interventii. Decizia de a preda pacientul naintea sosirii la
spital se ia evaluand starea pacientului transportat si noul incident la care este solicitat medicul;

- monitorizeaza comunicatiile radio in timpul garzii, inclusiv in timpul interventiilor. Are in dotare un telefon mobil
pe care il pastreazd deschis pe tot parcursul garzii;

- asigurd informarea dispeceratului despre etapa in care se afla echipajul de interventie si despre posibilitatea preluarii
altor solicitari;

- inspecteazd echipamentul la intrarea in garda, asigurdndu-se ci acesta se afl3 in stare de functionare, si preda
echipamentul la iesirea din garda. Informeaza medicul responsabil de garda despre problemele deosebite ivite in
timpul garzii, precum si despre defectiunile sau pierderile de aparate ori materiale;

- inspecteaza medicamentele aflate in dotare si se asigurd asupra valabilitatii termenului de garantie al acestora;

- poarté uniforma si gradele alocate in timpul girzii si se asigura ci echipajul poarta uniformele si gradele alocate si
detine echipament de protectie adecvat (incaltaminte etc);

- respectd regulamentul de functionare al SMURD si asigura respectarea acestuia de citre restul echipajului de
interventie;

- completeazd, semneazi si parafeaza o fisa de interventie pentru fiecare pacient, in doud exemplare. Unul dintre cele
doud exemplare este predat colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul;

- preda pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul, explicAndu-i tot ce s-a efectuat si datele
anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul transportului;

- asistd la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se afld de garda pe autospeciala rapidi de interventie a
medicului de urgenti;
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- indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul-gef sau de inspectorul-sef in activitatile din cadrul SMURD.

2.5.7. Atributii si sarcini administrative:

- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesare;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in
legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire,
redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.

- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

-participa la raportul de garda , la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate

Sa asigure masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente/ accidente : aparaturi si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanfele dezinfectante,incendii s
calamitati naturale.

Réspunde de evidentd, consemnarea si pdstrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a pacientului.
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le Inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, raport de serviciu sau
in alte documente.

Réspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integrala conform
prescriptiei.

Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.

Sa sesizeze aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.

Sa supravegheze si sa controleze modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor

Sa supravegheze si sa coordoneze activitétile desfisurate de personalul din subordine

2.6. Dreptul la semnatura:
Medicul specialist/primar din linia I de garda va fi consultat de catre medicul rezident/specialist/primar linie garda II
si va contrasemna toate documentele intocmite in cursul garzii.

2.7. RESPONSABILITATI

- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii
revin.

- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.

- Respectd notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie:

- Realizeazi sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

» directorul medical, managerul spitalului si medic sef

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de: Saciie

P personalul care isi desfiisoara activitatea in cadrul

Superior pentru: A v -
P P sectiei cadre medii si auxiliare

»colaboreaza cu personalul unitatii medicale;

b) Relatii functionale: > presteaza servicii de asistentd medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de buni practici medicali;
¢) Relatii de control: Nu necesita
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d) Relatii de reprezentare »In relatiile cu pacientii, familia sau apartinitorul legal.

2. Sfera relationali externi:

----- pe baza de delegatie de reprezentare

b) cu organizatii internationale: pe baza de delegatie de reprezentare

pe baza de delegatie de reprezentare

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competents

3.1. Limite de competente:

- Delegarea de atributii §i competenta unui alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului ;

- Solicita si dispune activititi exclusiv personalului aflat pe linie descendenti in schema organigramei unitatii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

3.2. Clauzi de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practic;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

F. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele Dr. Andreea-Maria ZAVOI
Functia MEDIC SEF SECTIE/COMPARTIMENT
Semnitura
Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnitura
Data
3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numele si prenumele Prof. univ. dr. Bogdan GEAVLETE
Functia DIRECTOR MEDICAL
Semnitura
Data
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