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ANT]NT
Spitalul Clinic de Urgenid " Sf Ioan "Bucuregti organizeaza concurs pentru
nedeterminatd, a funcliilor contractuale, de execufie, in conformitate
1336/20221

. I post vacant Asistent Medical Radiologie - Laborator Radiologie ti lmagistica Medicale-
Unitatea de Primiri Urgenfe

. I post vacant Asistent Medical Generalist Unitatea de Primiri Urgente

. Art, 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana caae indepline$te condiliile
prevezute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicate, cu modificdrile qi completirile
ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) Si (2) din Ordonanla de urgenle a
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile !i completirile ulrerioare:

a) are cetelenia romane sau cetetenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaliei Elvefiene;

b) cunoa$te limba romend, scris $i vorbit;
c) are capacitate de muncA in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicati, cu modificdrile ;i completlrile ulterioare;
d) are o stare de senatate corespunzetoare postuluipentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate ;i, dup6 caz, alte condilii specific

potrivit cerin(elor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirqirea unei infracfiuni contra securitelii nalionale,
contra autoritdfii, contra umanititii, infracfiunide corupfie sau de serviciu, intiacliuni de fals ori
contra infiptuiriijustiliei, infracfiuni savarlite cu intenfie care ar face o persoand candidattr Ia post
incompatibile cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu execute o pedeapsd complementarl prin care i-a fost inteEisd exercitarea dreptului dc a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru sdver$irea infracliunii sau faii de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranle a interzicerii
ocupArii unei functii sau a exercittrrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevAzute Iaarr. I alin. (2) din Legea nr. 118/2OlgprivindRegistrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea $i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevAzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale



Penlru poslul de asistenl tuedical rudiologie , specialitatea ru.liologie (pL):
-diplomi de $coald sanitara postliceali specializarea Radiologie $i Imagistice Medicali sau

diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotdririi Guvernului nr, j91llgg7 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar
- ce(ificat de membru O.A.M.M.R insotrit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hoteririi

35/2015 a O.A,M.M.R. - in termen;
- polila de asigurare malpraxis in teanen;
- diplom[ de bacalaureat;
- vechime in specializarea Radiologie li Imagistice Medicali de minimum 6 luni;

Perlru poslul de asistent medicol geheralist, specialitated tuedicind generuld (pL):
-diplomede $coale sanitare postliceald sau diploma de studiipostliceale prin echivalarc conform

Hotddrii Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi

35/2015 a O.A.M.M.R. in termen;
- polila de asigurare malpraxis in termcn;
- diplomd de bacalaureat;
- vechime in specialitate 6 luni.

Art. 34. - In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de l0
zile lucretoare de la data afi$erii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
Iucr5toare pentru ocuparea unui post tempomr vacant.

Ad.35. (l) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline
Lrrmaloarele documenre in original yi copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 HG 1.33612022:. b) actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, pottivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

. c) certificat de nastere si ceftificat de cesetorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz:

. d) documentele care atestd nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum 9i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publice;

. e) carnetul de munce, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sA ateste
vechimea in munce $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;. 0 certificat de cazierjudiciar sau, dupe caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

. g) adeverinfi medicaltr care sd ateste starea de sinatate corespunzetoare, eliberata de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitelile sanitare abilitatc cu cel mult 6luni
anterior derularii concursului:

h) certilicatul de integritate comportamentalS din care sI reiasd cA nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. I I 8/20I 9 privind Registlul nafional automatizat cu privire
lapersoanele care au comis infracliunisexuale, de erploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Naqional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru candidalii inscrifi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdfament, sindtate sau protectie sociale, precurn li orice
entitate publice sau privatda cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,



persoane cu dizabilite! sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European- semnat

(2) Modelul orientativ al adeverinlei mentrionate la alin. (l) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinla care atesta starea de sdnAtate conline, in clar, numdrLll, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatifii. pentru candidalii
cu dizabilitdfi, in situatria soliciterii de adaptare rezonabile, adeverinfa care atesti starea de senitate
trebuie insotite de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditriile
legii.
(4) Copiile de pe actelc prevezute la alin. (1) Iit. b)-,-e), precum gi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prev5zut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se
certificd cu menliunea ,,conform cu originalul" de cetre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. 0 poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor Ei care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevezut la alin.
(l) lit. t), anterior datei de sus{inere a probei scrise ii/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicite expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institulia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita de cdtre autoritatea sau institufia publice organizatoare a
concursului, potrivit legii,
(6) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat ii de cAtre autoritatea sau institutria
publice organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) in funclie de decizia conducdtorului autoritilii sau institufiei publice, dosu-."I" d" 

"on"u.. 
r"

depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul caae asigura organizarea
gi desf6gurarea concunului sau pot fi transmise de candidati prin po$ta Romene, serviciul de
curierat rapid, po$ta electronice sau plarformele informatice ale autorita[ilor sau instituliilor
publice inauntrultermenului prev5zut la art. 34.
(8) In situalia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta Romand, serviciul de
curierat rapid, po$ta electronici sau platformele informatice ale institulijlor sau autoritifilor
publice, candidafii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre
ace$tia li au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevezute
la alin. (1) lit. b) +) in original, pentru ce(ificarea acestora, pe tot parcursul deifigurdrii
concursului, dar nu mai 6rziu de data;i ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin po$ta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritililor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in form5 lizibiltr.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) $i (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare Ia nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:



PROCEDURA CONCUITS DATA ORA
INSCRIEITE CONCURS 2 1.03.2025 -03.04.2025 14.00

AFI$AltI.] S[LECTIE DOSARI 04.04.202s
DI]PUNERE CONTl]ST,,\TJI DOSARI] CONCUI{S 07 .04.2025

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTAl,'II DOSARE
CONCI]RS

08.04.2025

PROBA SCRISA* 09.04.2025 9.00
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 10.04.2025

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA l r.04.2025
AFI$AIIE REZLII,TATE SOLUTIONARE

CONTESTATII PROBAA SCRISA
11.04.2025

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 15.04.2025 09.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI /

PRACTICA
t 6.04.202s

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

t7 .04.2025

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
(ONTISTATII PROBA INTI RVII PRACTICA

22.04.202s

AFISARE REZULTATE FINALE 23.01.202s
n siluatia in care vot surveni m

Data limitd pane la care candidariivor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile de
/a aljrare, la sediul instituliei.

odificeri ale cal€ndarului de concurs sau a locufuri de desli$urare
a probelor, acestea se vor comunica in timp util candidalilor inscriti, la avizierul gi pe website-ul
spitalului.

Delalii privind temalicu ti bibliograia s l disponibile accesdnd pagina oJiciald vttw.sfib_ro

Bucure$ti, Shada I/itan Btitzetti nr 13 ,

RUNOS
sau la nr. de telefon ; 0769000529- Sewiciul

$EF SENICru RUNOS
EMtL4 TEODORESCUir
A ,n,o"*,,. /.7
Alexandrina Cavrila .l/ ,

Nitu Dorinela Gabtiela 

f,\

Relalii suplime tare se pot obli e la sediul Clinic de Urge ld ,,S:fdntul loan" di


