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TEMATICA PENTRU EXAMENUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE
ASISTENT MEDICAL DE RADIOLOGIE PL

NOTIUNI DE RADIOFIZICA

1. Notiuni de fizica a atomului

2. Fizica radiatiilor X

3. Proprietdtile razelor X utilizate in radiodiagnostic

FORMAREA IMAGINII RADIOLOGICE

1. Legile fizice ale formarii imaginii

2. Filmul radiografic

3. Developare

4. Calitatea filmului radiografic

5. Factori de calitate fn aprecierea imaginii radiografice

6. Ecranul intaritor

NOTIUNI DE RADIOPROTECTIE

SUBSTANTELE DE CONTRAST

1. Substantele de contrast utilizate in radiologia conventional

2. Substantele de contrast utilizate in tomografia computerizat3

3. Reactii adverse apdarute la administrarea intravasculari de substante de contrast iodate
4. Metode de prevenire si combatere a incidentelor si accidentelor post-administrare a
substantelor de contrast

5. Substantele de contrast utilizate in ecografie

6. Substaniele de contrast utilizate in rezonanta magnetica (IRM)

7. Rolul asistentei in administrarea substantelor de contrast intravenoase
APARATUL DE RADIOLOGIE CONVENTIONALA

1. Componenta aparatului de radiologie

2. Pregatirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene

TIPURI DE APARATE RADIOLOGICE

TOMOGRAFIA COMPUTERIZATA

1. Aparatura de tomografie computerizata

2. Formarea imaginii

3. Pregdtirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene

NOTIUNI DE RADIOLOGIE INTERVENTIONALA VASCULARA SI NON-VASCULARA
1. Generalitati

2. Rolul asistentului medical in pregatirea salii de angiografie si a pacientului pentru
interventie

3. Tehnica metodei angiografice

4. Tipuri de angiografii

5. Proceduri diagnostice si terapeutice nonvasculare

6. Contraindicatiile generale ale angiografiei



Tehnici care nu utilizeaza raxe X:
Ecografia:
-proprietdtile undelor ultrasonore
-principiul ultrasonografiei
-aparatul de ecografie
-tipuri de investigare ecografica
-avantajele si dezavantajele ecografiei
-rolul asistentului de radiologie si imagisticd medicali in ecografie
Imagistica prin rezonan{i magnetica:
-notiuni de fizica
-aparatura de rezonantd magnetic3
-indicatiile .R.M.
-contraindicatiile L.R.M.
EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A CRANIULUI
1. Radioanatomia craniului
2. Repere anatomice la nivel cranian
3. Tehnici de explorare a craniului
-Explorarea radiologica conventional3
-Examenul computertomografic a craniului
-Examenul prin rezonanta magnetica a craniului
EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A COLOANEI VERTEBRALE
1. Radioanatomia coloanei vertebrale
2. Tehnici de explorare a coloanei vertebrale
-Explorarea radiologica conventionali
-Examenul computertomografic a coloanei vertebrale
-Examenul prin rezonantd magnetic3 a coloanei vertebrale
EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A TORACELUI
1. Radioanatomia toracelui
2. Tehnici de explorare a toracelui
-Explorarea radiologicad conventional3
-Examenul computertomografic a toracelui
-Examenul prin rezonanta magnetica a toracelui
EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A APARATULUI DIGESTIV
1. Radioanatomia aparatului digestiv
2. Tehnici de explorare a aparatului digestiv
-Explorarea radiologica conventionala
-Examenul computertomografic a aparatului digestiv
-Examenul prin rezonantd magnetica a aparatului digestiv
EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A APARATULUI UROGENITAL
1. Notiuni de radioanatomie aparat urogenital
2. Tehnici de explorare a aparatului urogenital
-Explorarea radiologica conventional3
-Examenul computertomografic a aparatului urogenital
-Examenul prin rezonantd magnetica a aparatului urogenital
EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A MEMBRULUI SUPERIOR
1. Radioanatomia membrului superior



2. Tehnici de explorare a centurii scapulare si membrului superior liber

-Explorarea radiologicid conventional3
-Examenul computertomografic a membrului superior
-Examenul prin rezonan{d magnetica a membrului superior

EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A MEMBRULUI INFERIOR
1. Radioanatomia membrului inferior
2. Tehnici de explorare a membrului inferior

-Examenul radiologic conventional
-Examenul computertomografic a membrului inferior
-Examenul prin rezonantd magnetici a membrului inferior

ATRIBUTIILE $I COMPETENTELE PROFESIONALE ALE ASISTENTULUI DE RADIOLOGIE
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profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia, publicatd in Monitorul Oficial
al Romdaniei, partea I, nr.785 din 24.11.2008, aprobatd prin Legea 53/2014, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale
nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagselor si Asistentilor Medicali
din Romdnia nr. 2/9 iulie 2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, partea 1, nr.
560 din 12 august 2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii nr.1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
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rezultate din activitdti medicale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |,
nr. 855 din 18 decembrie 2012;

Ordinul ministrului sandtatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdfarea, dezinfecfia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitafii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 882 din 14
septembrie 2021;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicali in unitdtile
sanitare;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al
Roméaniei nr. 1009/15 decembrie 2016;
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FISA POSTULUI
Nr..........

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

P executie

2. Denumirea postului

ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE

3. Gradul/treapta profesionala

4. Scopul principal al postului

P asigurd nevoile de ingrijiri generale de sinitate si furnizeazi servicii
generale de sanétate de naturd preventiva, curativi si de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

P Scoala postliceald sanitara

2. Perfectionari / Specializari

»in tehnicile de examinare radiologica specifice profilului spitalului
P curs protecfie radiologica nivel 1, domeniul RDG, specialitatea
RTG, pregétire continua, avizat CNCAN.

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

P cunostinte operare P.C.
P sistemele informatice ale spitalului - nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute

P engleza

S. Abilitati, calitati si aptitudini:

P cunoasterea managementului ingrijirii pacientului;

P abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din sectie /
compartiment;

P> cunoasterea procedurilor medicale si a protocoalelor SFIB;

»-abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din sectie /
compartiment

P aptitudini generale de invatare, de comunicare, planificare si organizare a
activitatilor;

P atentie selectiva, concentrata si distributivi,spirit de observatie;

P capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

» discretie, corectitudine, compasiune;

P spirit de echipa, solidaritate profesionald, comportament etic/integritate;

P capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

P capacitatea de analizd, clasificare §i inregistrarea manifestirilor
functionale, reactiilor si progreselor pacientului;

P comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si
respectd colaborarea;

P capacitate de coordonare, planificare si organizare;

P capacitati persuasive;

P instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul:
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P necesitatea de adaptare pentru munca in echipd, atentie si concentrare
distributiva;

P valorizarea si mentinerea competentelor;

» informarea, participarea, evaluarea performantei;

P sustinerea calitafii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

P responsabilitate si_eficienta personala.

» participd la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul
stagiilor de instruire practicd / laboratoarelor de demonstratii practice;
mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizérilor conform criteriilor de
competentd si calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calititii

6. Cerinte specifice P certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, avizat anual (aviz de libera
practici)

P asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala
(asigurare malpraxis).

P certificate EMC (30 de credite/an)

7. Competenta manageriala

C. CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

L. Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
crt. profesionale individuale

1 Atitudine decentd, agreabild si politicoasa care satisface asteptarile pacientilor

2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihici si toleranti la stres

3 | Identificarea si anticiparea nevoilor reale de ingrijire ale pacientilor

4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)

5 | Cunoasterea schimbdrilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii si regulamentului intern

IL. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :
Nr. T
ert Obiective individuale

A.1 | Deontologie si etica profesionala

A.1.1 | Dovedeste seriozitate, spirit de initiativa, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-si asuma sarcini suplimentare

A.1.2 | Monitorizeaza cu grija acuratetea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activititii sale

A.1.3 | Actioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de
calitate

A.2 | Orientare citre pacient

A.2.1 | Monitorizeaza performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilititile existente

A.2.2 | Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct asupra actului medical si de
ingrijire

B.1 | Abilitiitile personale

B.1.1 | Este orientat citre performanta si preocupat de permanenta imbunititire a aptitudinilor personale

B.1.2 | Actioneazi asigurdnd un climat de buni colaborare cu celelalte compartimente

B.2 | Orientarea citre dezvoltare

B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical

B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activitatii precum si gradul de satisfactie al pacientilor

B.2.3 | Identificd oportunitatile pentru a creste eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata

B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta si a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent si
respectuos

B.3 | Spirit de echipa si comunicare
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B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.
B.4 | Integritate si incredere

B.4.1 | Isi respectd colegii, indiferent de convingerile religioase, sex culturd sau rasi

B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiri si completiri ulterioare:

- Ordinul 1706/2007, privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor.

- Ordonanta 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si asistent
medical,aprobati prin Legea 53/2014 cu modificérile si completirile ulterioare;

- Codul de eticé si deontologie a OAMGMAMR,

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Regulamentul de organizare si functionare a OAMGMAMR,

- Statutul OAMGMAMR,

- Ordinul 4317/943/2014, privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent
medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai
invatamantului superior

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completrile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii
accesibile pe reteaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;
-Normele tehnice privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaza si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854_modificarea si completarea OMS 1761_2021_ curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

- Hotédrérea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de etica conform postului pe care il ocupi si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecti reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sanatatii mintale i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Normele de protectie civila in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare salariat are
la locul de munci, urmitoarele obligatii: sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite; sa
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specificd

- Normele de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul instituiei, dupa caz;

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare impotriva
incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incilcare a normelor de apirare
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impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de sinitate si securitate in munci (Legea Securititii si Sanitatii in Munca nr. 319 /2006)

In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

- sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

- sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il inapoieze sau si il puni la
locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect
aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienti a sistemelor
de protectie.

- sa aduca la cunostin{d conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;
- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitdtii lucritorilor;

- sd coopereze, atat timp ct este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

- 8@ igi Tnsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

- s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplicd, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfasoara.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

2.1 Atributii si sarcini

- In exercitarea profesiei, asistentul medical de radiologie isi desfasoara activitatea in spital in mod responsabil,
conform reglementirilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului sef;

- Participd la raportul de garda al sectiei organizat de asistentul sef si semnaleazi acestuia toate aspectele deosebite,
incidentele si evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

- Efectueazi planificarea activitatii proprii in functie de prioritati si in corelatie cu programul celorlalte servicii de
specialitate; se adapteazi la situatiile neprevazute care pot interveni in timpul programului;

- Se preocupd de aprovizionarea ritmica si la timp cu materiale sanitare (filme radiologice, etc.) si cu alte bunuri si
materiale necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice pe care le desfasoari;

- Informeaza asupra obligativitatii respectérii Regulamentului Intern;

- Participd la asigurarea unui climat etic, de sigurantd si protectie la radiafii al pacientilor in Laboratorul de
Radiologie si Imagistica Medicala - UPU, rdspunde de pastrarea linistii necesare pentru confortul psiho-social,
respectarea interzicerii fumatului;

- Intretine si mentine in stare de functionare aparatura radio-imagistica din dotare (stearsi de praf, spalata,
dezinfectatd) si sa verifice functionalitatea acesteia la inceputul programului;

- Pastreaza in conditii de igiena detectorii instalatiilor radio-imagistice, care vor fi periodic sterse cu dezinfectant;

- Nu utilizeaza sursele de radiatii in alte scopuri decat cele pentru care au fost autorizate;

- Pregategte bolnavul si materialele necesare examenelor radio-imagistice;

- Participa alaturi de medicul radiolog la efectuarea tratamentului de urgenta pacientilor cu semne clinice de urgente
medico-chirureicale dezvoltate in momentul invectioatiei radio-imacictice < antinta medicnl nroentict: acords nriminl
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ajutor in situafii de urgenta, efectueaza resuscitare cardio-respiratorie, cheama medicul radiolog;

- inregistreazé corect §i citef pacientii in registrele/ sistemul informatic al spitalului pentru examenele radio-
imagistice cu datele cerute: Nume, Prenume, Data Nasterii, CNP, Sex, Varsta, Parametrii Aparatului, Doza DAP,
U/R, etc.;

- Scrie citef in registrele pentru investigatii radio-imagistice efectuate, dimensiunea si numarul filmelor efectuate,
numarul de expuneri facute;

-Efectueaza investigatii radio-imagistice la indicatiile medicilor din fisele UPU sau a altor recomandiri care vor fi
semnate si parafate de medici;

- Acolo unde se cere, imprima corect filmele investigatiilor radio-imagistice efectuate, conform indicatiilor medicilor;
prezentandu-le medicului radiolog pentru interpretare, dupa caz;

- La finalul investigatiilor radio-imagistice trimite imaginile in sistemul de arhivare de tip PACS pentru arhivare,
vizualizare si interpretare;

- Scrie citef pe copertile filmelor: Numele si Prenumele pacientului, Varsta, Data si ora efectudrii respectivei
investigatii radio-imagistice;

- Pastreazé evidenta la zi a filmelor radiologice, si a altor materiale consumate.

- Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii ei in stare de
functionare, anunfand medicul radiolog, asistentul sef, personalul de intretinere si nu instriineazi niciun obiect al
inventarului;

- Nu péraseste locul de munca decét in cazuri bine intemeiate si cu acordul asistentului sef;

- Utilizeaza, depoziteaza i pastreaza in bune conditii echipamentul individual de protectie: sorfuri plumbate, gulere
tiroidiene, protectie ovare-gonade, manusi plumbate, etc.;

- Respecta instructiunile de lucru si indicatiile responsabilului cu protectia radiologica;

- Poartd mijloacele de monitorizare individuala (casete fotodozimetrice) si le preda lunar responsabilului cu
radioprotectia (protectia radiologica);

- Aplica procedurile si protocoalele implementate in cadrul unitatii.

- Personalul medical de sex feminin expus profesional, in cazul unei sarcini, informeaza in scris medicul sef radiolog
pentru a i se asigura protectia;

- Anunta schimbarile de ture, altfel de cum sunt pe graficul de lucru, iar acestea se fac doar cu acordul Medicului Sef
de Sectie si al asistentului sef, si cu asigurarea unui inlocuitor desemnat;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca;

- Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
sectie;

- Cunoaste si respecta accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform reglementarilor interne
(parola de acces la aplicatia din sistemul informatic);

- Asigurd si rdspunde de securitatea fisa UPU, care va insoti intodeauna pacientul pe parcursul consulturilor
interdisciplinare si investigatiilor paraclinice, cand pacientul va fi insotit de infirmier sau de asistentul medical (nu se
inmaéneaza pacientului sau apartinatorului fisa UPU);

- Efectueaza pregitirea psihica si fizica a pacientului in vederea efectudrii investigatiei radio-imagistice;

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire privind procedurile
cuprinse in sistemul DRG, a investigatiilor radiologice efectuate pacientului;

- Efectueazi alte atributii de ingrijire tehnico - medicale specifice profilului sectiei de radiologie si imagistica
medicala;

- Raspunde de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentarului si materialelor utilizate;

-Raspunde de intrefinerea curiteniei din sectie si spatiile comune, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice.
- Controleazi calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine;

- Raspunde cu promptitudine la solicitdrile pacientilor; daca starea pacientului o impune, anuntd imediat un medic;

- Poarta in permanenta echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor Universale; echipamentul va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Poarta in permanenté ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de citit;

- Se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si participd la programe de perfectionare;
raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicala continud, necesare pentru obtinerea avizelor anuale de la
OAMGMAMR pentru certificatul de membru, care atestd dreptul la libera practici;

- Respecta obligatiile privind controlul medical periodic de catre personalul de medicina muncii;

- Respecta masurile de radioprotectie, de protectie a muncii (securitate si sanatate in munca) si instructiunile privind
situatiile de urgenta (normele PSI);

- Presteazi activitate zilnicd conform graficului de munca stabilit, pe ture si efectueaza concediul legal de odihna




ROMANIA
MINISTERUL SANATATI

b SOS VITAN . BARZESTI TEL. 021.334.51.50 / ACS

B\ nA. 13 sEcTOR4 021,334.50.15 ‘;B_.N N (‘_\
\ o FAX 021.334.50.70 unitate aflata In
! con 2 SPITALUL CLINIC DE URGENTA “SF.I0AN" PROCES DR ACREDITARE
< wovrw.slib.io CICLUL al li-lea

conform planificirii aprobate de seful sectiei;

- Semneaza zilnic si la timp in condica de prezent; timpul de munci se consemneaza zilnic in condicile de prezenta;
- Are comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact sau colaboreazi,
avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice persoana pe parcursul
desfasurarii activitatii;

- Raspunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinta responsabilului cu
mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minim 24 ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar
fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale.

2.2 Atributiile legislative

2.2.1. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata internérii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legituri cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul curant si
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

h) participd la pregatirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

2.2.2. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali
conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

Aplica procedurile stipulate de codul de procedur;

Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date.

2.2.3. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea si imbunititirea programului de management al calitatii;

b)Propune politici i obiective pentru domeniul calititii;

c)ldentifica, raporteaza si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat si se realizeze
imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti;

e)imbunitatirea n permanenta a calititii actului medical;

)Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

h)Face propuneri pentru imbunititirea standardelor clinice si modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

i)Participd la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

J)Aplicad personal prevederile procedurilor de management al calitifii astfel incit numarul neconformitatilor
constatate si fie in continua scadere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.3 Atributiile administrative:

- Asigurd masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente/ accidente : aparaturi si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanfele dezinfectante,incendii si
calamitati naturale.

- Réspunde de evidentd, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a pacientului.

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in fisa UPU a pacientului, raport de serviciu sau in alte
documente.

- Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea corectd a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale
si mobilierului existent.

- Sunravecheazi si controleaza ordinea =1 curitenia din cectorul unde ici desfacoari activitatea
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- Sesizeazd serviciului administrativ si superiorului ierarhic (asistent sef/ medic sef/ medic de garda) aparitia
defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea remedierilor.

- Supravegheazi si controleaza modul de desfisurare a vizitei apartinatorilor conform regulamentului de ordine
interioara si a legislatiei in vigoare.

- Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfisurate de personalul auxiliar.

- Efectueaza si comunica evidenta zilnica a pacientilor.

- Sa informeze pacientul si apartinétorii privind respectarea regulamentului intern.

2.4 RESPONSABILITATI

- Cunoaste, respectd si aplica protocoalele si procedurile SFIB, conform nivelului sdu de pregatire

- Raspunde in fafa sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurati;

- Respecta notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;

- Raspunde conform reglementarilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
sarcinilor ce 1i revin;

- Realizeazd sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor;

- Anuntd asistentul sef/medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu,
avarie, persoane cu manifestari violente, etc),

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

Subordonat fata P asistentul sef al sectiei / compartimentului/medic sef

a) Relatii ierarhice 2 as e
) ¢ de: sectie/director ingrijiri

P infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de

Superi : i
perlorpeaiiy activitate

P colaboreaza cu personalul unititii medicale;
b) Relatii functionale: P presteaza servicii de asistentd medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practicd medicala;

c¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare P Unitatea medicala in relatiile cu pacientii, familia sau apartinitorul legal.

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta

3.1.Clauza de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practici;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente:

- Preia si indeplineste sarcini delegate de asistentul sef si medicul sef de sectie in limita competentelor profesionale;

- Solicitd si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unititii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi atributiunilor din
fisa postului a persoanei inlocuite;
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1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Dr. ZAVOI ANDREEA-MARIA

Functia MEDIC SEF UPU
Semnitura
Data
Numele si prenumele As. Med.Pr. SS. NITU ELENA MAGDALENA
Functia ASISTENT SEF UPU
Semniitura
Data
2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE
OCUPANTUL POSTULUI
Numele si prenumele
Semnitura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI

Numele si prenumele

As. Med. Pr. SS Daniela ROBESCU

Functia

DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE

Semnitura

Data




