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TEMATICA PENTRU EXAMENUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE
ASISTENT MEDICAL DE MDIOLOGIE PL

NOTIUNI DE RADIOFIZICA
1, Noliuni de fizici a atomului
2. Fizica radialiilor X
3. Proprietitile razelor X utilizate in radiodiagnostic
FORII,IAREA III,IACINII RADIOLOCICE
1. Legile fizice ale formrrii imaginii
2. Filmul radiografic
3. Developare

4. Calitatea filmului radiografic
5. Factori de calitate in aprecierea imaginii radiografice
6. Ecranulintiritor
NOTIUNI DE RADIOPROTECTIE
SUBSTANTELE DE CONTRAST
1, Substanrele de contrast utilizate in radiologia convenlional;
2. Substanlele de contrast utilizate in tomografia computerizati
3. Reaclii adverse aperute la administrarea intravasculari de substanre de contrast jodate
4. Metode de preveflire ti combatere a incidentelor ti accidentelor post-administrare a
substanlelor de contrast
5. Substanlele de contrast utilizate in ecografie
6. Substanrele de contrast utilizate in rezonanta magnetici [lRM)
7. Rolul asistentei in administrarea substanrelor de contrast intravenoase
APARATUL DE RADIOLOGIE CONVENTIONALA
1. Componenra aparatului de radiologie
2. Pregitirea pacienrilor pentru diferite tipuri de examene
TIPURI DE APARATE RADIOLOGICE
TOMOGRAFIA COMPUTERIZATI
1, Aparatura de tomografie computerizati
2. Formarea imaginii
3. Pregitirea pacienlilor pentru diferite tipuri de examene
NOTIUNI DE RADIOLOGIE INTERVENTIONALA VASCULAR.4 

'I 
NON.VASCULARi

1. Generalitati
2. Rolul asistentului medical in pregatirea salii de angiografie si a pacientului pentru
interventie
3. Tehnica metodei angiografice
4. Tipuri de angiografii
5. Proceduri diagnostice si terapeutice nonvasculare
6. Contraindicatiile generale ale angiografiei



Tehnici care nu utilizeazii raxe X:
f,cografia:

'proprietelile undelor ultrasonore
-principiul ultrasonografiei
-aparatul de ecografie
-tipuri de investigare ecografici
-avantajele Si dezavantajele ecografiei
-rolulasistentului de radiologie gi imagistici medicale in ecografie
Imagistici prin rezonante magnetica:
-noliuni de fizice
-aparatura de rezonan,S magneticd
-indicariile I.R.M.
-contraindicaliile l.R.M.

EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A CRANIULUI
1. Radioanatomia craniului
2. Repere anatomice la nivel cranian
3. Tehnici de explorare a craniului

-Explorarea radiologici convenrionali
-Examenul computertomografic a craniuluj
-Examenul prin rezonanri magnetice a craniului

EXPLORAREA RADIO-IMAGISTIC,[ A COLOANEI VERTEBRALE
1. Radioanatomia coloanei verteb.ale
2, Tehnici de explorare a coloanei vertebrale

-Explorarea radiologicA convenrionali
-Examenul computertomografic a coloanei vertebrale
-Examenul prin rezonanli magnetici a coloanei vertebrale

EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A TORr{CELUI
1. Radioanatomia toracelui
2. Tehnici de explorare a toracelui

-Explorarea radiologicA conventionale
-Examenul computertonrografi c a toracelui
-Examenul prin rezonanle magnetici a toracelui

EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A APARATULUI DIGESTIV
1. Radioanatomia aparatului digestiv
2. Tehnici de explorare a aparatului digestiv

-Explorarea radiologic; conventionali
-Examenul computertomografic a aparatului digestiv
-Examenul prin rezonanle magnetici a aparatului digestiv

EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A APARATULUI UROGENITAL
1. Noliuni de radioanatomie aparat urogenital
2. Tehnici de explorare a aparatului Lrrogenital

-Explorarea radiologici conventionali
-Examenul computertomografic a aparatului urogenital
-Examenul prin rezonanrd magnetici a aparatului urogenital

EXPLORAREA RADIO-IMAGISTIC,4 A MEMBRULUI SUPERIOR
1. Radioanatomja membrului superior



2. Tehnici de explorare a centurii scapulare ti membrului superior liber
-Explorarea radiologici convenrionalS
-Examenul computertomografic a membrului superior
-Examenul prin rezonanle magnetici a membrului superior

EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A MIMBRULUI INFERIOR
1. Radioanatomia membrului inferior
2. Tehnici de explorare a membrului inferior

-Examenul radiologic conventional
-Examenul computertomografic a membrului infedor
-Examenulprin rezonantre magnetici a membrului inferior

ATRIBUTIILE $I COMPETENTELE PROFESIONALE ALE ASISTENTULUI DE RADIOLOGIE
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iunie 2006, republicatd, cu modificdrile Si completdrile ulterioare;
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Normelor privind radioprotectia persoanelor in cazul expunerilor medicale la rcdialii
ionizante, publicdt in Monitorul Oficial al Romaniei, pqrtea I, nr.446 bis/25.06.2002, cu
modiJicdrile $i completdrile ul teri ou re;

(D) Legea \r,4612003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitotul Oficiqt al
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(F) Ordonanla de Urgenli a cuvernului N. 144/Za.LO-ZOOB privind exercitarea
profesiei cle asistent medical generalist, a profesiei de moasd Si a prcfesiei de asistent
medical, precum si organizorea ti functionorea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalitti, Modselor Si Asistenlilor Medicali din RomAnia, publicqtd tn Monitorut Ofciqt
al RomAniei, partea l, nr.785 din 24.11.2008, aprobatd prin Legea 53/2014, cu
n odilicdr ile Si completdrile uIteriou re;

(G) Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moa$ei ,i al
asistentului medical din Romania, adoptdt prin HotdrArea Adundrii generale
nalionale a Ordinului Asistenlilor Medicali GenerqliSti, MoaSeloryi Asistenlilot Medicali
din RomAnio nr.2/9 iutie 2009, publicatd in Monitorut Ofciol dl RomAniei, partea I, nr.
560 din 12 august 2009, cu mo(lilicdrile ti completdrile ulterioare;

(H) Ordinut ministrului sen tetii nr.tTz6/03 decembrie 2OlZ pentru optobqrea
Normelor tehnice privind gestionarea deteurilor rezultate din activitdti medicole,i a
Metodologiei de culegere a datelor pentru bqza nqtionald de date privind deseurile
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rezultate din activitdli medicale, publicat in Monitotul Oficial ql RomAniei, pqrtea t,
nr.855 din 18 decembrie 2012;

0rdinul ministrului sinitdtii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind cur;larea, dezinfeclia ti sterilizarea in unitarile sanitare publice 9i private,
evaluarea eficacitetii procedurilor de curilenie $i dezinfeclie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectria mainilor in funclie de nivelul de
risc, precum ti metodele de evaluare a derulSrii procesului de sterilizare,i controlul
eficienrei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. BB2 din 14
septembrie 2021;

Ordinul ministrului sinitaiii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobareo Normelor de
supraveghere, prevenire ti limitare a infectiilor asociate asistentei medicdli in unitdlile
sanitare:
Ordinul ministrului sinitilii nr. l4l|/lZ.l2,2076 privind qprobdtea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr, 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al
RotnAniei nr. 1009/15 decembrie 2016;
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Spitalul Clinic de

Secfia
UPU

Urgelta "Sfantul loan" Aprobat
MANAGER

Robcrt AGAFITfI

FI$A POSTULUI
Nr.,......,.

Titular

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozitia

>execulie

2. Denumirea postului
ASISTf,NT MEDICAL RADIOIOGIE

3. Graduytreapta profesionala

4. Scopul principal al postului > asigure nevoile de ingrijiri generale de sdnetate $i fumizeaza servicii
generale de sdnAtarc de natura prevendve. curativi si de recuoerare:

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate > $coala postliceali sanitara

2. Pe ectionari/ Specializari
)in tehnicile de examinare radiologicd specifice profilului spitalului
>curs proteclie radiologicA nivel l, domeniul RDG, specialitatea
RTG, pregatire continua, avizat CNCAN.

3. Cutrostinte operare / programare
pe calculator

>cuno$tinte opemre P.C.
>sistemele informatice ale spitalului - nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute >englezi

5. Abilitati, calitati $i aptitudini:

>cunoaqterea managementului ingijirii pacientului;
> abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacienlilor din seclie /
compartiment;
> cunoatterca procedurilo. medicale fi a protocoalelor SFIB:
>abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacienlilor din sectie /
compartiment
>aptitudini generale de invd(are, de comuoicare, planificare $i organizare a
activitalilor;
>atenlie selective, concentrati $i distributiva,spirit de observatie:
>capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
> discre(ie, corectitudine, compasiunei
>spirit de echipi, solidaritate profesionali, comportament etic/integritate;
>capacitate de adaptar€ la situalii de urgenltr;
>capacitatea de analizi, clasificare gi inregistrarea manifesErilor
functionale, reactiilor qi progreselor pacientului;
)comunicare eficienti prin participare, ascultare, abilitate de a accepta gi
aespecta cohborarea:
> capacitale de coordonare. planilicare pi organizare:
> capacitati persuasive;
> insf ihrire, relariilor reEne,,ti.e.rr h,.i.nl,rl.
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>necesitatea de adaptare pentru muflca in echipe, atntie li concentrare
distributivtr:
) valorizarea qi menlinerea competenlelor;
> informarea, participarea, evaluarea perfomanlei;
>susfinerea calitAfiitotale in actul de ingrijire $i tratamenr al pacienlilor.
>.esponsabilitate si eficienta pe$onal6.

6. Cerintc specifice

>pafiicipd la procesul educafional al viitorilor asistenti medicali in cadrul
stagiilor de instruire practicd / laboratoarelor de demonstratii practice;
menfine gradul instruirilor, calificerilor ti autorizirilor conform criteriilor. de
competenli li calificare profesionald penhu realizarea obiectivelor cali6fii
> certificat de membru eliberat de Ordinul Asistenlilor Medicali cenerali$ri,
Moa$elor qi Asistenlilor Medicali din Romania, avizat anual (aviz de libere
practica)
) asigurare de raspundere civild pentru greFli in activitatea profesionali
(asigurare malpraxis).
> cerlificate EMC (30 de cr€dite/an)

7. Competenra manageriali

C. CRITERII DE EVALUARX
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

II. Alte criterii de eyaluare stabilite de conduc€rea unitatii in

I. Criterii generale de evaluare rofesiolale salariati cu funclii de execulie:
Nr.
crt.

Denumire criteriu de evaluare a performanlelor
profesionale individuale

l Alitrdine deqcntA, agreabili $i politicoasi care satisface asteptarile pacientilor
2. Capasitale de a lucra birre in conditii dc incordare psihici Si ioleraDF Ia stres
3 ldentificarca ii anliciparea nevoilgr reale de iDgriiire ale pacientilor
4 Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisic disciplina. etc)
5 Cunoaslerea schimbArilor legislative, a procedurilor, respcclarea disciplinei rnuncii si |esulamentului iDtern

de activitalii
Nr.
crt. Obiective individuale

A.1 Deontologie si etica profesionala
A.1.1 Dovede$te seriozitate, spirit de ini(iative, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de

serviciu si disponibilitate de a-li asuma sarcini suplimentare
A.t.2 Monitorizeazi cu griii acufatefea Si calilatea metodelor dc lucru $i rezultatelor activitAtii sale
A.1.3 Aclioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului $i parametrilor de

calitate
A-2 Orientare citre pacient

A.2.1 Monitorizeaz6 performanfa raportat la nevoile pacientilor. folosind posibilitilile existentc
A.2.2 Pune accent pe oblinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv 9i direct asupra actului medical $i de

ingriiire
8.1 Abilililile personalc

B.l.l Este orientat cAtre pedormanfA si preocupat de Dermanenta imbunAtitire a aotitudinilor Dersonale
B.1.2 Actioneazd asiAqrand un climat de buna colaborare cu celelalte compartimente
8,2 Orientarca citre dezvoltare

B.2.I U!l]1?4I94l9ll!91!S !9r digitale si a apraturii din dotar1r pcnlfu i bunrLtatirea si ellcicnlizarea actului medical
B.2.2 [_ace propuneri pentru a cre$te gradul de operativitate al aclivitatii precum si eradul de satisf'aotie al Dacientilor
B.2.3 Identifica opoltunilalile penrru a crcste eficienta si simplitatea i activitatea desf-asurata
8.2.4 Este bun comunicator (capacitatea de a asculta $i a transmite mesaje cu acuratefe) folosind un limbai decent si

respecfuos
8.3 Spirit de echipi ii comunicare



B.3.2 Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii eclripei.
8.4 I4l!9s!!!4!9!i incredere

8,4.I
B.1.2

l$irespecte colegii. indiferent de convingerile religioase. sex clrltur6 sau rasi
Mentine relalii pozitive chiar ti iD situatii dificile sau rensionale

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
r. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificdri 9i complettrri ulterioare:
- Ordinul 1705/2007, privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primir€ a urgentelor.
_ Ordonanla 14412008, privind exercitarea profesiei d€ asistent medical g€neralist, a profesiei de moa$A li asistent
medical,aprobatd prin Legea 53/2014 cu modificarile Si completArile ulterioare;
- Codul de etice Si deontologie a OAMGMAMR,
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru modificarea art . lg6^ ldin Legea nr . 95/2006 privind refonna in domeniul
sanatatii
- Regulamentul de organizare gi funclionare a OAMGMAMR,
- Statutul OAMGMAMR,
' Ordin.al 4317194312014, privind aprobarea prograrnului special de revalorizare a formarii initiale de asistent
medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai
invatamantului sup€rior
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificArile Si compleririle ulterioare:
- Legea nr.9512006 - Legea privind refoma in domeniul sanitar, cu modificfuile gi completArile Ulterioare;
- Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor tr gii r|r. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioari $i Regulamentul de Organizare ti Funclionare a unitd(ii
accesibile pe releaua intranet a spitalului;
- Precautiunile Univenale;
- Ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea $i gestionarca de$eurilor rezultate din activitatea medicala;
-Nomele tehnice privind curatarea, dezinfeclia 9i sterilizarea in unitdlile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
ti interpretare pentru testele de evaluare a eficien(ei procedurii de curefenie ti dezinfeclie, procedurilor rccomandate
pentru dezinfeclia mainilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaza sa fie tratat fi a metodelor de evaluare a derultrrii si eficien{ei procesului de sterilizare
confom Ord.MS nr. 1761/2021 ;

- OMS 854-modificarea Si completarea OMS 1'761 2021_ curel3rea. dezinfeclia qi sterilizarea in uniralle sanitare
publice qi private
-' Hotdrarea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pent aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectotul bugetar pldtit din fonduri publice;
- Secretul profesional qi codul de edca conform postului pe care il ocupd $i se ingrijegte de pastrarea documentelor cu
care intri in contact, sI rcspecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecte reglementdrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul geneml privind proteclia datelor "GDPR',;
- Legea n.481/2002 - sdnAtdrii mintale $i a protecliei persoanelor cu tulburiri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale li pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in uniteile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intem manaSerial al entitSlilor publice
- Nomele de proteclie civilt in conformitate cu art.3l, din legea 481/2004, privind proteclia civih, fiecar€ salariat are
la locul de muncd, umetoarele obligatii: sn respecte normele, regulile $i mesurile de protec(ie civili stabilite; sA
panicipe Ia instruiri. exercilii. aplicatii $i la ahe l'orme de pregarire (pecifica
- Normele de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:
a)se respecte regulile gi mesurile de apArare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tin1a, sub orice folma, de
administrator sau de conducdtorul institutiei, dupi caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)se udlizeze substanlele periculoase, instalatiile, utilajele, maqinile, aparatura Si echipamentele, potrivit
instrucliunilor tehnice, precum li celor date de administrator sau de conduc6torul instituriei, dupA caz;
c)sA nu efectueze manevre nepermise sau modific,ri neautorizate ale sistemelor li instalaliilor de aparare impotriva
incendiilo(

imcdiat conducitorului locului de muncd orice incalcarc a norrnelor-de



impotriva incendiilor sau a oricirei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum $i orice
defec{iune sesizati la sistemele $i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) str coopereze cu salariatii desemnali de administrator, dupd caz, rcspectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul aperdrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii mlsurilor de apdrare impoiriva incendiilor;
f)se actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul apariliei oricirui pericol imirrent de
incendiu;
g) sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele $i informaliile de care are cunogtinle, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de sdndtate li secu tate in munci (Legea Securitilii ii Sinititii in Munci nr.3l9 /2006)
In scopul realizirii obiectivelor previzute la art.22 dln Lelea 31912006, angajalii au urmdtoarele obligalii:
- se utilizeze corect ma$inile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transpo( ii alte mijloace
de prcductie;
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protecrie acordat $i, dupa utilizare, se il inapoieze sau si il pund la
locul destinat pentru pdstrarc;
- sa nu procedeze la scoaterea din func(iune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrare a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale ma$inilor, aparaturii, uneltelor, instala{iilor tehnice $i clidirilor, $i sa utilizeze corect
aceste dispozitive;
- sd comunice imediat angajatorului Si/sau lucretorilor desemna(i orice situatie de muncA despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i sanitatea lucratorilor, precum gi orice deficiente a sistemelor
de protecfie.
_ sa aduca h cunoltinla conducetorului locului de muncE Si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana:
- se coopereze cu angajatorul li/sau cu lucrdtorii desemnali, atet timp cat este neces.lr, pentru a face posibila
realizarea oriceror mdsuri sau cerinte dispuse de cetre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentru proteclia
senetalii $i securit[tii lucratorilor;
- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul $i/sau cu lucratorii desemnali, pentru a permite angajatorului
se se asigure cI mediul de muncd ti condiliile de lucru sunt sigure $i lird riscuri pentru securitate $i sanalate, in
domeniul sau de activitate;
- sA i$i insu$eascd $i sA rcspecte prevederile legislaliei din domeniul securitalii Si sdnatAlii in muncd Si mdsurile de
aplicare a acestora;
- si dea relaliile solicitate de cetre inspectorii de muncd $i inspectorii sanitari.
ObliSaliile prevezute mai sus se aplicE, dupd caz, ficelorlalli participanti la procesul de munca, potrivir activilililor
pe care ace$tia le desIesoari.
-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modilicarea ii completarea Lugii 349/2002 pentru prcvenirea $i
combaterce electelor consumului produselor din lulun.prin care se intc[ice compler funratul in unitAtile sanitare.

2.A ILE SPECIFICE POSTULUI
2.1 Atributii si sarciri
- in exercitarea profesiei, asistentul medical de radiologie igi desligoard activitatea in spital in mod responsabil,
conform reglementdrilor profesionale sub indrumarea li supravegherea asistentului i€f;
- Participd la rapoful de gardd al sec(iei organizat de asistentul qef $i semnaleazi acestuia toate aspectele deosebite,
incidentele qi evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;
- Efectueazd planificarea activitaii prcprii in functie de prioritlti qi in corelalie cu programul celorlalte servicii de
specialitate; se adapteazd la situaliile neprevazute care pot interveni in timpul programului;
- Se preocuptr de aprovizionarea ritmictr Si la timp cu materiale sanitare (filme radiologice, etc.) $i cu alte bunuri Si
materiale necesare bunului mers al activitdtilor medicale, administrative $i tehnice pe care le desfrloarA:
- lnformeazd asupra obligativi6lii respectdrii Regulamentului Intem:
- Participd la asigurarea unui climat etic, de sigurantA $i proteclie la radialii al pacien{ilor in Laboratorul de
Radiologie si Imagistica Medicala - UPU, raspunde de pastrarea liniqtii necesare pentru confortul psiho-social,
respectarea interzicerii fumatului;
- Intretrine Si menline in stare de funclionare aparatura radio-imagistica din dotare (ftearsa de praf, sptrlate,
dezinfectata) $i se verifice func(ionalitatea acesteia la inceputul programului;
- Pestreazd in conditii de igiena detectorii instalatiilor radio-imagistice, care vor fi periodic gterse cu dezinfectant;
- Nu utilizeaza sursele de radiafii in alte scopud decAt cele pentu care au fost autorizate;
- Pregdte$te bolnavul 9i materialele necesare examenelor radio-imagistice;
- ParticipA alituri de medicul radiolog Ia efectuarea tratamentului de urgenli pacienlilor cu semne clinice de urgen(e
medico-chirursicale dezvoltate in m6m€nt"l invesfioafiei r.di.-im.oi.ti.e <; ,n,,nt, medi.,,l ,,ro.nfi.f. ,.^rii nrnn,,l



ajutor in situalii de urgentd, efectueazi resuscitare cardio-respiratorie, cheami medicul radiologj
_ lnregistreazi corect $i citel pacienlii in registrele/ sistemul informatic al spilalului pentru examenele radio-
imagistice cu datele cerute: Nume, Prenume, Data Nagterii, CNp, Sex, Verste, parametrii Aparatului, Doza DAp,
U/R, etc.;
_ Scrie citel in registrele pentru investigatii radio-imagistice efectuate, dimensiunea ti numarul filmelor efectuate,
numarul de expuneri licute;
_Efectueazd investigatii radio-imagistice la indicaliile medicilor din fi$ele UPU sau a altor recomandtrri care vor fi
semnate fi parafate de medici;
_ Acolo unde se cere, imprima corect filmele investigatiilor radio-imagistice efectuate, conform indicaliilor medicilor;
prezentandu-le medicului radiolog pentru interpretare, dupa caz;
- La finalul investigatiilor radio-imagistice trimite imaginile in sistemul de arhivare de rip PACS pentru arhivare,
vizualizare si interpretare;
- Scrie cite! pe cope(ile filmelor: Numele gi Prenumele pacientului, Varsh, Data $i ora efectuArii respectivei
investigatii radio-imagistice;
- Pastreaza evidenta la zi a filmelor radiologice, si a altor materiale consumate.
- Asigura udlizarea in condilii optime a aparaturii $i sesize^ze orice defectiuni in vederea menfinerii ei in stare de
functionare, anun[and medicul mdiolog, asistentul $ef, personalul de intretinere $i nu instraineaze niciun obiect al
inventarului;
- Nu plrase$te locul de munce decat in c^zuri bine intemeiate gi cu acordulasistentului gef;
- Ulilizeazd,, depoziteaza $i pastreazl in bune condifii echipamentul individual de proteclie: $o4uri
tiroidiene, proteclie ovare-gonade, manu$i plumbate, etc.;
- Respect5 instrucfiunile de lucru $i indicaliile responsabilului cu protectia radiologice;
- Poarta mijloacele de monitorizare individuali (caset€ fotodozimetrice) Si le preda lunar responsabilului cu
radioprotectia (protectia radiologica);
- Aplica procedurile si protocoalele implementate in cadrulunitatii.
'Personalul medical de sex feminin expus profesional, in cMul unei sarcini, infomeaza in scris medicul gefradiolog
pentru a i se asigura protectia;
- Anunta schimbaril€ de ture, altfel de cum sunt pe gmficul de lucru, iar acestea se fac doar cu acordul Medicului $ef
de Secli€ qi al asistentului $ef, $i cu asigurarea unui inlocuitor desemnat:
- Respectl ordinea $i disciplina la locul de muncd, folose$te integral $i cu maximi eficienF timpul de munca;
- Se prezinta la serviciu cu deplinA capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impuli de
sec(ie;
_ Cunoaite gi respectA accesul limitat la infomatiile electronice cu privire la pacient, conform rcglementirilor interne
(parola de acces la aplicatia din sistemul infomatic);
- Asigure qi raspunde de securitatea fisa UPU, care va insoti intodeauna pacientul pe parcursul consulturilor
interdisciplinare gi investigaliiior paraclinice, cand pacientul va fi insolit de infirmier sau de asistentul medical (nu se
inmaneaz[ pacientului sau apa4inetorului fisa UPU);
- Efectueaza pregdtirea psihice $i fizica a pacientului in vederea efectuerii investigaliei radio-imagistice;
_ Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazA in documentele specifice de ingrijire privind procedurile
cuprinse in sistemul DRG, a investigatiilor radiologice efectuate pacientului;
- EfectueazA afte atribulii de ingrijire tehnico - medicale specifice profilului secliei de radiologie si imagistica
medicala;
- Raspunde de calitatea, sterilizarea gi modul de folosire a instrumentarului fimaterialelor utilizate;
-Raspunde de intrefinerea curdleniei din sectie ti spaliile comune, de respectarea nomelor de igiena si antiepidemice.
- Controleaza calitatea activitali destilurate de personalul din subordine;
- Rispunde cu promptitudine la solicitdrile pacienlilor; dacA starea pacientului o impune, anunfd imediat un medic;
- Poartd in permanentd echipamentul de proteclie, conform prevederilor Precauliunilor Universale; echipamentul va fi
schimbat ori de cete ori este nevoie, pentru pistrarea igienei ;i a aspectului estetic pe6onal;
- Poarte in permanenrA ecusonul inscriplionat cu numele qi profesia, pozitionat in loc vizibil qi u$or de citit;
- Se pregite$te continuu pentru reactualizarea cuno$tinlelor profesionale $i participa la programe de perfec[ionare;
rispunde de efectuarea creditelor privind educafia medicaH continuA, necesare pentnr oblinerea avizelor anuale de la
OAMGMAMR pentru certificatul de membru, care atesti dreptul la libera practicd;
- Respecta obligafile privind controlul medical periodic de catre personalul de medicina muncii;
- Respecta misudle de radioprotecfie, de proteclie a muncii (securitate Si sanAtate in muncA) $i instrucliunile privind

plumbate, gulere

situaliile de urgcnfi (nonnele PSI);
- Presteaza activitate zilnici oonform de munca stabi ture $i efectucazd concediul leqal de odihDii



conform planificarii aprobare de $eful sectiei;
_ Semneazd zilnic Si la timp in condica de prezenta; timpul de munca se consemneazd zilnic in condicile de prezenqi;
- Are comportament etic fale de pacien(i, aparfindtori Si celelalte persoane cu care vine in contact sau colaborcaza,
arand obligatia folosirii unui limbaj politicos li a unei conduite civilizate fa6 de orice persoand pe parcursul
desfE$uririi activitatii;
- Mspunde in timp util in cazul chemirii qi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cuno$tinta responsabilului cu
mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minim 24 ore inainte (exceplie fac situaqiile deosebite, cum ar
fi^deces in familie, imbolniviri etc.);
- [ndepline$te orice alte sarcini stabilite deconducerea institutiei, conform competenlelor profesionale.
2.2 Atributiile legislative
2.2.1. Atributii privind prevenirea, controlul $i combsterea infecriilor asociate asistenlei medicale pi aplicarea
Normelor de supravegher€, pre\/enire 9i limitare a infecliilor asociate asistentei medicale in unitilile sanitare
conform ORI)IN Nr. ll0U20I6;
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limiterii infectiilor:
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei ti raspendirii infectiilor $i aplicarea practicilor adecvate pe
toat5 durata intemdrii pacienlilor;
c) mentine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) infonneaza cu promptitudine medicul de gardi,/medicul gefde seclie in Iegitura cu aparitia sernnelor de infecle Ia
unul dintre pacientii aflali in ingrijirca sa;
e) iniliazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile Si anunli imediat medicul curant $i
serviciul de prevenire;i limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale;
f) Iimiteazi expunerea paci€ntului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienri sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticarc;
g) s€mnaleaze medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociatd asistenlei medicale:
h) pafiicipe la pregltirea personalului;
i) participd la investigar€a focarelor.
2.2.2. Atributii privind colectarea' depozitarea gi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicaE
conform Ordirului M.S nr.1226/2012;
Aplica proc€durile stipulate de codul de procedure;
AplicA metodologia de culegere a datelor pentru baza nationale de date.
2.2.3, Atributii priyird Codul de control intern managerisl
a)Participa la implementarea, mentinerea li imbunat4irea programului de management al calita[i;
b)Propune politici Si obiective pentru domeniul calitEtii;
c)ldentifica, raporteaze li trateazd confom procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune sewicii medicale (eficiente, eficace fi de calitate) astfel incat sa se realizeze
imbunat5lirea starii de sanftate a pacientilor deservifi:
e)lmbunetefirea in permanenta a calitalii actului medical;
l)Se promoveze calitatea, echitatea !i rcsponsabilitatea;
g)RespectI prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitafii;
h)Face propuneri pentru imbunetetirea standardelor clinice Si modelelor de practice in scopul acorderii de seryicii
medicale de calitate $i cre$terea gradului de satisfaclie al pacienilor;
i)Pafticipd la activitafi de imbunatalire a calitltii serviciilor medicale;
j)Aplici personal prevederile procedudlor de management al calitalii astfel incet numArul neconfonnitalilor
constatate sd fie in continue scedere;
k)Fumizeaza la timp toate documentele si infomatiile necesare in vederea desfasurarii in conditij optime ale
auditurilor inteme si / sau exteme p€ linie de asisurarea calitatii.
2.3 Atributiile administrativ€:
- Asigurd masurile de securitate $i intervenlie ale sec[iei pentru evitarea oricdrcr incidente/ accidente : aparaturA 9i
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele d€ gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii $i
calamitili naturale.
- Raspunde de evidenli, consemnarea Sipdstrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observalie a pacientului.
- Raspunde de corectitudinea dat€lor pe care le inregistreaze in fisa UPU a pacientului, raport de serviciu sau in alte
documente.
- Asigura ii rAspunde de pistrarea $i utilizarea corectd a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale
$i mobilierului existent.
- SuDravesheazi si controleaztr ordinea si curdtenia din sectonrl unde isi desfisorrt ,ctivitafea
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' sesizeaz[ serviciului administrativ si superiorului ierarhic (asistent sef/ medic sef/ medic de garda) aparilia
defecgiunilor apirute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea remedierilor.
- Supravegheaze $i controleazd modul de desfiqurare a vizitei apa4inetorilor confom regulamentului de ordine
interioarA si a legislatiei in vigoare.
- Supravegheaza $i coordon€azd activitilile desli$umte de personalul auxiliar.
- Efectueazd Si comunica evidenta zilnicd a pacienfilor.

SA infomeze ii plivind lamentului inlen1-
2.4 RESPONSABILITATI

- Lste interzis cqnsumul de bdutui alcoolice ln Lrnitale sau prezentarca in slare de ebrietatc.

- Cunoa$te, rcspede $i aplicd protocoalele li procedurile SFIB, conform nivelului s5u de pregdtire
- Rdspunde in fafa Sefului ierarhic superior pentru activitatea d€sfE$uratA;
- Respecta notele interne elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul gefde sectie:
- Rdspunde conform reglementErilor/legislaliei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor ce ii revin;
- Realizeazd sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note inteme aprobate de managerul spitalului confonn
pregatirii profesionale si in Iimita competentelor;
_ Anuntd asistentul gef/medic qef de seclie/medicul 9ef de garda orice eveniment deosebit (inc€put de incendiu,
avarie, persoane cu manifestAri violente, etc),
- Respecti ordinea $i disciplina la locul de munc6, folose$te integral $i cu maxime eficientd timpul de munca;

D. SFERA RJLATIONALi A TITULARULUI POSTULUI

l. Sfera relationali itrterna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata
de:

> asistentul $efal secliei / comparlimentului/m€dic gef
sectie/director inqri iiri

Superior pentru: >infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de
activitate

b) Relatii functionale:
)colaboreazd cu personalul unitelii medicale;
>presteaz, seNicii de asistentA medicala, conform
profesionale, prevederilor legale pi regulilor de bu e

conrpetenlelor
practicd medicalil

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare > Unitatea medicala in relaliile cu pacientii, familia sau apa4indtorul legal.

2. Sfera relalional{ externii:

a) cu autoritali $i institu(ii publicel

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane jurid ice private:

3. Delegarea de atribulii li competenti

3,1.Clauzi de conlidentialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberA practici;
- Confom modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "CDPR";
- Confom procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la
nivelul SFtB;
3.2.Limite de competente:
- Preia Si indeplinette sarcini delegate de asistentul lef $i medicul $efde secie in limita competenfelor profesionale;
- Solicitd 9i dispune activiti! exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitatii
sanitare, in confomitate cu competenlele profesionale;
- [n situatia in care, la dispozilia qefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se confomeazi atributiunilor din
fiSa postului a persoanei inlocuite:



1. INTOCNIIT IISA POSTI]I,I]I
Numele ti prenumele Dr. ZAVOI ANDRXf,A-MARIA

Funclia MEDIC $EF UPU
Semnitura

Data
Numele ti prenumele As. Med.Pr. SS. NITU ELENA MAGDALf,NA

Frnctia ASISTENT $EF UPU
Semnituru

Data
2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE

OCUPANTUL POSTULUI
Numele !i pr€numele

Semnitura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI
Numele si orenumele As. Med, Pr. SS Daniela ROBESCU

Functia DIRI CTOR INGRI.IIRI MEDICAI,E
Semnitura

Data


