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ANUNT

Spitalul Clinic de Urgenta ,,Sfantul loan’ organizeaza examen de
promovare (sursa internd) , in conformitate cu prevederile art. 78, art.79,
art. 83, art. 84, art. 86 si art. 87 din HG.R. nr 1536/2022.

*Tipul probelor de examinare:
Proba scrisa;
*Examenul va avea loc in data de 06.05.2025, ora 09.00 la sediul central
din Sos Vitan Béarzegti nr 13, sector 4.
*Bibliografia- conform anexei prezentului anung
«Tematica- conform anexei prezentului anunt;
*Metodologia privind conditile de participare i de desfasurare a
examenului constituie anexa la prezentul anunt.
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1 GIACOPELLO ANASTASJA AUDITOR GRAD I COMPARTIMENT AUDIT
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
EXAMENULUI DE PROMOVARE

Prezenta metodologie a fost elaborata coaform H.G.R. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului — cadru grivind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criter ilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile
ulterioare si O.M.S. nr. 1470/2011.

Examenul de promovare consta intr-o proba interviu, care la baza
evaluarea raportului salariatului debutant, intocmit de indrumator. Prin
proba interviu se testeaza cunostintele teoretice necesare promovarii
pentru care se organizeaza examenul.

Subiectele se stabilesc pe baza tematicii de examen , astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor , in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza examenul.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

Informatii suplimentare se pot obtine de Ia Serviciul Resurse Umane
si pe site-ul Spitalului Clinic de Urgenta ,, Sfantu' loan” www.sfib.ro
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