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SP]IATUL CLINIC Dfi UR6[NIA "SF,IOAI,I"

ANUNT

Spitalul Ctinio de Urgen{d " SI Ioan "Bucuregti organizeazdconcurs pentrLr ocuparea pe perioad[

nedeterminati, a fLrlcliitor contlactuale, de execulie, in conformitate cu prevederile HG

133612022:

o I post vacant Registrator Medical - Unitatea de Prirniri Urgenle

Art. 15. pode ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiJiile

prevdzute de Legea nr. 53l2OO3 - Codul rnuncii, republicat6, cu modiftcdrile gi complet[rile

ulterioare, gi oerinlele specifice prevdzute \aaft.542 alin. (l) gi (2) din Ordonania de urgen![ a

Guver.nului n-.5712019 pr.ivind Codul administrativ, cu modific[rile ;i complet[rile ulterioare:

. a) are cetd enia romAna sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parle

la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sar-r cetS{enia Confedera}iei Elveliene;

. b) cunoaEte lirnba romAn6, scris 9i vorbit;

. ci arecapacitatedemuncdinconfbrmitatecLr prevederileLegii nr.5312003-Codul muncii,

republicati, cu modific[rite gi cornpletarile ulterioare;
. d) are o s-are de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pebaza

adeverin{e i rnedicale eliberate de medicul de farnilie sau de unit6lile sanitare abilitate;

. e) indeplir eqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate gi, dup6 caz, alte condilii specifice

potrivit cetin{elor postuIui scos la concurs;
. t) nu a fost condamnati deflnitiv pentru sdvArgirea unei infracJiuni contra securit[1ii nalionale,

contra autcritAtii, contra urnanit[1ii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals

ori contra inldptuirii justijiei, infracJiuni sdvArgite cu intenlie cate at face o persoan[ candidat[

la post incompatibil6 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, ct) exceplia

situaJiei irr care a intervenit reabilitarea;
. g) nu executd o pedeaps[ complementard prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a

I.upu fun:!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit

p.ni., sdl.irgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranlb a interzicerii

ocupdrii tmei funcfii sau a exercit[rii unei profesii;
. h) nu a comis infracliunile prevlzute la ar1. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

nalional altomatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor pers)ane sau urupiu minorilor, precLrm;i pentru completarea Legii nr.7612008 privind

organizarea qi fLrnclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

ulterioare pentru domeniile prev6zute la art. 35 alin. (l) lit' h)'

Condiliile specifice necesal.e in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale

sunt:

l.l r.

Lrtna



Pentru postul de Registrilor Medicul :

- Diplomd de 3acalaureat;

- Minim 6 luni vechime in specialitate, conform ORDIN nr, 1.470 din 20 octombrie 201 1;

Art.34.- in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10

zile lucratoare de la data afigdrii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile

lucrdtoare perrtru ocuparea utlui post tenrporar vacant.

Art, 35. - t1) Pentru inscrierea [a concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline

urmdtoarele documente in original 9i copii:

* a) forrmular de inscriere la concurs, conform rnodelului prevdzrtt la anexa nr. 2 HG 1.33612022;

. t; actLrl de ideltitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
. c) certificat de nastere si certif-rcat de c6sdtorie sau

schimbarea de nulne, dtPdcaz;
a altui document prin care s-a rcalizat

. d) docum:ntele care atestd nivelul studiilor Ei ale altor acte care

specializ[:i, precLtm ;i copiile documentelor care atesti indeplinirea
atestd efectuarea unor

condifiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

. L;.urn.tu de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste

vechimea in muncd Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

. f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

. g) adever nld medical6 care si ateste starea de sdn[tate corespunz[toare, eliberatd de c[tre

meclicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului ;

. h) certificatul de integritate comportamental[ din care si reiasd cd nu s-au comis infrac]irlni

piev6zute la art. I alin. (2) din Legea nr. llBl2ol9 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoaneIe care au comis infiac{iuni sexnale, de exploatare a unor persoane sau asupra

ininorilor, precum gi pentru conrpletarea Legii nr.7612008 privind otganizarea 9i funcJionarea

Sisternului Nalional de Date Cenetice Judiciare, cu nrodificirile ulterioare, pentru candidalii

inscriqi pentru posturile din cadrul sistenrului de inv[!6mAnt, s[ndtate sau protec{ie social6,

precum gi orice errtitate pubtic[ sau privatd a c[rei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in v6rst[, persoane cu dizabilit[li sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicit sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;

. i) curricllum vitae, model comun European- semnat

(2) Modelul crientativ al adeverinlei rnenlionate Ia alin. (l) 1it. e) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeveri fia carc atestd starea de sdn[tate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului 9i

.ulitut"u acesiuia, in formatul standard stabilit prin ordin al rninistrului s[nat[!ii' Pentru candidalii

cu dizabilit6ri, in situalia solicit[rii de adaptare rezonabil[, adeverin!acare atestd starea de sdndtate

trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile

legii.



(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de tncadrare

ini.-ur grad d; handicap prevlzut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se

certif-rc[ cu menliunea,,confbrrn cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Docurnen ul prevdzut Ia alin. (l) lit. f) poate fl inlocLrit cu o declara{ie pe propria rdspundere

privind antececlentele pe rrale. in acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor 9i care

nu a solicitat expres [a inscrierea la concurs preluarea informa{iilor privind antecedentele penale

direct de la autoritatea sau institulia publici competentb cu eliberarea certificatelor de cazier

judiciar are obligali ade acompleta dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin'

if) fit. g, an-erioi datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice' in situalia in care

candidatul so icit[ expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informa]iilor direct de la

autoritatea sar institulia public[ cornpetentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul

de pe cazieul judiciar se solicit[ de cdtre autoritatea sau institulia publicd organizatoare a

concursului, potrivit legi i.

(6) Documentul prevazut la alin. (l) lit. h) poate f-r solicitat gi de c[tre autoritatea sau institu{ia

publicd orgarizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii'

(7) in funclie de decizia conducdtorului autorit[tii sau instituliei publice, dosarele de concurs se

j.pun la corrpartimentul l'esllrse Lurane sau, clupd caz,lacornpartimentulcare asigurd organizarea

gi deslTgurar.ra conclrrsului sau pot fi transrnise de candiclali prin Poqta RomAnS, serviciul de

curier.at rapid, pogta electronic6 sau platfbnrele inlbrmatice ale autoritdlilor sau instituliilor

publice iniur trul termenului prevdzut la art. 34.

(8) in situalil in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Poqta RomAn[, serviciul de

curierat rapil, pogta electronic6 sau platfonnele informatice ale institu{iilor sau autoritatilor

publice, cancidafii'primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd de cdtre

aceEtia gi au ,rbligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute

la alin.'(1) lit. 6)-.) in oiiginal, pentru ceftificarea acestora, pe tot parcursul desfdqurlrii

.o1,.r.ruiri, dar nu rnai tdrzii de data gi ora organiz[rii probei scrise/practice, dupd caz, sub

sancliunea rreemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmi-erea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale

autoritalilo. sau instituliitor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,

docrrmentele fiind acceptate doar in formd lizibild.

( I 0) Nerespe ctarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(ll) prin rarortare la nevoile individuale, candidatut cu dizabilitAli poate inainta comisiei de

concLlrs, in ermenul prevdzut [a art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilit6!ii probelor de concurs.

Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:



PROCEDURA CONCURS DATA ORA

iNscnmnp coNCURS | 6.07 .2025-29.07 .2025 7.30 -14:00

,\FI$ARE SELECTIE DOSARE 30.07.2025

DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 3r.07.2025

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE
CONCURS

01.08.2025

PROBA SCRISA* 04.08.2025 09.00

AFISA.RE REZULTATE PROBA SCRISA 05.08.2025

DEPU} ERE CONTES'|ATII PROBA SCRISA 06.08.2025

AFI$ARE REZUL'|ATE SOLUTIONARE
C ]NTESTATTI PROBAA SCRISA

07.08.2025

PNOBN PRACTICA I INTTNVIU'KX 08.08.2025 09.00

AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI /
pRRcrtcA

l1.08.202s

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

12.08.2025

AFI$ARE REZULTATE SOLUT]ONARE
coNTESTATII pRoBA tNrsnvlu / PRACTIcA

13.08.2025

AFISARE REZULTATE FINALE 14.08.2025

in situa{ia in care vor surveni modificdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfrgurare

a probelor, a,)estea se vor comunica in timp util candida{ilor inscrigi,la avizietul 9i pe website-ul

spitalului.

Delalii privind tematicct ;'i bibliografiu sunl disponibile acces'dnd pagina oficialdwww.sJib.ro

Relayii supli,nenlare se pot obtrine lcr sedi Spitalului Clinic de Urgenld ,,Sfdntul loan" din

Bucure;ti, Srtada Vitan Barze;li nr l3 ,

RUNOS

4, squ la nr. de telefon.' 0769000529- Serviciul

$EF VICIU RUNOS
TEODORESCU


