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SP{TAIUL CTINIC DE URGENTA "6F IOAN"

ANUNT

Spitalul Clinic de Urgenld " Sl' Ioan "Bucuregti organizeazd concltrs pentru ocuparea pe perioadd
determinat6, a funcliilor contractuale, de execu{ie, in conformitate cu prevederile HG 133612022:

. 1 post te nporar vacant Registrator Medical Principal - Serviciul de Evaluare 9i Statisticd
Medicalt

Aft. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporarvacant persoana care indeplinegte condiliile
prev6zute de Legea nr. 5312003 -- CoduI muncii, republicatd, cu modificdrile gi completirile
ulterioare, gi cerinlele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) gi (2) din Ordonanla de urgen!6 a

Guvernului ar.5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completdrile ulterioare:
. a) are cetilenia romAn[ sau cetdJenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pafte

la Acordul privind SpaJiul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confederafiei Elveliene;
. b) cunoa;te limba romAnd, scris Ei vorbit;
. c) are cal acitate de muncd in oonformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republica-a, cu modificdrile gi cornpletirile Lrlterioare;
. d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentrLr care candideazd, atestatd, pe baza

adeverinJ:i medicale eliberate de rnedicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
. e) tndeplinegte condijiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condijii specifice

potrivit cerinJelor postLrlui scos la concurs,
. f) nu a fo;t condamnatd definitiv pentru s[vdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale,

contra au;oritdlii, contra umanitalii, infi'ac{iuni de corLrp{ie sau de serviciu, infrac{iuni de fals
ori contra in{EptuiriijustiJiei, in{i'acliurri sdvArgite cr"r intenlie care ar face o persoan[ candidatd
la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd,, cu exceplia
situaliei ir care a intervenit reabilitarea;

. g) nu execut[ o pedeaps[ complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa fur c!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEgura activitatea de care s-a folosit
pentru sdrdrgirea infracliunii sau fala de aceasta nu s-a luat m[sura de siguranld a interzicerii
ocuparii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

. h) nu a ccmis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din l,egea nr, 118/2019 privind Registrul
rra{ional zutonatizat cLr privire la persoanele care au cornis infrac{iuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizar=a si funclionarea SistemLrlui NaJional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare' pentru dorneniile prevdztte la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesal'e in vederea participdrii la concurs gi a ocLrpdrii firncjiei contractuale
sunt:
Pentru postal de Registrator Medicul Principul :



- Diplom[ de Bacalaureat;

- Minirn 4 arr vechirne in specialitate, conforrr ORDIN nr. 1.410 din 20 octombrie 201 I ;

Art. 34. - I r vederea participdrii la concurs, candidajii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucratoare de la data afigaLii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporat vacant,

Art.35. - (l) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline
urmitoarele documente in original Ei copii:

x a) forrnulzu de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2 HG 1.33612022;
. b) actul de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
. c) certif cat de nastere si certificat de cdsbtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat

schimbar:a de nume, dttpd caz;
. d) documentele care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializirri, precum gi copiile docunrentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea salt institufia publica;

. e) carnetul de rnLrnc6, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste
vechimee in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

. f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

. g) adeverin!5 medical6 care sd ateste starea de s6n[tate corespunzdtoare, eliberat[ de c[tre
rnedicul de farnilie al candidatului sau de cdtre unit[lile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior c eruldrii concursului ;

. h) certifi:atul de integritate comportamentali din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute laart. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizatcLl
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
nrinorilot, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscrigi pentru posturile din cadrul sisternului de invalamAnt, sdndtate sau protec!ie sociald,
precum g; orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupun) exarninarea flzicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun European- semnat

(2) Modelul orientativ al adeverinjei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexanr.3.

(3) Adeverirla care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea ace,;tuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanat[fii. Pentru candida{ii
cu dizabilitd i, in situalia solicit[rii de adaptare rezonabild, adeverinja care atestd starea de sindtate
trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.



(4) Copiile ce pe actele prev[zute la alin. (1) lit. b)-e), precum gi copia certificatuluide incadrare
intr-un grad Ce handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se
certificd cu menliunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind ante,:edentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosareloi gi care
nu a solicita- expres la iuscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publici competentd cu eliberarea ceftificatelor de cazier
judiciar are c,bligalia de a cornpleta dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin,
(l) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institu{ia pLrblics competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazie'ul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institu{ia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documertul prevdzut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat gi de catre autoritatea sau institulia
publica orgaizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit Iegii.

(7) in funcli: de decizia conducdtorului autoritalii sau instituliei publice, dosarele de concurs se

depun la cornpartimentul resllrse umane sau, dup6 caz,la compartimentul care asigur[ organizarea
gi deslbgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta Rom6n5, serviciul de
curierat rapirl, pogta electronicd sau platformele informatice ale autoritAtilor sau instituliilor
publice induntrul termenului prevdzLrt la art.34.

(8) in situa! a in cat'e candidalii transmit dosarele de concurs prirr Pogta Rom6n6, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale instituJiilor sau autoritSlilor
publice, candida{ii primesc codul unic de identificarela o adresd de e-mail cornunicatd de cdtre
acegtia gi au rbligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute
la alin. (1) lit. b)-e) ?n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfrgurdrii
concursului, dar nu nai tdrziu de data gi ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancliunea naemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmi[erea documentelor prin poEta electronic[ sau prin platformele informatice ale
autoritalilor sau institu{iilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in fonnd lizibil6.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit[li poate inainta comisiei de
concllrs, in lermenul prevdzut la art.34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asi gurarea ac cesibilitaJi i probelor de concurs.
Concursul pentru posturile temporar vacante se vor organiza conform calendarului urmator:



PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 17 .07 .2025-23.07 .2025 7.30 -1400

AFI$ARE SELECTIE DOSARE 24.07.202s
DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 25,07.2025

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE
CONCURS

28.07.2025

PROBA SCRISA* 29,07,2025 09,00
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 30.07.2025

DEPL^IERE CONTESTATII PROBA SCRISA 31.07.2025
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE

CONTESTATTT PROBaA SCnTSA
01.08.2025

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 04.08.202s 09.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI /

PRACTICA
05,08.202s

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRAC'I'ICA

06.08.2025

AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTEIJTATII PROBA INTERVIU / PRACTICA

07.08.2025

AFISARE REZULTATE FINALE 08.08.2025

in situalia in care vor surveni modificdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfrgurare
a probelor, acestea se vor comunica in timp util candidafilor inscrigi ,la avizierul gi pe website-ul
spitalului.

Detalii privitd tematica ;i bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relalii supliwentare se pot obtrine la sediul Spitalului Clinic de Urgen/d ,,Sfdntul loan" din
Bucurersti, S,rada Vitan Bdrze;ti nr 1j , s'ector 4, .sau la nr. de teleJbn,'0769000529- Seniciul
RUNOS

ROB

,tEr^t RVICIU RUNOS
TEODORESCUEMILI

intocmit,

Sirbu Ionela Steluta

MANAGER


