BIBLIOGRAFIF REGISTRATOR MENICAL ~
LORDLLI7U8,2007
3. leg2a 95/2006 privind reforma in damenlyl sanatatii si completarile ulterioars

3. Orefiniul 381 din £8.,09,2014 privind éprnbarea Normelor metodolopice pentru stabilirea fiocumanteins
austiicative privingd dobandirea calitatii de asigural

3. 0rd nul nr. 763/377/7016 Rriving aprobarea Normelar metodologine e aplicare in anul 2076 3
“lotarerii Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de seevicii i a Contractului-cadry care
“eglerrenteaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-2017.

S iegea nr, 46/2003, privind drepturile pacientilor.

b legea nr. 67772001, pentru pratectia persoanelor cu privire [a prelucrarea datelor 1y caracter
persoeal silibera circuatie g acestar date, autualizats.

7. Lepea Arhivelor Nationale nr. 16/1896, actualizata,
TEMAT CA

ORDIMLL 1706/2007:

1. Capitolul I- Definitii
Capitotul - Unitatile de Primire & Urgentelor
Capitold lIl- Organizarea Compartimentelor de Primire g Urgentelor
Capitoiul V- Primirea pacientilor si scordarea asistentel medicals de urgenta in UPU si CRU
Capitidul V- Documentarna asistentsi medicale de urgenta in UPL 5i CPU
Capitolul VH- Internarea paclentilor afiat] in UPU sau CRU, retinerea sub ohbiservatie,
wansferul sau externares lor
7. Capitolul V- Colaborarea dintre UPY s CPU sl serviciile da urgenta prespitaliceasca
Anexa 7 — Atributii de baza obligatorii ale pOstulul,

DA A A

Lepea Y5/2006:
el Titlu VI, Asigurarile sociale de sangtate:
A, Capitolul Il Asiguratii; Sectiunea 1, Sectiumea 2
b.  Capitolul il Servicii medicale suportate din Fondyl national unic de asigurari saciale
de sanatate; Sectirnea 6,
B Titlu IX: Cardul Eurapean si cardul natipnal de aslgurari sociale de sanatate:
" & Capitolul I, Cardul European de asigurari sociale de sanatate;
k. Capitelol 11, Cardul nationsl de asigurar sociale de Sanatate,
Ordinui 5.31/08.09.7019 privind aprobarea Normelor metoadologice pentru stabilirea dacumentslar
justificazive privind dobandirea alitat] de asipurat.
Ovelinul nr, 763/377/2016 privingd aprnbarea Narmelor metodalogice de aplicare in anyl 2016 a
Hotarard Suvernului nr. 181/2015 pentry apratares parhetelor de servicii si a Contract dui-cadriu care



reglementeaza conditiile acordari asistentel medicale, 3 medicamentetor & 3 dispaeitivelor medcale in
tadrul sEtemulut de asiguran sociale de sanatate pentru anii 2036-2017:
Conditife acordari serviciiior medicale im unitati sanitare cw paturi st modalitatile de
plata afe acesiora;
Canditiile acordarii pachetului minimal 41 de baza de senicii medicaie in asistenta,
maeadicala spitaliceasca,
tegea ne. 45/2003, privind drepturle pacientilor,
{£gea ni. 67772001, pantru prulectia perssanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
i hibera circulatie a avestar date, actualizata.
Legea Arhivelor Nationale nr, 16/2996, actualizata:
Capfitolul 11i- Gbligatia crestorilor si detinatortlor de docuomente;
- Capitolul vi- Raspundeti si sanctiuni.
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Spitalul Clinic de Ul’g(‘l_}tf; “Stantul loan”/Maternitatea Bucur Aprobat
MANAGER
UNITATEA PRIMIRI URGENTE Robert AGAFITEL
FISA POSTULUI
N[“ AR RN RN
Titular

A. Informazii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia » Executie

2. Denumirca postului Registrator medical
< Ra

3. Gradul/treapta profesionali Minim 6 luni vechime

» asigurd aplicarea corectd a procedurilor operationale de colectare
datelor pagaportale §i introducerea acestora in Sistemul Informational
Spitalulvi, conform normelor in vigoare

4. Scopul principal al postului

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate » Diploma de bacalaureat

2. Perfectiondzi / Specializiiri x 3
Hon peslaliz: P Atestat registrator medical

3. Cunostinte operare / programare B Cunostinte operare P.C.
pe calculator

4, L.imDbi striiine (necesitate si nivel)
cunoscute

P capacitate de analiza §i sintezd, memorie dezvoltatd, capacitate
deductie logica.

P capacitatea de a asculta descrierea unui eveniment si de a o infelege.
P aptitudinea generald de invatare.

P aptitudinea de comunicare orald §i scrisé.

P aptitudini generale  de comunicare, planificare §i  organizare
activitatilor.

B atentic selectiva, concentratd si distributiva, spirit de observatie.

B capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit.

B discretie, corectitudine, compasiune;

b spirit de echipa, solidavitate profesionald, comportament etic/integrita
P capacitale de adaptare la situatii de urgenta;

P cunoasterea sistemului de operare Microsoft Windows.

B cunoasterea aplicatiilor Microsolt Office (Word, Excel, Acceess.
Outlook) si Internet.

5. Abilitati, exlitati si aptitudini:

6. Cerinte specifice

7. Competengn manageriali
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C. CRITERII DE EVALUARE

a performanielor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

1. Criterii gemerale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr, Denumire criteriu de evaluare a performantelor
ert. - . profesionale individuale )
I | Atitudine decentd, agreabild si politicoasd care satisface asteptarile pacienilor
2 | Capacitate de a lucra bine in condiii de ncordare psihicd si tolerantd la stres
3 ,_ldcntiﬁcmea si anticiparea nevoilor reale de ingrijire ale pacientilor -
4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 | Cunoasterza ‘;L.himbdll]m it,gzahti\c a procedurilor, respectarea disciplinei muncii si lebulmncmulm intern

11, Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii_in raport de specificul activitatii :

| Obiective individuale
ert. ~
A.l | Deontologie si etlc& |)1 ofesionala
A.1.1 | Dovedesgte seriozitate, spirit de initiativa, |e<p«)|1sc1bll1mlc, opuatmlalc disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-si asuma sarcini suplimentare o
A.1.2 | Monitor zeazi cu grija acuratefea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activitagii sale
A,

calitate B
A.2 | Orientare ciitre pacient
| | Monitor zeaza performanta raportat la nevoile pamengllm folosind posibiliti{ile existente
2 | Pune accent pe obiinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct asupra actului medical si de
_ ingrijire

B.1 | Abilititile personale
B.1.1 | Este orientat citre performantd i preocupat de per manenta imbunitatire a aptltudlmlm pclxondle
B.1.2 | Actioneazi asigurdnd un climat de buna colaborare cu celelalte compartimente

B.2 | Orientarea ciitre dezvoltare
B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor dmtalc sia apmtmn din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical
B.2.2 | Face prapuneri pentru a creste 01adul de operativitate al activitatii precum si gradul de satisfactie al
pacienti or
B.2.3 | Identifica onouumtattlt pentru a creste etluentd si simplitatea i in activitatea desfasurata
B2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta gt a tr ansmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent s
respectuos

B.3 | Spirit de echipd si comunicare
B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de Jucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)
B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii CChlpeE

B.4 | Integr itate i incredere
| B4l 1si respectd micul indiferent de convingerile religioase, sex culturd sau rasa

B.4.2 | Menine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

D. ATRIBUTHLE POSTULUI
L ATRIBUTULE GENERALE ALE POSTULUI
a)lsi desliasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale gi cerintelor postulu
b)Cunoaste si opercazd in progr amul "HIPOCRATE'
¢)Se incadreeza cu strictete in pmumnul de tueru stabmt urmand a comunica din timp orice imposibilita
de a se prezeata la servicin,invoire acordata.
d)Respectd prevederile Regulamentului intern, a regulamentului de olgmimrc si functionare, a tutur
masurilor si deciziilor conducerii spltaluhu si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.
¢)Respecta conlidentialitatea datelor cu ca ¢ intra In contact.
f)Pistreazi, intretine aparatura din dntare si raporteazii orice defectiune forului superior.

1.3 | Actioneazi prin idef inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de
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¢ 1.2.Raspunde de existenjain Fisa de pezentare UPU , Foaia de observafie clinicd generald a
datelor de identificare ale bolnavilor, cu precidere a CNP - ului precum si a Foii de consim{@mant
informat al pacientului:

% 1.3.Raspunde de existenta Fiselor de prezenare UPU, Foaia de observatie clinicd generald si a
tuturor documentcelor inregistrate ;

% 1.4.Introduce In aplicatiile informatice corespunzatoare,sub indrumarea asistentei sefe de sectie sau
a medizului curant diverse date medicale;

% 1.5.Intocmeste si preda documentele medicale solicitate prin adresa, respectand termenele
prevazute prin lege ;

% 1.6.Participa la predarea-preluarca turei timp in care va i informat despre disfunctionalitafile i
problemele aparute in sistemul de caleul din unitate;

s 1.7.0ferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotdrii sectiei $1 a unitatii mobile. contorm
normekor stabilite;

% 1.8.Participa la instruirile periodice organizate de unitate gi respectd normele de protectie a muncii;

% 1.9.Participi la organizarea si realizarea instruirii personalului in utilizarea echipamentului IT si a
programnelor aferente;

< 1.10.Participa la efectuarea studiilor statistice in cadrul UPU

% 1.11.Participa la sedinjele de lucru ale personalului angajat la UPU.;

% 1.12.Raspunde de operarca in sistem informatic a consumului per pacieni(medicatie, materiale
sanitare, etc)

% 1.13.Raspunde in timp util in cazul chemarii i imediat In cazul alarmei generale. Aduce la
cunost nfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume. cu minimum 24
de ore Tnainte(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri ete.);

< 1.14, Rispunde de calitatea gi operativitatea lucrérilor executate;

< 1.15.Raspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern, a
normelor de securitate si siindtate In muncd gi a normelor P.S.I.

% 1.16.Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice probleme sesizate pe
parcursul derulrii activitagii si care duc la neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

% 1.17.C fera informatii tuturor celor care solicita, directionandu-i la persoanele responsabile din
incinte UPU;

% 1.18.Respectd obligatiile privind controlul medical periodic de catre personalul de medicina
mungii;

% 1.19.Respectid misurile de proteciie a muncii si normele PSI;

& 1.20.Presteaza activitate zilnica conform graficului de munca stabilit, pe ture si efectueaza
concediul legal de odihnd conform planificirii aprobate de seful sectiei;

% 1.21.Ssmneazi zilnic si la timp In condica de prezentd; timpul de muncé se consemneazi zilnic in
condicile de prezentd, cu trecerea orei de fncepere i orei de terminare a programului de lucru;

< 1.22.Are comportament etic Fatd de pacienti, aparfindtori i celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fatd de orice persoand pe parcursul desfaguririi activitatii in cadrul sectiel/ spitalului;

4 1,23 Mentine legatura cu RSC si opereaza in sistemul informatic al RSC.

% 1,24 Supravegheaza activitatea colegilor registratori medicali si repartitia activitatilor specifice
privimd: statisticile interne, rapoartele zilnice de garda, transmiterea datelor in sistemul informatic
catre sistemul de grestiune a paturilor libere, arhivarea fiselor si a documentelor conexe.
formu.area raspunsurilor la adresele medico-legale:

4 1.25 Verifica respectarca graficului de luery, a programarilor concediilor de odihna si instiinteaza
in timo util asupra eventualelor disfunctionalitati;

& 1.26.Semnaleaza disfunctionalitatile aparute si propune spre solutionare masurile necesare pentr
remedierea acestora;.

% 1.27.Administreaza registrul de prezentari ale sectiei.

% 1.28.Administreaza registrul de intrari si iesiri ale adreselor din sectie (la solicitarea sefuly
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& 1.29 Intocmeste FOCG in format electronic conform datelor de pe FUP-UPU verifica si raspunde
de corcctitudinea datelor, Inregistrarea FOCG a pacientilor internati in spital, in sistemul electronic
se face completand in mod corect, conform cartii de identitate/date pasaportale/carte de rezidenta, a
biletulni de internare de la medicul de familie/specialist, vizat de medicul sef al sectiei respective,
alaturi de dovada de asigurat a pacientului (adeverinta, cupon pensie, carnet somaj, etc.)

& 1.30.Cslaboreaza cu Serviciul Statistica pentru a transmite la termenele stabilite raportarile statistice
cerute-zilnic, saptamanal, trimestrial,anual.

#1.31.Raspunde de gestionarea materialclor-mijloace fixe si obiecte de inventar, primite pe proces
verbal-daca este cazul.

% 1.32.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postulm de registrator medical principal in limite
compeentelor profesionale,solicitate de seful superior ierarhic (intocmeste/tchnoredacteazd acte
justificative, rapoarte, documente medicale).

& 1.33.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical principal, in limte
comperentelor profesionale.

% 1.34.Raspecta procedura de arhivare a FUP-UPU.

% 2ALTE OBLIGATIL:
% 2.1.Are obligativitatea pastririi confidentialitafii tuturor informatiilor medicale;
% 2.2.Are obligajia sa ndeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod congtiincios

indatcririle de scrviciu ce fi revin.

% 2.3.Prezinti o atitudine profesionald atét fafd de colectivul din care face parte gi ceilalti angajai ai institutiel
cét si fafd de pacieni st apartindtorii acestora.

@ 2.4.Poartd cchipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern al institufiei, precum i de
Regukmentul specific sectiei in care 13i destisoard activitatea, Acesta trebuie schimbat oni de céate ori st
nevoiz , pentru pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal, poartd ecuson.

v 2.5 Rr*spe(.m regulile de igiend personala ( spalatul mainilor, echlpamuntul de protectie ce va fi schimbat or
de cage ori este nevoie),

3.Sunf interzisz):

& 3.1.Furnizarea documentelor medicale sau divulgavea unor date medicale sau personale citre pacienti sat

apartindtorii acestora,

3.2.Practicarea de activitdfi care contravin atribugiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariai

3.3.Nzrespectarca programului de luery, intérzierea sau absentarea nemotivata,

3.4.Parisivea locului de muned In timpul programului de lueru fard aprobare sau pentru alte interese deca

cele ale angajatorulud,

e 3.5 Executarea n timpul progr amului a unor lueréri pelaouale ori strdine angajatorului.

% 3.6.Scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricror bunuri §i documente apartindnd acesteia, far
acordal scris al anga]atol ului.

% 3.7.Folosirea in scopuri personale sau copierea pentru alfi terfi, fira aprobarea scrisd a conducerii, a uno
documente sau informatii privind activitatea angdmtol ului sau a datelor specifice lucrdrilor executate sau
bazei de date a angajatorului.

% 3.8.Prestarca oricarei activitayi remunerate, n timpul orelor de programt.

% 3.9.F7cctuarea rectificdvilor in lucrdrile efectuate fard instiintarea sefului superior ierarhic sau semnare,

documentelor elaborate, in locul acestuia.

3.10.Atitudinea necorespunzitoare fafd de m’lmg,emt,ntul unitatii si fafd de ceilalti angajati (conduit,

necivalizatd, insulta, calomnia, purtarea abuzivi, Jovirea gi viitimarea integr itdyii t.omomlc sau a sanatatii).

3,11.Comiterea de fapte care ar pune in pericol sigurana angajatorului, a propriei persoane sau a colegilor
3.12.Manifestiri de naturd a aduce atingere imaginii angajatorului,

3.13. “umatul in spatiile pub]lu. inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ulterioare.

4.Legea Securitatii si SAndtatii in Munci nr, 319 /2006 - Normele de siniitate si securitate in munei;

in scopul realizarii obiectivelor previizute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligaii:

4.1.58 utilizezz corect maginile, aparatura, uneltele, substanlclu periculoase, echipamentele de transport gi alt

mijloace de productie:

4.2, si utilizezs corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze sau sa il puna |

locul destinat pentru pastrare;

4 3.58 nu pmwdwc la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelc
te - Son semmnial Al vmaninilan aeaenfoeii vmaltaloe inctalatiilor ehaire < elddivilae st /3 nfilizez
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4.4.54 comunic> imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnai orice situafie de munca despre care au motive
intemeiate s& o zonsidere un pericol pentru securitatea gi sindtatea luerdtorilor, precum i orice deficientd a sistemelon
de protecfie;
4.5.51 aduca le cunostintd conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
per S()dlld
4.6.5% coopercze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnali, atdt timp cat este necesar, pentiu a face posibild
realizarea orichror masuri sau cerinfe dispuse de ctre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru pr otectiz
sAnAtatii si securitatii luerdtorilon
4.7.54 coopereze, atdt timp cil este necesar, cu angajatorul si/sau cu luertorii desemnati, pentru a pcrmitc
angajatorului si sc asigure ¢ mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate $!
sanatate, In domeniul sdu de activitate;
4.8.53 Tsi suscasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sindtd(ii in munc si masurile de
aplicare a acestora;
4.9, si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,
Obligatiite previizute mai sus sc aplicd, dupi caz, si celotlalti participanti la procesul de muncé, potrivit activitatilot
pe carc acestia le desfigoara.

5. Atributii conform legislatiei in vigoare (pt. personalul medical si auxiliar)
5.1 Atributii conform OMS nr, 961/2016 privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitégile sanitare publice
tehnicli de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdenie si dezinfectie
procedurilor recomandate pentru dezinfecia mainilor, n funcfie de nivelul de risc, metode de aplicare ¢
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat:

% cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide ncadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul | de
produs utilizat prin: dezinfectia igienic a matnilor prin spalare, dezinfectia igicnicd a miinilor prin frecare
dezinleciia piclit intacte;

5.2, Atributii conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Novmelor de supraveghere, prevenire i limitare ¢
infectiilor asociate asistentei medicale In unitifile sanitare:

% se fan iliarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si a riaspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate
pe toaid durata interndrii pacientilot;

% mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate:

% declara imediat asistentului sef de sectie orice imbolnavire acuta pe care o prezinta.

5.3, Atributii “n conformitate cu art,22, din legea 307/2006. privind apiirarea impotriva incendiilor:Normels
de apirare impotriva incendiitor:

a)sd respecte egulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice forma, d
administrator sau de conducitorul institugiei, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;

bysd utilizeze substaniele pu‘iculmsu. instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipameniele. potrivi
instructiunilor -ehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institugiei, dupa caz;

¢)si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalafiilor de aparare iImpotrivi
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incdlcare a normelor de aparar
impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum i oric
defectiune sesizata la sistemele i instalagiile de apirare impotriva incendiilor;

¢) i cooperezz cu salariatii desemnafi de adminisirator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care ar
atributii in domeniul aparirit impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérare in’u‘)()tri‘\"w incendiilor:
f)si actioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiet oricirui pericol iminen
de meendiu;

g) s& furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare la producere:
incendiilor

5.4.Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si_completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea §
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, plm care se interzice complet fumatul fn unitdgile sanitare:
5.5.Respectaraa Ovdin 1706/2007 privind conducerea si organizarea unititilor si compartimentelor de
primire a urgentelor;

5 6. Respectarea Legii nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificirile si
completirile witerioare;

5.7. Respectarea Legii nr. $3/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

5.8. Respectii atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
5.9. Resnecti drenturile pacientului. notrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;
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w 6,1.CITERII DE EVALUARE:
a) Cunostinfe si experientd profesionali;
b) Promptitudine si operativitate in realizarea atribugiilor de serviciu previizute in figa postului;
¢) Calitatea lucrarilor executate si a activitdtilor desfisurate;
d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate,
discipling;
¢) Intensitatea mplicirii in utilizarca echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in normative de consum;
f) Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativé si creativitate;
g) Conditii de munca.
7.CRITERIL DI PROMOVARE:
Criteriile de promavare ale postului in conformitate cu Hot.286/2011 gi Ordin 1470/2011.
8.SALARIZARE:
a) Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) Salariul de baza este remuneragia primita tn raport cu munca depusi.
Pentru neindeplinirca sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de  serviciu rspunde disciplinar
contraventional sau penal, dupé caz.
Fisa postului este valabila pe tntreaga perioadd de desf@surare a contractului de munca, putand fi reinnoiti in cazu
aparitiei unor rol reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna

Subordonat fatd | P asistentul sef al sectiei / compartimentului/medic
de: sef sectie/sel department/director medical/imanager
Superior pentru: | Py

P colaboreaza cu personalul unitatii medicale:

» cu angajatii tuturor depastamentelor

a) Relatii ierarhice

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare » Unitatea medicala in relatiile cu pacientii, familia sau apartingtorii legali

2, Sfera relztionald externa:

a) cu autoritati i institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii $i competenta

3.1.Clauza de confidentialitate;

a)Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE
679/2016, (Fegulamentul general privind protectia datelor "GDPR™,

b)Conform procedurilor si protocoalelor implementate §i postate pe intranetul spitalului, precum yi notelor intern
la nivelul SFI13;

3.2.Limite ce competente:

a) Preia $i indeplineste sarcini delegate pentru registratorul medical de  asistentul sef si medicul gef de sectie, T
limita competentelor profesionale;

b) Tn situatiz in care, la dispozitia sefului divect este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiunile
din fisa postului a persoanei inlocuite;
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F. SEMNATURI

1.Numele gi prenumele:

As, Med. Pr. S Elena-Magdalena NITU

2.Functia dz conducere:

Asistent Coordonator UPU

3. 8emnidtura:

4.Data intoomirii:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULU1

L.Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3, Data:

G. CONTRASEMNEAZA

{ .Numele §- prenumele:

Dr. Andreea ZAVOI

2.Functia:

Medic Coordonator UPU

J.Semnatura;

4.Data :




