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SPITALUL CLINIC DE URGENTA "SF. IOAN" unitate aflata inw\"wtlib'ro suPRAVEGHEREA

SERVICIUL EVALUARE SI STATISTICA TUEOICNIA

Biblioqrafie si tematicl pentru concurs examen registrator medical debutant

l.Legea 9512006 privind reforma in domeniul sln[tafii, actualizatd cu modific[rile ;i completdrile
ulterioare.
2.Ordinul nr.17821576 din 28.12.2006, actualizat prin O.M.S. nr.2543131.07.2023 - privind
inregistrarea qi raportarea statisticd a pacien{ilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare
continud Ei spitalizare de zi, cu modificarile si cornpletarile ulterioare.
3.Ordinul nr.51612023-privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor
clinice qi rnedicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continui gi de

zi,precum qi al metodologiei de evaluare a cazuilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor
clinice Ei medicale pentru care se solicita reconfirmare, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.Ordinul nr. 1857144112023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anu|2023 a

Hot[ririi Guvernului nr. 52112023 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru
care reglementeazd condiliile acordlrii asistenfei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de s[ndtate.
S.Hotarirea nr.90012012 actualizatil -pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor cardului national de asigur[ri sociale de slndtate din titlul IX ,,Cardul eureapean gi

cardul nalional de asigur6ri sociale de s[ndtate" din Legea 9512006 privind reforma in domeniul
sdndtdlii.Documentul a fost actualizat prin H.G.366/30 .04.2014 qi H.G. 49128.01.2015.
6.Ordinut 1100/2005 actualizat-privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazd
pacientului pentru serviciile medicale primite, cu modificarile si completarile ulterioare.
T.Legea nr. 4612003, privind drepturile pacien(ilor, cu modificdrile Ei complet[rile ulterioare.
8.Ordinul 867154112011 privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru servicii
medicale clinice/biletul de intemare utrhzat in sistemul aisgurarilor sociale de sanatate si a

instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a biletului de trimitere pentru servicii
medicale clinice/biletului de internare utilizat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate (cu

modifi cari le si completarile ulterioare-Ordinul MS/CNAS nr.4 5 6 I 842 120 I 8).

9.OUG 1512022 privind acordarea de sprijin si asistenta umanitara de catre statul roman cetatenilor
straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului arrnat din Ucraina.
l0.Informaticl-Utilizarea calculatorului (operarea pe calculator)

Tematica
l,.Lesea 9512006:
Titlu VII -Spitale-Cap.l, Cap.2 .

Titlu VIII -Asigur[rile sociale de sindtate,Cap.I,Cap.II, Cap.III.
Capitolul II -Asiguralii: Secliunea 1, Secliunea 2;
Capitotul III- B. Servicii medicale suportate din Fondul nalional unic de asigurdri sociale de sdndtate;

Secliunea 6,

Titlu: IX- Cardul European Ei cardul najional de asigur6ri sociale de sdndtate.

ANMCS
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SPITALUL CLINIC DE URGENTA "SF. IOAN" unitate aflate inwYlribro suPRAVEGHEREA

2.Ordin nr.17821576 din 28.12.2006, actlalizat- privind inregistrarea ;i raportarea statisticd a

pacienlilor care primesc servicii rnedicale in regim de spitalizare continud ;i spitalizare de zi, cu

modificdrile qi complet[rile ulterioare.
3.Ordinul nr.51612023-privind aprobarea regulilor de confinnare din punctual de vedere al datelor
clinice qi rnedicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continud Ei de

zi,precum Ei al metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctual de vedere al datelor
clinice gi medicale pentru care se solicit reconfirmarea.
4. Ordinul nr.1857144112023 privind aprobarea Normelor rnetodologice de aplicare in anuJ2023 a

Hotlririi Guvernului nr. 52112023 pentru aprobarea pachetelor de servicii qi a Contractului-cadru
care reglementeazd condiliile acord[rii asistenfei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate

5.Hotar6rea nr.90012012 actualizatd-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor cardului nalional de asigur[ri sociale de sin[tate din titlul IX ,,Cardul eureapean qi

cardul nalional de asigurdri sociale de sdnitate" din Legea 9512006 privind refotma in domeniul
s6n6tdtii.Documentul a fost actualizatprin H.G.366/30.04.2014 gi H.G. 49128.01.2015.

6.Ordinul 1100/2005 actualizat-privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazd
pacientului pentru serviciile medicale prirnite.
7 .Legea nr. 4612003, privind drepturile pacienlilor, cu modificirile gi complet[rile ulterioare.
S.Ordinul 867154112011 privind aprobarea rnodelului unic al biletului de trimitere pentru servicii
medicale clinice/biletul de intemare $llizat in sistemul aisgurarilor sociale de sanatate si a

instructiunilor privind ttilizarea si modul de completare a biletului de trimitere pentru servicii
rnedicale clinice/biletului de internare fiilizat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate (cu

modificarile si completarile ulterioare-Ordinul MS/CNAS nr.4561 842120 I 8).

9.OUG 1512022 privind acordarea de sprijin si asistenta umanitara de catre statul roman cetatenilor
straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti dinzona conflictului armat din Ucraina.
I 0. I rr fo rm aticd,-U trlizarea c al cu I atorului
a.Sistemul de operare Winows: autentificare ca ttlizator, suprafala de lucru Windows, gestionarea

ferestrelor qi comenzile meniului de control, familia de butoane.

b.Microsoft Word:lansarea Ei inchiderea aplicatliei Word,bara de meniuri, creearea unui document
nou,modificarea unui document existent, salvarea qi tipdrirea.
c.Microsoft Excel: creearea de tabele, creearea qi utilizarea formulelor de calcul, sortarea, transferul
de informalie intre Exel gi Word.

Data:
10.07.2025

$ef Serv.
Nicolae
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Spitalul Clinic de Urgenfl "SfAntul Ioan"

Serviciul de Evaluare gi Statisticl Medical5

Aprobat
MANAGER

FI$A POSTULUI
Nr. .............

Titular

A. Informa(ii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozi{ia )Execu{ie

2. Denumirea postului Registrator medical

3. Gradul/treapta profesionall Principal

4. Scopul principal al postului
) asigurd aplicarea corectd a procedurilor opera{ionale de colectare a

datelor pagaporlale gi introducerea acestora in Sistemul Informalional al

Spitalului. conform normelor in vigoare

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Diplomi de bacalaureat

2. Perfecfionlri / Specializdri

3. Cunoptinfe operare / programare
pe calculator

) Cunogtinfe operare P.C.

4. Limbi striine (necesitate qi nivel)
cunoscute

5. Abilifiti, califfi(i gi aptitudini:

)capacitate de analizd gi sintezS, memorie dezvoltatd, capacitate de

deduclie logic6.
) capacitatea de a asculta descrierea unui eveniment qi de a o in{elege.
> aptitudinea generali de invdlare.
) aptitudinea de comunicare ora15 qi scris6.
> aptitudini generale de comunicare, planificare qi organizare a

activitAtrilor.
) atenlie selectivS, concentratl qi distributivd, spirit de observalie.
) capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit.
) discrelie, corectitudine, compasiune;
) spirit de echip6, solidaritate profesionalS, cornportament etic/integritate.
) capacitate de adaptare la situalii de urgen{6;

6. Cerinfe specifice
) cunoagterea sistemului de operare Microsoft XP (sau versiuni mai
recente).
) cunoasterea aplicatiilor Microsoft Office (Word, Excel, Access,
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Outlook) si Internet.
7. Competen{a managerialS

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
I. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULAI
a)isi deslisoar5 activitatea in mod responsabil, confom reglementarilor profesionale gi cerintelor postului.
b)Se incadreaza cu strictete in programul de lucru stabilit, utmand a comunica din timp orice
imposibilitate de a se prezenta la serviciu,invoire acordata.
c)Respectd prevederile Regulamentului intern, a regulamentului de organizare qi functionare, a tuturor
rndsurilor si deciziilor conducerii spitalului gi a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.

d)Respecta confidentiahtatea datelor cu care intra in contact.
e)lsi deslZsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale gi cerintele postului.

reazd, intrefi ra din dotare si orice defectiune forului su

11.1. ATRIB SPECIFICE POSTALUI
* l.l.Inregistreaza FOCG (internarea continua) sau FSZ (internarea de zi) a pacientilor in registrul

de evidenta clinica al sectiei respective, atribuindu-i un numar de inregistrare specific acesteia.
* l.2.Conduce registrul de intemari si extemari ale sectiei.
* l.3.Conduce resistrul de intrari si iesiri ale adreselor din sectie (doar la solicitarea sefului

ierarhic superior).
{. l.4.Verifica,la inceperea programului pe sectie, daca pacientii internati in ziua anterioara, prin

Unitatea Primiri Urgente/Camera de Garda, cat si prin biroul de internari, au calitatea de
asigurat (verificare in PIAS).Atunci cand pacientii au calitatea de neasisurati in PIAS,
comunica imediat medicului curant situatia pacientilor, iar acesta se ocupa, in timp util, pana la
data externarii, de rezolvarea acestor situatii.

* t.s.Verifica, la inceperea programului pe sectie, daca pacientii internati in ziua anterioara, prin
Unitatea Primiri Urgente/Camera de garda sunt posesori de card de sanatate (verifica in
PIAS) si impreuna cu medicul curant comunica pacientului, in timp util, pana la data externarii,
prezentarea acestuia.Lr cazul pierderii sau neprimirii cardului de sanatate, sunt informati ca au

obligatia prezentarii fie a adeverintei inlocuitoare de card, fie a cardului de sanatate.Data
adeverintei inlocuitoare de card trebuie sa fie inainte/din prioada internarii, dar nu mai tarziu
de data externarii, altfel cazul pacientului va fi invalidat la prevalidare.

* l.6.Efectteaza seflrnarea electronica a internarii si a externarii cu cardul de sanatate al pacientului
si prevalideaza cazul in termenul prevantt de lege.

* l.7.Verifica,la inceputul programului pe sectie, zilnic, prevalidarea, in termenul prevazut de
lege, in aplicatia Hipocrate (STATISTICA SIUI), a internarii pacientilor veniti prin Unitatea
Primiri Urgente/Camera de garda, cat si prin biroul de internari, dar si a externarilor din
ziua anterioara. Neprevalidarea, atat a internarilor, cat si a externarilor in termenul prevazut de

lege, atrage dupa sine invalidarea acestora" motiv pentru care lunar se vor da note
explicative catre Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala.

.!. l.8.Tine evidenta bolnavilor din spital internati pe fiecare sectie (verifica opisul de internari din
aplicatia medicala).

* l.9.Intocmeste FOCG atat pentru spitalizararea continua cat si pentru spitalizarea de zi (daca
este cazul), in format electronic conform datelor de pe biletul de trimitere/scrisoarea
medicala,verifica si raspunde de corectitudinea datelor inscrise.Inregistrarea FOCG a pacientilor
internati in spital, in sistemul electronic se face completand in mod corect, conform cartii de

identitate/date pasaportalelcarte de rezidenta, a biletului de internare de la medicul de
familie/specialist, vizatde medicul sef al sectiei ive si semnat de pacient, alaturi de dovada
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de asigurat a pacientului (adeverinta, cupon pensie, calnet somaj, etc.)
* 1.lO.Intocmeste decontul in 3 (trei) exemplare (un exemplar pacient, un exernplar contabilitate, un

exemplar in FOCG conform 1100/2005)
* 1.11.La nivel de sectie, elibereaza (prin inmanarea acestora pacientilor) documentele de externare

cat si alte documente medicale (CT, RMN, RADIOGRAFII, CONCEDII MEDICALE etc), in
functie de cerintele sectiei unde lucreaza.Eliberarea lor se consemneaza in fisa de primire a

documentelor la externare.Aceasta fisa trebuie sa existe obligatoriu in FOCG cu data extemarii
si semnatura de primire.
Daca la nivel de sectie, medicul curant ehbereaza documentele de externare, acesta are

obligativitatea completarii, datarii si semnarii acesteia si atasarii la FOCG.
Fisa de primire a documentelor se elibereaza in 2 (doua) exemplare:un exemplar in FOCG, un
exemplar pentru pacient.

* l.l2.Colaboreaza cu Serviciul Statistica pentru a transmite la tennenele stabilite raportarile
statistice cerute-zilnic, saptamanal, trimestrial,anual.

* l.l3.Centralizeaza FOCG-uri-le din luna anterioara si le preda Serviciului Statistica pentru

arhivare, pebaza de opis, intre intai si cinci ale lunii utmatoate, pebaza de semnatura. FOCG-uri-
le lipsa vor fi trecute intr-un tabel nominal, care va fr prezentat la raportul de garda al

medicilor.Decizia pierderii FOCG aparline in egala masura: asistentului sef de sectie, medicului
curant cat si medicului sef de sectie.La Statistica va preda un opis cu FOCG/FSZ pierdute sau

anulate, lunar.
* l.14.Raspunde de gestionarea materialelor-mijloace fixe si obiecte de inventar, primite pe proces

verbal-daca este cazul.
.1. I.l5.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical debutant in

limita competentelor profesionale,solicitate de seful superior ierarhic (intocmeqte/tehnoredacteazd

acte justificative, rapoarte, documente rnedicale).
t 1.16.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical debutant, in

limta competentelor profesionale.
2,ALTE OBLIGATII:

* 2.l.Are obligativitatea pdstrdrii confidenlialitAlii tlrturor informaliilor rnedicale;
* 2.2.Are obligatia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine qi in mod conqtiincios

indatoririle de serviciu ce ii revin.
* Z.3.Prezint6 o atitudine profesionald, atdt fat6 de colectivul din care face parte qi ceilalli angajali ai

instituliei, c6t gi fald de pacienli gi apaftindtorii acestora.

* 2.4.Poafid, echipamentul de protec{ie prevdzut de Regulamentul intern al instituliei, precum qi de

Regulamentul specific sec{iei in care iqi desfEgoard activitatea. Acesta trebuie schimbat ori de cAte ori este
nevoie, pentrll plstrarea igienei qi a aspectului estetic personal, poatld ecuson.

* 2.S.Respectd regulile de igiend personald ( sp6latu1 mdinilor, echipamentul de proteclie ce va fi schirnbat ori
de cate ori este nevoie);

3.Sunt interzisd:
* 3.l.Furnizarea documentelor medicale sau dilulgarea unor date medicale sau personale cltre pacienli sau

apar[initorii acestora.

t 3.2.Practicarea de activit5li care contravin atribuliilor de serviciu sau care perlurbd activitatea altor salariali;
t 3.3.Nerespectarea programului de lucru, intilrzierea sau absentarea nemotivatd.
n 3.4.Pdrdsirea locului de muncd in timpul programului de lucru lird aprobare sau pentru alte interese decdt

cele ale angajatorului.
* 3.S.Executarea in tirnpul programului a unor lucrdri personale ori strdine angajatorului.
t 3.6.Scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri qi documente aparJinAnd acesteia, fbr6

acordul scris al angajatorului.
* 3.7.Folosirea in scopuri personale sau copierea pentru alli te4i, fhrd aprobarea scrisd a conducerii, a unor

documente sau informatii privind activitatea angaiatorului sau a datelor specifice lucrdrilor executate sau a
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bazei de date a angajatorului.
* 3.8.Prestarea oricdrei activitdti rel.r-rllnerate, in tirnpul orelor de program.
.1. 3.9.Ef'ectuarea rectificdrilor in lucrdrile ef-ectuate lird ingtiinlarea gefului superior ierarhic sau selrlnarea

documentelor elaborate, in locul acestuia.
.i. 3.l0.Atitudinea necorespunzitoare fald de manager-nentul unitdtrii qi fbp de ceilalli angajali (conduita

necivilizat[, insulta, calornnia, puftarea abuzivd,lovirea gi vdtdrnarea integritdtrii corporale sau a sdn[t61ii),
* 3.11.Comiterea de fapte care ar pune in pericol siguranla angajatorului, a propriei persoane sau a colegilor.
* 3.12.Manifestdri de traturd a aduce atingere irnaginii angajatorului.
,i. 3.13.Fumatulin spaliile publice inchise, conform Legii nr. 34912002 cu modific[rile ulterioare.

4.Leeea Securitltii si SInItItii in MuncI nr. 319 /2006 - Normele de slnltate si securitate in muncd:
In scopul realizdrii obiectivelor prevdzute laat't.22 din Legea 31912006, angaja{ii au unnbtoarele obliga}ii:
4.1.sd utilizeze col'ect maqinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de trar-rsport gi alte
rnijloace de produc{ie;
4.2. situtilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, sd ilinapoieze sau sb il punS
la locul destinat pentru pdstrare;
4.3.sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale rnaqinilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice qi clddirilor, qi sd utilizeze
corect aceste dispozitive;
4.4.sd comunice imediat angajatorului giisau lucrdtorilor desemnali orice situalie de muncd despre care all motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucritorilor, precum qi orice deficienld a

sistemelor de proteclie;
4.5.sd aducd la cunoqtinld conducdtorului locului de muncd qi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoanS;

4.6.sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, at6t timp c6t este necesar, pentru a face posibilS
realizarca oricdror m[suri sau cerin]e dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protec{ia
s6nAtStrii gi securitdlii lucrdtorilor;
4.7.sd coopereze, atdt timp c6t este necesar', cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemna{i, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure qi lbra riscuri pentru securitate qi

sdnltate, in domeniul s[u de activitate;
4.8.sd i;i insugeasci gi sd respecte prevederile legislaJiei din domerriul securitdlii gi sdndtd{ii in munci gi mdsurile de

aplicare a acestora;
4.9. sit dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari.
Obliga{iile prevdzute mai sus se aplicS, dupd, caz, qi celorlalli participan{i la procesul de muncd, potrivit activit5tilor
pe care acegtia le desfbgoard.

S.Atributii conform legislatiei in vigoare (pt. personalul medical si auxiliar)
5.1.Atributii conform OMS nr, 961/2016 privind curafenia, dezinfeclia qi sterilizarea in unitdlile sanitare publice,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curS{enie qi dezinfeclie,
procedurilor recomandate pentru dezinfec{ia m6inilor, in func}ie de nivelul de risc, metode de aplicare a

dezinfectantelor chimice in furrclie de supoftul care urmeazd sd fie tratat;
o cunoa$te gi respectd utilizarea produselor biocide incadrate, confonn prevederilor in vigoare, in tipul I de

produs utilizat prin: dezinfeclia igienicd a rndinilor prin sp61are, dezinfeclia igienicd a mAirrilor prin frecare,
dezinfec{ia piel ii intacte;

S.2.Atributii conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a

infecjiilor asociate asisten{ei medicale in unit[1ile sanitare:
. se fariliarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei qi a rdspAndirii infec(iilor gi aplicarea practicilor adecvate

pe toatd durata interndrii pacientilor;
o mentine igiena conforrn politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate;
o declara imediat asistentului sef de sec{ie orice imbolnavire acuta pe care o prezintd.

5.3. Atritrutii in conformitate cu art.22. din leeea 307/2006. privind aplrarea impotriva incmdiilor:Normele
de aplrare impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile qi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtinld, sub orice fonnd, de

administrator sau de conducdtorul institutiei. duodcaz^ conforrn lor/procedurilor:
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b)sd Lrtilizeze sr.rbstanlele periculoase, instala{iile, r"rtilaiele, maginile, aparatllra qi echiparreutele, potrivit
ir-rstruc{iunilor tehnice, precllrn qi celor date de administrator sau de conducdtorul institu}iei, dupd caz;

c)sd nu efectueze mauevre nepermise sau rnodificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaJiilor de apdrale itnpotriva
incendiilor;
d)sd cornunice, imediat dupd constatare, conducdtolului locului de muncS orice itrcdlcare a nortnelor de apdrare

irnpotriva incendiilor sau a oricdrei situa{ii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum qi orice
defecliune sesizatd la sistemele qi instala{iile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salarialii desemnali de adrninistrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atribulii in domeniul apdrdrii irnpotriva incendiilor, in vederea realizdrii mlsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
f)s5 ac{ioneze, in conforrnitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricdrui pericol iminent
de incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele qi informaliile de care are cunoqtinlS, referitoare la producerea

incendiilor
S.4.Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea gi

cornbaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se interzice complet fumatul in unit61ile sanitare;

6.EVALUAREA POSTULUI-HOT. 1336/2022 :

Se face anual, conform criteriilor de evaluare, legislatiei in vigoare si a procedurii interne de evaluare.
I 6.1.CRITERII DE EVALUARE:

a) Cunogtinle qi experien{d profesionald;

b) Promptitudine si operativitate in reahzarea atributiilor de serviciu;
c) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

d) Asumarea responsabilitatilor;
e) Eficienta (randamentul) muncii;

fl Adaptare profesionala;
g) Lucrul in echipa (integrarea in colectiv, cooperarea cu ceilalti)
h. Respectarea programului de lucru.
i.Respectarea regulilor de disciplina
j.Respectarea normelor securitate si sanatate in munca
T.CRITERII DE PROMOVARE:
Criteriile de promovare ale postului in confonnitate cu Hot.133612022.
8.SALARIZARE:
a) Salarizarea este in conformitate cu legislalia in vigoare;
b) Salariul de bazd, este remuneralia primitd in raport cu munca depus6.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraven{ional sau penal, dupd caz.

Fiqa postului este valabild pe intreaga perioad[ de desligurare a contractului de munc6, putAnd fi reinnoitd in cazul
iei unor noi reglementdri leeale sau ori de cdte ori este necesar.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ional5 internl

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fafl
de:

) asistentul qef al sec{iei / compaftimentului/medic
gef sec{ielqef Serviciu Statisticd/director
medical/manager

Sunerior pentru: )nu

b) Relafii funcfionale:
) colaboreazd cu personalul unitdlii medicale;
) cu angaiatii tuturor departamentelor

c) Relatii de control:

d) Rela{ii de reprezentare ) Unitatea rnedicald in relaliile cu pacienlii, familia sau apar'[indtorii legali

2. Sfera relationall externS:

a) cu autorit[1i qi institulii publice:
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b) cu organizajii internafionale:

c) cu persoaneiuridice private:

3. Delegarea de atribu{ii;i competenfl

3. l.Clauz5 de confi denfialitate:
a)Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarilor
Regularnentului(UE) 61912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR";
b)Conforrn procedurilor qi protocoalelor implementate qi postate pe intranetul spitalului, preculn gi notelor interne
la nivelul SFIB;
3.2.Limite de competenfe:
a) Preia Ei indepline;te sarcini deleqate pentru registratorul rnedical de asistentul Eef qi rnedicul ;ef de secfie, in
limita cornpetenlelor profesior, ale;
b) in situatia in care, la dispozilia qefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazd atribuJiunilor
din fisa postului a persoanei inlocuite;

E.INTOCMIT
l.Numele $i prenumele:

2. FLrnc{ia de conducere: $ef Serviciu Evaluare qi Statisticd Medicald

3.Semndtura:

4.Data intocmirii:
F. LUAT LA CUNO$TrN TA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
l.Numele qi prenumele:

2. Semndtura:

3. Data:

G. CONTRASEMNEAZA
l.Numele gi prenumele:

2.Functia: Director Medical

3.Semndtura:

4.Data:


