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SPIIATUL OLINIC DE Ufr6EN'TA "ST IOAN" unitata aflat, in

SUPRAVP{i"ERFA
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Spitalul Clinic de UrgentA " Sf Ioan "Bucuregti organizeazd. concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a funcliilor contractuale, de execulie, in
conformitate cu prevederile HG 133612022:

-2 posturi vacante Registrator Medical Debutant - Serviciul de Evaluare si
Statisticd IdedicalS

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar yacantpersoana care indeplineqte
condiliile prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu
rnodificdrite Ei cornpletdrile ulterioare, si cerin{ele specifice prevdzute la art. 542
alin. (1) gi (2) din Ordonan{a de urgen{d a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
adrninistraJiv, cu modificdrile Ei completarile ulterioare:
. a) are cetdtenia rom6nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui sta. parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdtenia
C onfederaliei Elvef iene ;

. b) cunoaste limba romAnS, scris Ei vorbit;

. c) are cipacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii m. 5312003 
-Codul muncii, republicatS, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

. d) are o stare de s[ndtate corespunzdtoarepostului pentru care candi deazd,, atestat[
pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaflle
sanitare abilitate;

. .) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte
condilii specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

. f) nu a fost condamnata definitiv pentru sSvArEirea unei infracliuni contra
securitalii nalionale, contra autoritSlii, contra umanitdlii, infracfiuni de corupfie
sau de serviciu, infiactiuni de fals ori contra infEptuirii justiliei, infracJiuni
sdvArEite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibilS cu
exercita:ea functiei contractuale pentru care candideazd,, cu exceplia situa(iei in
care a intervenit reabilitarea;

. g) nu executd o pedeapsd complementard" prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclra, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura
activitatn de care s-a folosit pentru sdv6rqirea infractiunii sau fald de aceasta nu



s-a luat mdsura de siguran[d a interuicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitirii
unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzutelaart. 1 alin. (2) din Legeanr. 118l}Olg
privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funcfionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeni-le prevdnttelaart.35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcliei
contractuale sunt:

Pentra postul de Registrator Medical Debutant :

- Diplom[ de Bacalaureat;
- Fir[ vechime in specialitate, conform ORDIN w.1.470 din20 octombrie 20lI;
Art.34. - in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile luqdtoare de la data afiqdrii anunlului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucr[toare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va
conline urmdtoarele documente in original qi copii:

* a) formuiar de inscriere la concurs, conform modeluluiprevdnttla anexa nr. 2 HG
1.33612022;
. b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate intermen de valabilitate;
. c) certillcat de nastere si certificat de cds[torie sau a altui document prin care s-

arealizat schimbarea de nume, dupd caz;
. d) docunnentele care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

. e) cametul de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certifirat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinld medicald care s5 ateste starea de sindtate corespunzdtoarc, eliberatd
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdlile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

a
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h) certificatul de integritate comportamentali din care sI reias[ cI nu s-au
comis infracliuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1l8l2}l9 privind
Registrui nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru
comple:area Legii nr. 7612008 privind organizarea Ei funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidaJii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invSldmdnt, sdndtate sau
proteclie social6, precum Ei orice entitate publicd sau privatd, a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstS, persoane cu dizabilitd4i
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd, aunei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun European- semnat

(2) Model.rl orientativ al adeverinlei menlionatela alin. (1) lit. e) este prevdzut in
anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
s6n6tAfli. Pentru candidalii cu dizabilitaf, in situalia solicitlrii de adaptarc
rezonabild" adeverinla care atestd starea de sdndtate trebuie insolit6 de copia
certificatu-ui de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(a) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) Iit. bFe), precum qi copia certificatului
de incadrre intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd,insofite de
documentele originale, care se certificd cu menliunea ,,conform cu originalul" de
citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierca la concurs preluarea
informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzvtla alin. (1) lit. f),
anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice. in situafia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informafiilor direct de la autoritatea sau institulia public[ competentl cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se soliciti de cltre
autoritatea sau institufia publicd organizatoare aconcursului, potrivit legii.



(6) Docurnentul prevdzutla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat gi de cdtre autoritatea sau
institufia publicl organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) ln funclie de deciziaconduc[torului autoritdlii sau institufiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,lacompartimentul
care asigutd organizarea qi desfbqurarea concursului sau pot fi transmise de candidati
prin PoEta Romdn6, serviciul de curierat rapid, poqta electronic[ sau platformele
informatice ale autorit[1ilor sau instituliilor publice in[untrul termenului prevSzut la
art.34.

(8) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdn6,
serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale
instituliilor sau autoritdlilor publice, candidalii primesc codul unic de identificare la
o adres[ de e-mail comunicatd de citre aceqtia ;i au obligalia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfEqurdrii concursului, dar
nu mai tdrziu de data qi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd" caz, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin poqta electronici sau prin platformele
informatic= ale autoritdlilor sau instituliilor publice se realizeazdin format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd caz, conduce la respingerea
candidatulri.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitirli poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut Ia afi. 34, proprmerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilit5lii probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organizaconform calendarului urmator:

PR.OCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 2s .08 .2025 -0 5 .09 .202s 7.30 -14:00

AFI$ARE SELECTIE DOSARE 08.09.2025
DEPUNERE CONTESTATII DOSARE

CONCURS
09.09.2025

Alr$ARE SOLUTTONARE
CONTESTATII DOSARE CONCURS

r0.09.202s

PROBA SCRISA* 11.09.2025 07.30



AFI$ARE REZULTATE PROBA SCRISA 12.09.202s
DEPLAIE,RE CONTESTATII PROBA

SCRISA
15.09.202s

AFI$ARE REZULTATE S OLUTIONARE
CONTESTATII PROBA SCRISA

t6.09.2025

PROB.A. PRACTICA I INTERVIU** 17.09.2025 08.00
AFI$ARE REZI-ILTATE PROBA

IN]ERVIULUI / PRACTICA
18.09.2025

DEPI-]NERE CONTESTATII PROBA
INTERVIU / PRACTICA

19.09.2025

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATII PROBA INTERVIU /

PRACTICA

22.09.2025

AFI$ARE RBZULTATE FINALE 23.09.2025

in situalia 'n care vor surveni modificdri ale calendarului de concurs sau a locului de
desfrgurare a probelor, acestea se vor comunica in timp util candidalilor inscrigi, la
avizierul si pe website-ul spitalului.

Detalii privind tematica ;i bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald
www.sfib.rc
Relalii suplimentare se pot obyine la sediul italului Clinic de Urgenld ,,S/dntul
Ioan" din BucureSti, Strada Vitan BdrzeSti nr
0769000529- Serviciul RWOS

3 , sector 4, sau la nr. de telefon :

ROB

$EF VICIU RUNOS
TEODORESCU

intocmit,
Alexandrina Gavrild
Sirbu lonela Steluta
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