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SP]TALUL CTINIC OE UftCENTA "SF IOAI.1" unltalo aflati in
SUPRAVEGHEREA

,.- I\ lli i\,1 'l

Spitalul Clinic de Urgenld " Sf Ioan "Bucuresti otganizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd
determinat6. a funcfiilor contractuale, de execulie, in conforrnitate cu prevederile HG 133612022:

I post temporar vacat'ft Asistent Medical Generalist Principal (PL) - Seclia Clinica Medicind
lntern6;
1 post temp,v1s1 vacant Asistent Medical Generalist Principal (PL) - Seclia Anestezie gi Terapie
Intensiv[ II;
I post temporar vacant Asistent Medical Generalist Principal (PL)- Seclia Clinicd Urologie
1 post temporar vacant - Ingrijitoare - Seclia Exterioard Neonatologie- Compartiment Terapie
Intesivl
Art. 15. Poete ocupa utr post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - CoduI muncii, republicatd, cu modificirile gi completirile
ulterioare, ; cerinlele specifice prevdzute la art. 542 alin. (l) qi (2) din Ordonanfa de urgenld a
Guvernului r. 5712019 privind Codul administrativ, cu modific[rile gi completarile ulterioare:

. a) are cetiJenia romAni sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parle
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confedera{iei Elvefiene;

. b) cunoas;te limba romAnd, scris gi volbit;

. c) are capacitate de murtcdin conformitate cLr prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicdd, cu modific[rile gi completarile ulterioare;

. d) are o stare de sdnltate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

. e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit clrin{elor postului scos la concurs;

. f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra securitilii nationale,
contra altoritAtii, contra umanitdlii, infracJiuni de corupJie sau de serviciu, infracliuni de fals
ori contra inldptuirii.justifiei, infracJiuni sSv6rgite cu intenJie care ar face o persoand candidatl
la post incompatibil6 cu exercitarea funcjiei contractuale pentru care candideazd, cl exceplia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;

. g) nu executi o pedeapsi complementari prin carei-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa fur c!ia, de a exercita prof'esia sau meseria ori de a desldgura activitatea de care s-a folosit
pentru sivArgirea irrfraoliLrnii sau fafi de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii
ocupdrii unei firnc{ii sau a exercitdrii Lrnei profesii;

. h)nuacc,misinfracliunileprevdzutelaart. lalin.(2)dinLegeanr. 118/20lgprivindRegistrul
nalional tutomatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completareaLegii nr.7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului NaJional de Date Genetice Judiciare, cu modiflcdrile
ulterioare , pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).



Condiliile srecifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocup[rii funcJiei contractuale
sunt:

Penlru postul de asislent medical generalist principal, specialitatea medicind generatd (PL):
- diplom[ de gcoald sanitard postliceald sau diplorna de studii postliceale prin echivalare conform
Hotdririi Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- exarren pentru obtinerea gradului principal;
-certifrcat d: membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi
3512015 a C.A.M.M.R. - in termen;
- polila de a;igurare malpraxis in termen;
- diplomd de bacalaureat;
-vechime in specialitate llinim 5 ani.

Pentru postul de insrijitoore:

- stLrdii generale;

- frr[ vechirne in specialitate.
Art. 34. - in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucr[toare de [a data afigarii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zite
lucrdtoare penlru ocuparea unui post lemporar vacant,
Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline
urmdtoarele documente in original gi copii:
* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG 1.33612022;
. b) actul de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
. c) certificat de nastere si certificat de cds[torie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nunre, dupd, caz;
. d) docunentele care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atest6 indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

. e) carnetul de tnuncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care sd ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea stLrdiilor solicitate pentru ocuparea postului;

. f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

. g) adeve:inld medicalS care s[ ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul ,Je familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior Ceruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamental[ din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I I 812019 privind Registrul national automatizat cu
privire lapersoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarca gi funcfionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdldm dnt, sdndtate sau proteclie sociald,
precum q. orice entitate publicl sau privatd acdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupunr examinarea fizicd, sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curricrlum vitae, model comun European- semnat



(2) Modelul orientativ al adeverinfei rnenliorrate la alin. (1) lit. e) este prevdzutin anexanr.3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea ace stuia, irr fot'lratul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdlii. Pentru candidafii
cu dizabilit6!i, in situa{ia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd starea de sandtate
trebuie inso{itd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd inso{ite de documentele originale, care se
certificd cu ren{iunea ,,confol'm cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) DocumentuI prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privirrd antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosareloi gi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informa{iilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
.iudiciar are obliga{ia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.
(l) lit. f), arterior datei de suslinere a probei scrise si/sau probei practice. in situalia in care
candidatul stlicit[ expres in fornrularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institLllia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institulia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat gi de catre autoritatea sau instituJia
public[ organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conducdtorului autorit5lii sau institu{iei publice, dosarele de concurs se
depun la conpartimentul resurse umane sau, dup[ caz,lacompartimentul care asigurd organizarca
qi desllgura:ea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta Rom6nd, serviciul de
curierat rap d, pogta electronic[ sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor
publice induntrul termenului prevdzut la art. 34.

(B) in situafia itr care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta RomAnd, serviciul de
curierat rap d, pogta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritAtilor
publice, canJida!ii primesc codul unic de identif.icare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre
aceEtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute
la alin. (l) Iit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desligurdrii
concursului, dar nu nrai tArziu de data qi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea noerniterii actului adrninistrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritalilor sau instituliilor publice se realizeazd. in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibild.

( I 0) Nerespectarea prevederilor alirr. (7) gi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.



(ll) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitili poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitS!ii probelor de concurs.
Concursul Irentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:

Data limitd p6na la care catrdidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 5 zile de
la a.fi;are, I r site-ul institu!iei.

in situalia in care vor surveni modif-icdri ale calendarului de concurs sau a locului de deslZgurare
a probelor, acestea se vol' comunica in timp util candidaJilor inscrigi,la avizierul gi pe website-ul
spitalului.
Detalii privmd tematica ;i bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relalii supl'menlare se pot obYine la sediul alului Clinic de Urgenld ,,sfdntul loan" din
Bucure;ti, Strada Vilan Bdrze;ti nr l3 , sector lsau la nr. de telefon.' 0769000529- Serviciul
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PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 07 .08.202s -13.08.2025 14.00

AFISARE SELECTIE DOSARE 14.08.202s
DEPUN TRE CONTESTATII DOSARE CONCURS 18.08.2025

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTES'IATII DOSARE
CONCURS

19,08,2025

PROBA SCRISA* 20.08.2025 9.00
AFTSARE REZULTATE PROBA SCRISA 21.08.202s

DEPLINERE CONTESTATII PROBA SCRISA 22.08.2025
AFI $ARE REZU LTATE SO LUTIONARE

I]ONTESTATII PROBAA SCNISA
25.08.2025

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 26.08.202s 09.00
AFI$AF E REZULTATE PROBA INTERVIULUI /

PRACTICA
27.08.2025

DEPUN]RE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

28.08.2025

AFI JARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTE.STATII PROBA IXTENVIU / PRACTICA

29.08.202s

AFI$ARE REZULTATE FINALE 01.09.2025

Alexan 'ina Gavrild


