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Spitalul Clinic de Urgen{d " Sf Ioan "Bucuregti organizeazd concul's pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatl, a func{iilor contractuale, de execu}ie, in conformitate cu prevederile HG
133612022:

-1 post vacant Asistent Medical Ceneralist Principal (PL) - Sec]ia Chirurgie Vasculard
- I post ydcdti Asistent Medical Generalist Principal (PL)- SecJia Anestezie gi Terapie Intensivd I
- I post vacant Asistent Medical Generalist (PL)- Seclia Exterioard Neonatologie
- I post vacant Asistent Medical Generalist (PL)- SalaNagteri
- I post vacant Asistent Medical Generalist (PL)- Bloc Operator Obstetric[ Ginecologie
- 1 post vacant Asistent Medical Generalist (PL)- UTS I
- I post vacant Asistent Medical Ceneralist (PL)- UTS II
- I post vacant Asistent Medical Generalist (PL)- SecJia Cardiologie
- I post vacant lnfirmierd Debutant - Sec{ia Clinicd Gastroenterologie
- I post vacant Infirmierd Debutant - Seclia Chirurgie Generald I
- 1 post vacant Infirmierd - Seclia Clinicd Nefrologie
-2 posturi vacante Infirrnierd - Sec{ia Clinicd Gastroenterologie

Art, 15. Poate ocLrpa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat6, cu modificarile gi completdrile
ulterioare, gi cerinlele specifice prev[zute la art. 542 alin. (l) ;i (2) din Ordonanfa de urgenJ[ a

Guvernului n:.5712019 privind Codul administrativ, cu modific[rile gi completdrile ulterioare:
. a) are cet[,enia rom6n[ sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordu privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet[lenia Confederaliei Elvefiene;
. b) cunoagte limba romAnd, scris gi vorbit;
. c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicati, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;
. d) are o s-are de sdndtate corespunz[toare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
. e) indeplir egte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerir-r{elor postului scos la concurs;
. f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vdrgirea unei infracJiuni contra securitilii nalionale,

contra autlritdtii, contra urnanitdlii, infiacliuni de corupJie sau de serviciu, infracliuni de fals
ori contra infdptuiriijustiliei, infi'ac!iuni sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoand candidat[
la post incornpatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cl exceplia
situa{iei in care a intervenit reabilitarea;

. g) nu exe( utd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa firnc!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEgura activitatea de care s-a folosit
pentru sdr,Argirea infiacjiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranli a interzicerii
ocup[rii urei func{ii sau a exercitdrii unei profesii;



. h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional artomatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor p€tSr)ane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizarea si funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupirii funcliei contractuale
sunt:

Pentru postul de usistent meclical generalist principal, specialitatea medicind generald (PL):
- diplomd de gcoald sanitard postliceal6 sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotdririi Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- examen pertl'u obtinerea gradului principal;
-certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotaririi
3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;
- polila de as gurare malpraxis in termen;
- diplomd de bacalaLrreat;

-vechime in specialitate minirn 5 ani.

Penlru postul de asislenl meclicul generalisl, specialitatea medicind generald (PL):
-diplomd de gcoal6 sanitar[ postliceal6 sau diploma de studiipostliceale prin echivalare conform

Hotdririi Gur ernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- certificat de membru O,A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi

3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;

- polila de asigurare rnalpraxis in termen;
- diplomi de bacalaureat;
- vechime in specialitate 6 luni.

Pentru postul de asistent medical generalist, specialitalea medicind generald (PL) - U.T.S.:
-diplomd de gcoalS sanitard postlicealS sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform

Hotaririi Gurernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar, C(J
OBLIGATIA DE A PARTICIPA LA CURSUL DE INITIERE IN HEMATOLOGIE, PANA LA
SFARSITUL ANULUI 2025

- certificat de membru O.A.M.M.R insolit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi
3512015 a O. {.M,M.R, - in termen;

- polila de asigurare malpraxis in termen;
- diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitate 6 luni.

Pentru posltd de inJirmier debutant

- studii generzle;
- curs de infirniere organizat de OrdinulAsistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistenfilor
Medicali din RomAnia sau



- curs de infnrniere organizat de furnizori autoriza[i de Ministerul Muncii, Familiei gi Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului San[t6{ii - Directia generald resurse umane gi certificare,720
ore
-fEra vechime in specialitate

Pentru postN de inJirmier:

- studii generale;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistenf ilor Medicali Generaligti, Moagelor giAsisten(ilor
Medicali din Rom6nia sau
- curs de infirmiere organizat de furnizori autoriza\i de Ministerul Muncii, Familiei gi Protecfiei
Sociale cu ap:obareaMinisterului Sanatalii - Direclia generalS resurse umane gi certificare,720 ore
- vechime in specialitate minim 6 luni;

Art.34.- ir vederea particip[rii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucrdtoare de la data afigdrii anunjului pentru ocuparea unui post yacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pertru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (l) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline
urmitoarele documente in original gi copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG 1.33612022;
. b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
. c) certifloat de nastere si certificat de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz;
. d) docunrontele care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializ6ri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

. e) carnetu. de munc[, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care s6 ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

. f) certificat de cazier judiciar sau, dupdcaz, extrasul depe cazierul judiciar;

. g) adeverln![ medical6 care sd ateste starea de sdndtate corespunz[toare, eliberatd de cdtre
medicul do familie al candidatului sau de c6tre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulSri i concursu lui ;

h) certificatu I de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I I 8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infrac!iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pertru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
Nafional de Date Cenetice Judiciare, cu rr,odificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sisternului de inv[fdrndnt, sdndtate sau proteclie social6, precum gi orice
entitate publica sau privatd a c6rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArst[,
persoane cu cizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicb sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European- semnat
(2) Modelul crientativ al adeverinjei menlionate [a alin. (1) lit. e) este prevdzutin anexanr.3.



(3) Adeverin a care atestd starea de sdndtate contine, in clar, num[rul, data, numele emitentului si
calitatea acesuia, in fonnatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatalii. Pentru candida{ii
cu dizabilitd! , in situalia solicitdrii de adaptare rezonabi[6, adeverinla care atest[ starea de sdn[tate
trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l ) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare
intr-un grad ce handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se

certific6 cu menliunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rlspundere
privind antecodentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosareloi gi care
nr"r a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la rutoritatea sau institulia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier

.iudiciar are obligalia de a cornpleta dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia in care
candidatr.rl solicitd expres in lbrnrulat'ul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sa-r institu!ia pLrblica cornpetentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazier;J judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institu{ia publicd organizatoare a
concursul ui, potrivit legii.

(6) Documentul prev[zut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat gi de cdtre autoritatea sau institulia
publicd orgarizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in func!ie de decizia conducdtorului autorit6lii sau institu{iei publice, dosarele de concurs se

depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,la compartimentul care asigurd organizarea
gi desldgurarea concursului sau pot fi transrnise de candidali prin Pogta Rom6n6, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicl sau platformele informatice ale autoritdtilor sau instituliilor
publice induntrul tennenului prevdzutla art. 34.

(8) in situalia in care candida{ii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6nd, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platforrnele informatice ale instituliilor sau autoritdtilor
publice, candidatii prirnesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre
acegtia gi au cbligatia de a se prezenta la secretarul cornisiei de concurs cu documentele prevdzute
la alin. (l) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdgur[rii
concursului, Jar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmit:rea documentelor prin pogta electronic[ sau prin platformele informatice ale
autoritdlilor sau instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.

(1 0) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitSli poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitS!ii probelor de concurs.
ConcursuI pentru postLrrile vacante se va organiza conform calendarului urmator:



Data limitd pAnd la care candidaliivor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile de
la afi;are,la site-ul instituliei,

in situalia in :are vor surveni modific[ri ale calendarului de concurs sau a locului de desligurare
a probelor, ac estea se vor comunica in timp utiI candidaJilor inscrigi, la avizierul ;i pe website-ul
spitalului,

Detalii privirxl tematica ;i bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relalii suplinentare se pot obyine lct sediul alului Clinic de Urgenld ,,Sfdntul loan" din
Bucure;ti, Strada Vitan Bdrze;ti nr l3 ,

RUNOS
4, sau la nr. de telefon; 0769000529- Serviciul

GER
ROBE GAFITEI

SEF VICIU RUNOS,
EMIUIA TEODORESCU

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 22.08.20s-04.09.2025 14.00

AFISARE SELECTIE DOSARE 0s.09.2025
DEPUNE].E CONTESTATII DOSARE CONCURS 08.09.2025

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATI I DOSARE
CONCURS

09.09.2025

PROBA SCRISA* 10.09.2025 8.00
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA tl.09.2025

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 12.09.202s
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE

CONTESTATII PROBA SCRISA
15.09.202s

PROBA PRACTICA / INTERVIU'K'I 16.09.2025 08.00
AFISARE REZULTATE PROBA INTERVIULU I

PRACTICA
17.09.2025

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

18.09.2025

AFI$ ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATII PROBA INTPNVIU / PRACTICA

19.09.202s

AFISARE REZULTATE FINALE 22.09.2025


