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FISA POSTULUI
Nr. cooveeens

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

» executie

2. Denumirea postului

ASISTENT MEDICAL GENERALIST/ MOASA

3. Gradul/treapta profesionala

Debutant /Baza/Principal

4. Scopul principal al postului

P asigurd nevoile de Ingrijiri generale de sdnitate si furnizeazi servicii
generale de sindtate de naturd preventiva, curativi si de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

» Diploma de bacalaureat (1 » Scoala postliceald sanitary O/ Studii
superioare de lungd sau scurtd durati O

2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

P cunostinte operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

» abilitate n aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din sectie /
compartiment

» aptitudini generale de invatare, de comunicare, planificare si organizare
a activitdtilor;

» atenfie sclectivd, concentratd i distributiva,spirit de observatie;

P capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

P discretie, corectitudine, compasiune;

P spirit  de  echipd, solidaritate  profesionald, comportament
ctic/integritate;

P capacitate de adaptare la situatii de urgents;

6. Cerinte specifice

P certificat de membru eliberat  de  Ordinul  Asistentilor  Medicali
Generaligti,Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, avizat anual
(aviz de liberd practicd)

» asigurare de raspundere civild pentru greseli Tn activitatea profesionald
(asigurare malpraxis).

P certificate EMC (30 de credite/an)

7. Competenta manageriali
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C. CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

L Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
crt, profesionale individuale

1 | Atitudine decentd, agreabila si politicoasd care satisface agteptarile pacientilor

2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de Incordare psihici si tolerant3 la stres

3 | Identificarea si anticiparea nevoilor reale de ngrijire ale pacientilor

4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)

5__| Cunoasterea schimbdrilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii si regulamentului intern

I1. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :

Nr. Obiective individuale

crt,

A.1 | Deontologie si etica profesionala

A.1.]1 | Dovedeste seriozitate, spirit de initiativa, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de

serviciu si disponibilitate de a-gi asuma sarcini suplimentare

A.1.2 | Monitorizeazi cu grijd acuratefea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activitatii sale

A.1.3 | Actioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de

calitate

A2

Orientare citre pacient

A.2.1 | Monitorizeazd performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilitatile existente

A.2.2 | Pune accent pe obfinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct asupra actului medical si de

Ingrijire

B.1

Abilitiitile personale

B.1.1 | Este orientat citre performantd si preocupat de permanenta imbunititire a aptitudinilor personale

B.1.2 | Actioneazi asigurand un climat de buna colaborare cu celelalte compartimente

B.2

Orientarea ciitre dezvoltare

B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical

B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activitaii precum si gradul de satisfactie al pacientilor

B.2.3 | Identificd oportunitafile pentru a creste eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata

B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta si a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent si

respectuos

B.3

Spirit de echipi si comunicare

B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)

B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.

B.4

Integritate si incredere

B.4.1 | Isi respectd colegii, indiferent de convingerile religioase, sex culturi sau rasi

B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiiri si completiri ulterioare:

- Ordonanta 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagd si asistent
medical,aprobati prin Legea 53/2014 cu modificarile si completirile ulterioare;

- Codul de etic4 si deontologie a OAMGMAMR,

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Regulamentul de organizare gi functionare a OAMGMAMR,

- Statutul OAMGMAMR,
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- Ordinul 4317/943/2014, privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai invatamantului
superior

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioari si Regulamentul de Organizare si Functionare a unittii accesibile
pe refeaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranta pacientului in anestezie-terapie
intensiva

- Ordinul nr. 1529/2013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale

- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de buna practica cu privire la standardele
si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitdfile sanitare care desfdsoara activititi Tn domeniul
transfuziei sanguine

- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie
sanguind din spitale

- Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea activititii de transfuzie sanguini

- Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilents, de asigurare a
trasabilitdfii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare $i raportare in cazul aparitiei de incidente si
reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sange si de componente

- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali;,

-Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdfenie i dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare conform
Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854_modificarea §i completarea OMS 1761 2021 curiitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private

- Hotérérea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd Tn contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice

- Ordinele M.S. n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asisten{ei medicale si pune in
aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmitoarele obligatii: si respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite; sa
participe la instruiri, exercitii, aplicafii i la alte forme de pregitire specifica

- Normele de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apiirarea
impotriva incendiilor:

a)sé respecte regulile si mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de administrator
sau de conducdtorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sa utilizeze substanele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz;

c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalaiilor de ap&rare mpotriva
incendiilor;

d)s& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricirei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalaiile de ap#rare impotriva incendiilor;
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e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f)sé acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{i, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de siiniitate si securitate in munci (Legea Securititii si Sanatatii in Munci nr. 319 /2006)

In scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

- s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace de
productie;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l Tnapoieze sau s 1l puni la locul
destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect
aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnafi orice situatie de muncad despre care au motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

- sd aducd la cunostinid conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

- 54 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si
securitatii lucratorilor;

- 54 coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul
sdu de activitate;

- 54 1si Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sdnatdtii in munci si masurile de
aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevdzute mai sus se aplicd, dupi caz, si celorlal(i participanti la procesul de muncd, potrivit activitatilor pe
care acestia le desfdsoara.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitiile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

2.1 Atributiile asistentului medical generalist cu privire Ia internarea, primirea si externarea pacientului

La internarea pacientului:

- sd respecte modalitéile si criteriile de internare in conformitate cu statutul gi tipul de asigurare;

- 8 obtind consimfamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare(Legea 95/2006
cap.II, art.649-651 Acordul pacientului informat cu privire la tehnicile de ingrijire);

- sd consemneze refuzul pacientului pentru internare;

- sa consemneze refuzul pacientului privind administrarea tratamentului sau ingrijiri specifice

- sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul de ordine interioara
afisat in unitate;

- s& verifice Inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continui sau
spitalizare de zi;

- s efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate tn cazul pacientilor inconstienti, fird acte, familie sau
apartinatori.

- sd efectueze pregitirea pacientilor pentru examinare sau eventuale preleviri de produse biologice si patologice;

- sd aplice primele masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate;

- sd instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

La primirea pacientului:

S4 preia pacientul nou internat si s verifice:

- predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe bazi de proces verbal de inventariere (la nevoie cu
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deparazitarea §i dezinfectarea lor inainte de Tnmagazinare);

- igienizarea si primirea lenjeriei de citre pacient la internare

- dirijarea pacientului in sectie dupa caracterul afectiunii

- instalarea pacientului intr-un mediu si climat ambiental optim de confort si siguranti;

La externarea pacientului:

- Sa pregiteasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei / compartimentului pentru documente,
bilet iesire spital, decont cheltuieli, scrisoarea medical, prescripfia medicala electronicd, efecte personale, etc.

- S& fnmaneze chestionarul de satisfactie al pacientului, indruma pacientul pentru a depune chestionarul inainte de
externare.

- S& anunte apartindtorii privind externarea.

- 54 se asigure de semnétura electronica cu cardul de sanitate a serviciilor/semnarea si validarea.

- In caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitdti sanitare il insofeste pana la echipa care il va prelua,
acordandu-i ingrijirile necesare daci starea acestuia necesiti.

- In caz de deces constatat de medic, se respectd protocolul spitalului privind decesul pacientilor si organizeazd dupd
doud ore transportul acestuia in cadrul serviciului de prosecturd; inventarizeazi obiectele personale cu predarea citre
asistentul sef sau apartinatori.

2.2 Atributiile asistentului medical generalist/asistent medical/moasa in evaluarea diagnostici:

- S& obtind consimtdmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal.

- S& implementeze §i sd aducd la cunostinti la internare pacientului sau reprezentantului legal a drepturilor si
obligatiilor legale, de la internare si pe toati perioada spitalizirii.

- 54 evalueze starea pacientului, si masoare si sd inregistreze functiile vitale.

- S& efectueze pregitirea psihica si fizici a pacientului pentru examinare clinics, recoltarea produselor biologice si
patologice.

- S4 efectueze organizarea mediului ambiant pentru examinare:luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului.

- S4 efectueze pregitirea psihici si fizicd a pacientului pentru explordri paraclinice.

- Si insofeascd pacientul la investigatii in conditii de securitate si confort, adaptate la starea acestuia.

- Sé respecte §i sd aplice protocoale/proceduri, exploriri paraclinice.

- Sd asigure consemnarea, etichetarea, conservarea(la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la
laborator,

-Va rdspunde §i va asigura implementarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de
investigatie (testari biologice, substante de contrast, etc).

- Sa raspundd de monitorizarea specificd si acordarea ingrijirilor post-explorare.

- S4 efectueze inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

2.3 Atributiile si responsabilititile pentru ingrijirea curenti §i supravegherea pacientului:

- S4 asigure identificarea problemelor de Ingrijire curenta in functie de nevoi.

- S& stabileascd prioritaile,sd elaboreze si saimplementeze planul activitdtilor de ingrijire ale pacientului conform
rolului autonom si delegat.

- Sa asigure, sd acorde sau sa supravegheze ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea si
imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de céite ori este nevoie pentru pacientii internati in
sectie/compartiment.

- S& asigure monitorizarea, consemnarea §i raportarea functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatura, puls,
TA, respirafie, diureza, scaun, varsituri, expectoratie, greutate corporal, talie, etc).

- S& supravegheze comportamentul pacientului internat.

- Sd participe la vizita §i contravizita medicald cu notarea recomandirilor ficute de citre medic in caietul de vizita al
sectiei/compartimentului.

- S84 informeze in mod sistematic a medicului curant/medic de garda pentru starea pacientului, evolutia post-explorarilor
si investigatiilor efectuate.

- S& monitorizeze, consemneze si raporteze catre medicul curant/de garda, despre aparitia de manifestiri patologice,
reactii secundare ale substantelor medicamentoase.

2.4 Atributiile pentru alimentatia pacientului:

- Sd intocmeasci foaia de migcare a pacientului.

- S4 cunoascd principiile generale ale hidratrii si alimentatiei pacientului.

- Sa cunoascd obiectivele si tipurile de regimuri dietetice, si clasifice regimurile dietetice in functie de comorbiditati si
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sd le consemneze in foaia de observatie/cadmpurile electronice pentru regimurile alimentare.

- S& anunfe seful ierarhic de orice modificare surveniti in alimentatia pacientilor pentru intocmirea suplimentelor la
foaia de alimentatie a sectiei.

- Sa raporteze orice neconformitate constatata din punct de vedere al calitdtii hranei.

- S4 cunoascd clasificarea regimurilor dupa compozitie, consistentd, temperaturd, orar de administrare, actiune asupra
pH-ului, rezultate terapeutice si reziduuri.

- S& cunoascd necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare §i alimentare conform
indicatiilor.

- Sa cunoasci si si monitorizeze orarul si distribuirea meselor, alimentele in functie de starea generald si particulard a
pacientului (alimentare artificiald, pasiva, activa).

- 84 efectueze bilantul hidroelectrolitic.

- 84 comunice modificarile electrolitice medicului curant/medicului de garda.

- Sa educe pacientul si familia cu privire la restrictiile alimentare, respectarea regimurilor dietetice si conduita
alimentara.

2.5 Atributiile pentru activitatea terapeutici:

in exercitarea responsabilitatilor pentru activitate terapeutica asistentul medical generalist are obligatia fundamentald de
a indeplini conform competenielor profesionale si la indicatia medicului protocolul/procedura impusd de starea
pacientului/urgentd medicala.

- Completeazi Planul de ingrijiri pentru fiecare pacient internat

- Sa respecte voinfa pacientului §i dreptul acestuia de a inceta sau refuzi efectuarea tratamentului, sa consemneze in
foaia de observatie sis a anunte medical currant/medical de garda, cu exceptia cazurilor de forti majora.

- Sé efectueze tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutici conform planului de tratament indicat de
medic.

- Sa respecte precaufiunile universale, principii de igiend in pregétirea gi administrarea substantei medicamentoase,
managementul pentru degeuri cu potential contaminat/indepartarea materialelor tiictoare si intepdtoare dupd utilizare,
conform planului elaborat pentru fiecare sectie/comportament, metodologia de supraveghere si control a accidentelor
cu expunere la produse biologice ,managementul cazului de accident prin expunere la singe (expunere cutanati,
expunere percutand, expunere a mucoaselor).

- Sa posede cunostintele necesare pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, spalaturi, clisme, sondajul gastric,
dezobstructia cilor aeriene, oxigenoterapie, participa la intubafia oro- nazo- traheald, secventa actiunilor de resuscitare
cardiorespiratorie, plan de secventd interventii pre/postoperatorii.

- Si efectueze intreaga activitate terapeutici in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea
masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti i nosocomiale.

- Sa poarte echipament de protectie previzut de fiecare sectie/compartiment/unitate sanitard, care va fi schimbat ori de
céte ori va fi nevoie.

- Sé cunoascd i sa respecte pentru administrarea substantei medicamentoase:modul de administrare prescris de medic,
dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea de substante medicamentoase,timpii de executie, frecventa
de administrare, contraindicatiile, efectele secundare, interacfiunea dintre medicamente, eficienta administrarii.

- S& monitorizeze §i si comunice medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substanti
medicamentoasi.

- 84 efectueze interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.

- Sa consemneze In raportul de turd activitatea desfisuratd in timpul serviciului, eventualele modificari in starea
pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut in sectie/compartiment.

- Poarta responsabilitatea calititii actului medical efectuat.

- S& informeze pacientii si apartinitorii privind conduita terapeuticd, efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice, a
regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

- S& desfagoare activitati si programe de educatie pentru sinitate, consiliere si demonstratii practice pacientilor si
apartindtorilor (exemplu : administrare de insuling, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin
sénge capilar, etc.).

2.6 Atributiile legislative

2.6.1. Atributiile pentru administrarea de singe total sau componente sanguine (Ordin M.S.P. nr.1224 din 09
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie sanguini din spitale si
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Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenti, de
asigurare a trasabilititii, precum §i a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul
aparitiei de incidente §i reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de singe si de componente).
Responsabilitdfile asistentilor medicali generalisti din sectiile de spital, care administreazi sdngele total sau
componentele sanguine, sunt urmitoarele:

- S& ia cunostint3 de indicaia de transfuzie sanguina ficuti de medicul prescriptor;

- Si recolteze egantioanele pretransfuzionale, completeazi si semneazi formularul weerere de sdnge” pentru unitatea de
transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;

- S4 efectueze controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

- Sa efectueze tranfuzia sanguina propriu-zisi si supravegheaza pacientul pe toatd durata administririi si in urmitoarele
ore;

-S4 inregistreze in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile relevante
privind procedura efectuati;

- In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenti si solicitd medicul prescriptor sau de
gardi;

- S returneze unitatii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau componente sanguine transfuzate,
precum gi unitdtile netransfuzate.

2.6.2. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unititile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legiturd cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflai in ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul curant gi
serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;

h) participi la pregitirea personalului;

i) participd la investigarea focarelor.

2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali
conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date.

2.6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea si imbunatitirea programului de management al calitatii;

b)Propune politici §i obiective pentru domeniul calitatii;

¢)ldentifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se realizeze imbunititirea
stérii de sdnatate a pacientilor deserviti;

e)fmbunété;irea In permanenta a calitdtii actului medical;

f)S& promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

h)Face propuneri pentru imbunititirea standardelor clinice si modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate §i cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

i)Participa la activitati de imbunatatire a calititii serviciilor medicale ;

J)Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitéffi astfel incat numérul neconformititilor constatate
sd fie in continui scidere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
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2.7 Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale
SPECIFIC SECTIEI DACA EXISTA ALTFEL DE ATRIBUTII
DACA NU EXISTA STERGETT ACEST RAND SI CONTINUATI NUMEROTAREA CORECT.

2.8 Atributiile administrative:

- Asigurd misurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparatura si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii §i
calamitafi naturale.

- Réspunde de evidentd, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a pacientului.

- Réspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, raport de serviciu sau
in alte documente.

- Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integrald conform
prescriptiei.

- Réspunde de decontarea substantelor medicamentoase, iar in cazul celor rdmase, nedistribuite (refuz pacient, deces),
anuntd medicul pentru redistribuire consemnati la alt pacient, aparat de urgentd sau farmacie.

- Réspunde de materialele sanitare gi materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnata in registrul de
evidentd, aparatul de urgentd, atunci cand este cazul si in campurile de gestiune ale foii de observatie in sistemul
electronic,

- Asigura si raspunde de péstrarea si utilizarea corecta a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale si
mobilierului existent.

- Supravegheaza si controleazi ordinea si curitenia din sectorul unde isi desfdsoara activitatea.

- Sesizeazd serviciului administrativ si superiorului ierarhic ( asistent sef/ medic sef/ medic de garda) aparitia
defectiunilor aparute la instalaiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea remedierilor.

- Supravegheaza si controleazd modul de desfisurare a vizitei apartindtorilor conform regulamentului de ordine
interioard si a legislatiei in vigoare.

- Supravegheazi §i coordoneazi activitdtile desfigurate de personalul auxiliar.

- Pregdteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii.

- Efectueazi si comunica evidenta zilnica a pacientilor.

- 84 informeze pacientul si apartinatorii privind respectarea regulamentului intern,

2.9 RESPONSABILITATI

- Cunoagste, respecta si aplicd protocoalele si procedurile SFIB, conform nivelului siu de pregatire

- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurat;

- Respectd notele interne elaborate la nivelul sectici, avizate de medicul sef de sectie;

- Raspunde conform reglementarilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor
ce 1i revin;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor;

- Anuntd asistentul sef/medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie,
persoane cu manifestiri violente, etc),

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral $i cu maxima eficienta timpul de munci;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna

Subordonat fata | P> asistentul sef al sectiei / compartimentului/medic sef

B) Relatii ierarhiice de: secfie/director ingrijiri

P infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de

Superior pentru: activitate

» colaboreazi cu personalul unititii medicale;
b) Relatii functionale: P presteazd servicii de asistentd medicals, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practicd medicali;

¢) Relatii de control:
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d) Relatii de reprezentare » Unitatea medicala in relatiile cu pacientii, familia sau apartinatorul legal.

2, Sfera relationali externi:

.....

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competent

3.1.Clauzi de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libers practicd;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente:

- Preia i Indeplineste sarcini delegate de asistentul sef si medicul sef de sectie in limita competentelor profesionale;

- Solicitd si dispune activititi exclusiv personalului aflat pe linie descendents in schema organigramei unititii sanitare,
in conformitate cu competentele profesionale;

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiunilor din
fisa postului a persoanei inlocuite;

F. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Functia MEDIC SEF SECTIE/COMPARTIMENT

Semnitura

Data

Numele si prenumele

Functia ASISTENT SEF /COORDONATOR SECTIE/COMPARTIMENT

Semnitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele §i prenumele

Semniitura
Data
3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numele si prenumele As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU
Functia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
Semniitura
Data
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