
H0itAI14
[ilts tIRUL silirAilrsoa vllilr 8^k/fril

lQ- !l \lr roa !
[!utf,tRt 9l
co{r 0i11?? SP]TALUL CLINIC DE URGENIA 'SF IOAN'

Spitalul Aprobat
MANAGER

Sectia / Compartimentul

Fr$A POSTULUT
Nr..........

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozifia ) execu{ie

2. Denumirea postului IMIRMIERA

3. Gradul/treapta profesionala Debutant lBaza

4. Scopul principal al postului ) asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdnrtate gi fumizeazI servicii
generale de sdnltate de naturi preventiv5, curativd gi de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) $coala primard lllliceu Ll

2" Perfectionari / Specializari ) Curs de infirmiere

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

)cunoagterea aspectelor eticii profesionale, notiuni de legislatie, profilaxia
primard a accidentelor prin expunere la produse biologice, a normelor de
igiend gi deparazitare;
)cunoagterea ingrijirilor de bazd, acordate pacienlilor, a circuitelor ,
colectdrii gi transportul degeurilor ;

) Aptitudine generald de invalare;
) Aptitudini de comunicare, planificare gi organizare a activitdlilor de
ingrijire;
) Ate!{ie selectiv5, concentratd gi distributivd.

6. Cerinte specifice ) Certificat de calificare profesionald cu720 ore

7. Competen{a managerial5
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C. CRITERII DE EVALUARE
a performanlelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

I. Criterii le de evalua

II. Alte criterii de luare stabilite de cond itatii

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

re le salariati cu functii de executie:
Nr.
crt.

Denumire criteriu de evaluare a performan{elor
profesionale individuale

I Atitudine decent6, agreabilE gi politicoasd care satisface alteptarile pacientilor
2 capacitate de a lucra bine in condilii de incor{are psihicd $i toleranta la stres
J Identificarea $i anticiparea nevoilor rea]e de ingrijire ale pacientilor
4 Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 Cunoasterea schimbdrilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii gi regulamentului intem

eYa ucerea unitatii in raport de specilicul activitatii
Nr.
crt. Obiective individuale

A.1 Deontologie si etica profesionala
A.1.1 Dovedegte seriozitate, spirit de iniliativd, responsab

serviciu si disponibilitate de a-qi asuma sarcini supl
litate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
mentare

4.t.2 Monitorizeazd cu grijd acuratelea gi calitatea metodelor de lucru gi rezultatelor activitdlii sale
A.1.3 Aclioneazd'prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului gi parametrilor de

calitate
4.2 Orientare cltre pacient

4,2.t Monitorizeazd performanfa raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilitI{ile existente
4.2.2 Pune accent pe oblinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv gi direct asupra actului medical qi de

ingrijire
8.1 Abilitltile personale

B.1.1 Este orientat cdtre performanld $i preocupat de permanenta imbunltd{ire a aptitudinilor personale
8.1.2 Actrioneazd asigurAnd un climat de bund colaborare cu celelalte compartimente
8,2 Orientarea cltre dezvoltare

8.2.1 Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficienti zarea actului medical
8.2.2 lii precum si gradul de satisfac{ie al pacientilor
8.2.3 Identifici oportunitdlile pentru a cregte efrcienta si simplitatea in activitatea desfasurata
8.2.4 Este bun comunicator (capacitatea de a asculta gi a transmite mesaje cu acuratele) folosind un limbaj decent gi

respectuos
8.3 Spirit de echipl Si comunicare

B.3.1 Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)
83.2 Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.
8.4 Integritate $i incredere

8.4.1 Igi respectd colegii, indiferent de convingerile religioase, sex culturE sau ras6
8.4.2 Menline relalii pozitive chiar $i in situalii dificile sau tensionate

RESPECTA legislafia cu modific5ri gi completlri ulterioare:
-Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196^ ldin Legea nr .9512006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr. 5312003 - codul muncii, cu modificdrile gi compretdrile ulterioare;
- Legea nr. 9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;

ul de Organizare gi Func{ionare a unit[tii
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accesibile pe retreaua intranet a spitalului;
- Precautiunile Universale;
- Atributiile conform Ordinului M.S nr.l226l2ol2 privind depozitarca gi gestionarea degeurilor rezultate din
activitatea medical[; Aplic5 procedurile stipulate de codul de procedura; Ap[ce metodologia de culegere a datelor
pentru bazana\ionald de date.
-Normele tehnice privind curltarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unitdtrile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curalenie gi dezinfeclie,-pioceduiilor recomandate
pentru dezinfeclia mAinilor, in funcfie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a deziniectintelor chimice in funcfie
de suportul carc urmeazl sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a deiuldrii gi eficienJei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.l7 6l /2021 ;
- OMS 854-modificarea gi completarea OMS 1761 2Q2l-cwillarea, dezinfec[ia gi sterilizarea in unitdlile sanitare
publice gi private
- Hotdrdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;
- Secretul profesional 9i codul de etic[ conform postului pe care il ocupl gi se ingrijegte de pdstrarea documentelor cu
care intrd in contact, sI respecte modul de gestionare a datelor tu caractJr 

-p"r.onui, 
respectl reglement6rile

Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR";
- Legea nr.487/2002 - sen6t[fii mintale gi a protecfiei persoanelor cu tulburdri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistenfei medicale gi pune
in aplicare Normele de sLrpraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in uniialile
sanitare ORDIN Nr. 1 101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor publice
- Normele de protecfie civil[ in conformitate cu art.31, din legea 48ll2OQ4, privind proieclia civil6, fiecari salariat are
la locul de munc6, urmdtoarele obligatii: sI respecte normele, regulile gi masuriie de proteclie civild stabilite; s[
participe la instruiri, exercilii, aplicalii gi la alte forme de pregdtire specificd
- Normele de aptrrare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind aplrarea
impotriva incendiilor:
a)s6 respecte regulile gi mdsurile de aplrare impotriva incendiilor, aduse |a cunogtintd, sub orice form6, de
administrator sau de conducdtorul instituliei, dupl caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)s6 utilizeze substanfele periculoase, instalaJiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd,caz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificlri neautorizate ale sistemelor gi insialaliiloi de apdrare impotriva
incendiilor;
d)s6 comunice, imediat dup[ constatare, conduc[torului locului de muncd orice inc6lcare a norrnelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defectiune sesizat[ la sistemele gi instalafiile de apdrare lmpotriva incendiilor;
e) s[ coopereze cu salariafii desemnaJi de administrator, dup[ caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribulii ln domeniul aplr[rii impotriva incendiilor, in vederea re alizdrii m[surilor de apdrare impoiriva incendiilor;
f)s6 acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul upuritri.i oric6rui pericol iminent de
incendiu;
g) sI fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtintl, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de
in scopul real ii:
- sI utilizeze alte mijloace
de productie;
- sd'rttilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau sd il pund la
locul destinat pentru pdstrare;
- s[ nu procedeze la scoaterea din func]iune, la modificarea, schimbarea sau inlSturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instala1iilor tehnice gi clddirilor, gi sd uiilizeze corect
aceste dispozitive;

orice situalie de munc[ despre care au motive
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intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sindtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienf[ a sistemelor
de protecJie;
- sd aducd la cunogtinld conducdtorului locului de tnuncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;- sI coopereze QU angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, atAt timp c6t este necesar, pentru a face posibild
tealizarea oricdror mlsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru pioteclia
sdndtdJii gi securitilii lucrdtorilor;
- sd coopereze, atdt timp cAt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a permite angajatorului
si se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi {Erd riscuri'pentru securitate gi sEn[tate, in
domeniul sdu de activitate;
- sd igi insugeascd gi sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdlii gi sdndtdlii in muncd gi mdsurile de
aplicare a acestora;
- sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munc6 gi inspectorii sanitari.
Obligaliile ptevdntte mai sus se aplicd, dupd,caz, gi celorlaltri participanti la procesul de muncd, potrivit activit6tilor
pe care acegtia le desfdgoard.
-Legea nr.1512006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi combaterea efectelor
consumului produselor din tutun,prin care se ilterzice complet fumatul in unitetile sanitare:

2. ATRI ILE SPECIFICE POSTULUI
Atributiile decurg din competenfele certificate de actele de studii obtinute ca urmare a parcurgerii unui curs de
calificare reculoscut de lege;
in exercitarea profes iei are-responsabilitatea
Insotegte persoanele ingrijite la indeplinirea
intretinere gi continuitate a vietii;

actelor intreprinse in cadrul activitdlilor desf6gurate;
activitfiilor viefii cotidiene gi efectueazd,ingrijii legate de functii de

Contribuie la imbundtdlirea stdrii de sdndtate gi la refacerea autonomiei, in mdsura in care este posibil;
Lucreazd, in colaborare gi sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai adesea, in cadrul unei echipe
pluridisciplinare gi parlicipd la ingrijirile de sdndtate preventive, curative sau paliative;
Participd efectiv la:

omplexe din punct de vedere, fizic, psihic, afectiv;
te;
rsoanei ingrijite;
ice;

-transportul gi insolirea persoanei ingrijite etc,
-cunoagte gi respectd prevederile referitoare la pdstrarea anonimatului pacienlilor qi a confidentialitAtii, rdspunde de
pdstrarea secretului profesional; oferd informafii apa(indtorilor, numai in interesul pacienlilor gi in limita
competenfelor sale;
Activitatea desfasurata de infrrmiera se in Planul de ingrijiri, unde aceasta trebuie sa
1) Transportd alimentele de la bloc alime
Alimentele sunt transportate respectdnd cu rigxozitate reeufilide ieiend si circuiteie:
Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face resp
Transpoftarea gi manipularea alimentelor se face folosin mesei, special destinat acestui
scop (halat, m6nugi, mascd) cu respectarea normelor igi ldturd resturile alimentare pe
circuitul stabilit.

a $i dezinf-ectia suprafe(elor (mese, blat de lucru. chiuvete). resnectAnd nrocedrrra
3) Igi desfEgoari
4) Planific[ activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite. corespunzdtor vdrstei gi regimurilor recomandate
respectarea normelor i gienico-sanitare;
5) Estime mp n activitdlilor in funclie de starea gi evolulia persoanei ingrijite;
6) stabile ul de a asiguia o activitate fluentd.
7) Activit unt p rificaiea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale;
8) Asigurd curdtenia, dezinfec\iagi pdstrarea recipientelor utilizate in locurile ji condiliile stabilite in seclie;
9) Rtrspunde de utilizarea gi pdstrarea in bune condilii a ustensilelor folosite ce le are personal in sriid. or
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