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Nr. ceevnnens

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

P executie
2. Denumirea postului INFIRMIERA
3. Gradul/treapta profesionala Debutant /Baza

4. Scopul principal al postului

» asigurd nevoile de ingrijiri generale de sinitate si furnizeazi servicii
generale de sindtate de naturd preventiva, curativi si de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

» Scoala primara (1/liceu [

2. Perfectionari / Specializari

» Curs de infirmiere

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

» Cunoasterea aspectelor eticii profesionale, notiuni de legislatie, profilaxia
primard a accidentelor prin expunere la produse biologice, a normelor de
igiena si deparazitare;

» Cunoagterea fingrijirilor de bazd acordate pacientilor, a circuitelor ,
colectdrii si transportul deseurilor ;

P Aptitudine generald de invatare;

» Aptitudini de comunicare, planificare §i organizare a activitatilor de
Ingrijire;

P Atentie selectivd, concentrati si distributiva.

6. Cerinte specifice

P Certificat de calificare profesionali cu 720 ore

7. Competenta manageriali
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C. CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

L Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:
Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
crt. profesionale individuale
1 | Atitudine decentd, agreabil si politicoasa care satisface asteptirile pacientilor
2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihici si toleranti la stres
3 | Identificarea i anticiparea nevoilor reale de ingrijire ale pacientilor
4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5__| Cunoasterea schimbdrilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii §i regulamentului intern

IL Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :

Nr. Obiective individuale
crt.
A.1 | Deontologie si etica profesionala
A.1.1 | Dovedeste seriozitate, spirit de inifiativi, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-gi asuma sarcini suplimentare
A.1.2 | Monitorizeazi cu grija acuratetea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activitatii sale
A.1.3 | Actioneazi prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de
calitate
A.2 | Orientare citre pacient
A.2.1 | Monitorizeazi performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilititile existente
A.2.2 | Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct asupra actului medical si de
ingrijire
B.1 | Abilitiitile personale
B.1.1 | Este orientat catre performantd si preocupat de permanenta imbunititire a aptitudinilor personale
B.1.2 | Actioneaza asigurdnd un climat de buna colaborare cu celelalte compartimente
B.2 | Orientarea ciitre dezvoltare
B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical
B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activititii precum si gradul de satisfactie al pacientilor
B.2.3 | Identifica oportunitafile pentru a creste eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata
B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta si a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent si
respectuos
B.3 | Spirit de echipi si comunicare
B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)
B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.
B.4 | Integritate si incredere
B.4.1 | Isi respectd colegii, indiferent de convingerile religioase, sex culturd sau rasi
B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiri si completiri ulterioare:

-Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a unititii
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accesibile pe reteaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- Atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicald; Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs; Aplicd metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationali de date.

- Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia minilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeazi si fie tratat §i a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr,1761/2021;

- OMS 854_modificarea si completarea OMS 1761_2021_ curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitifile sanitare
publice i private

- Hotérdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- Secretul profesional i codul de etici conform postului pe care il ocupi si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, s respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecti reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sinititii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale i pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmatoarele obligatii: si respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite; sa
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specificd

- Normele de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
fmpotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile i masurile de aparare mpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dup caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masginile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

¢)sé nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare fmpotriva incendiilor;

€) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare fmpotriva incendiilor;
f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de
incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{s, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de siinitate si securitate in munci (Legea Securititii si Séanatitii in Munci nr. 319 /2006)

In scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

- 58 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

- s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il Tnapoieze sau si il puni la
locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect
aceste dispozitive;

- & comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
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intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienti a sistemelor
de protectie;

- sd aducd la cunostinga conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoan;
- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sdndtatii si securitatii lucratorilor;

- 84 coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fdrd riscuri pentru securitate si sinatate, in
domeniul s3u de activitate;

- sd 1§l Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sandtatii In munca si masurile de
aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile previzute mai sus se aplicd, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de munc, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfdsoara.

-Legea nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unititile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obfinute ca urmare a parcurgerii unui curs de
calificare recunoscut de lege;

In exercitarea profesiei are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitétilor desfisurate;

Insoteste persoanele ingrijite la indeplinirea activititilor vietii cotidiene si efectueazi ingrijiri legate de functii de
intretinere §i continuitate a vietii;

Contribuie la imbunatatirea starii de sinitate i la refacerea autonomiei, in mésura in care este posibil;

Lucreazd in colaborare si sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai adesea, in cadrul unei echipe
pluridisciplinare si participa la ingrijirile de sandtate preventive, curative sau paliative;

Participa efectiv la:

-asigurarea unui mediu de viata si climat adecvat ingrijirii complexe din punct de vedere, fizic, psihic, afectiv;
-asigurarea igienei i a spatiului de viatd a persoanei ingrijite;

-asigurarea hidratrii si a alimentafiei corespunzitoare a persoanei ingrijite;

-stimularea participarii persoanei ingrijite la activitatile zilnice;

-transportul si insotirea persoanei ingrijite etc.

-cunoaste §i respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii, raspunde de
pastrarca secretului profesional; oferd informatii apartinitorilor, numai in interesul pacientilor si in limita
competentelor sale;

Activitatea desfasurata de infirmiera se regaseste in Planul de ingrijiri, unde aceasta trebuie sa completeze zilnic.

1) Transporta alimentele de la bloc alimentar la oficiu/ la masd/patul persoanei ingrijite

Alimentele sunt transportate respectind cu rigurozitate regulile de igiend si circuitele;

Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicati de medic;

Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat acestui
scop (halat, manusi, masca) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare; Inliturs resturile alimentare pe
circuitul stabilit.

2) Efectueazi curdtenia si dezinfectia suprafetelor (mese, blat de lucru, chiuvete), respectdnd procedura.

3) Isi desfdgoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

4) Planificid activitatea de ingrijire a persoanei Ingrijite. corespunzdtor varstei §i regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

5) Estimeaza perioada de timp necesara derulirii activitafilor in functie de starea si evolutia persoanei Ingrijite;

6) Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti.

7) Activitdtile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale;
8) Asigurd curdfenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite in sectie;

9) Réspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija, precum si a
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