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Spitalul Clinic de Urgen![ " Sf Ioan "Bucuresti organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatS, a func{iilor contractuale, de execu}ie, in conformitate cu prevederile HG
133612022:

- I post vacant Asistent Medical Ceneralist (PL)- Unitatea de Primiri Urgenfe
- I post va:ant Asistent Medical Radiologie - Unitatea de Primiri Urgenje- Laborator de
Radiologie g Imagisticd medicald
- lpost vacant Registrator Medical - Unitatea de Primiri Urgenle
- I post vacant lnfirmierd - Unitatea de Primiri Urgenle

Art. 15. f'}oate ocupa un post vacatrt sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completirile
ulterioare, gi cerinlele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) ;i (Z) din Ordonanla de urgenld a
Guvernului rr,5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:
. &) are cet5fenia rom6nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confedera{iei Elveliene;
. b) cunoas.e limba romdn[, scris gi vorbit;
. c) are capacitate de muncdin confbrmitate cu prevederile Legii nr. 5312003 

-Codul 
muncii,

republicati, cu modificarile gi completarile ulterioare;
. d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd,pebaza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[lile sanitare abilitate;
. e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
. f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra securitSlii nalionale,

contra autoritAtii, contra umanit[1ii, infrac]iuni de corupJie sau de serviciu, infracliuni de fals
ori contra infEptuirii justiliei, infractiuni s[vdrgite cu intenlie care ar face o persoani candidatd
la post incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia
situaliei ir, care a intervenit reabilitarea;

. g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa fun,:tia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEgura activitatea de care s-a folosit
pentru sdrArgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranjd,ainterziceii
ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

. lr) nu a comis infracliurrile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I t8/2019 privind Registrul
na{ional autotnatizat cu privire Ia persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute Ia art.35 alin. (1) lit. h).



Condiliile sF,ecifice necesare in vederea participdrii Ia concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale
sunt:

Penlru pos!ul de asistent medical generalist, specialitatea medicind generald (PL):
-diploma de ;coalI sanitar6 postlicealI sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform

Hotdririi Gu'rernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotiririi

3512015 a O A.M.M.R. - in termen;

- polila de asigurare malpraxis in termen;
- diplomd de bacalaureat;
- vechime in specialitate 6 Iuni,

Pentru posiul de asistent medical radiologie, specialilalea radiologie qi imagislicd medicald :
-diplomd de gcoald sanitard postliceala sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform

Hotiririi Cwemului nr. 79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar,
speci al itatea rad io logi e;

- certifical de membru O.A.M.M.R insotit de ayiz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi
3512015 a O A.M.M.R. - in termen;

- polila de asigurare malpraxis in termen;
- diplomd de bacalaureat;
- vechime in specialitatea radiologie 6 luni.

Penlru posiul de Registrator Medical :

- Diplomd ce Bacalaureat;

- Minim 6 luni vechime in specialitate, conform ORDIN nr.1.470 din 20 octombrie 20ll;

Penlru postu,l de infirmier:

- studii generale;
- curs de infirmiere organizat de OrdinulAsistentilor Medicali Generaligti, Moagelor qi Asisten{ilor
Medicali din Romdnia sau
- cul's de inf rmiere organizat de furnizori autoriza\i de Ministerul Muncii, Familiei gi ProtecJiei
Sociale cu aprobareaMinisterului S[natatii - Directia generald resurse umane gi certificare,720 ore
- vechime in specialitate minim 6 luni;

Afi.34. - in vederea particip[rii la concurs, candidaJii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucrdtoare de ladata afigdrii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline
urmitoarele ,locumente tn original gi copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdztt la anexa nr. 2 HG 1.33612022;
. b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;



. c) certif cat de nastere si certificat de c[sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dup1 caz;

. d) documentele care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializlri, precurrl Ei copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de aLrtoritatea sau institulia public[;

. e) carnetul de lnut'tc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste
vechimea in munci giin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

. f) certificlt de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

. g) adevetinla medicald care sd ateste starea de sdn[tate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
rnedicul de familie al candidatLrlui sau de c[tre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior derul6rii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamental[ din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute Ia art. I alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nafional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile dir cadrul sisternului de invdfdmAnt, s[ndtate sau proteclie social6, precum gi orice
entitate publ ci sau privat[ a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6,
persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evlluarea psihologic6 a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European- semnat
(2) Modelul crientativ al adeverinlei menjionate la alin. ( I ) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atest[ starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in forrnatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatdlii. Pentru candidalii
cu dizabilitali, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabil6, adeverinla care atestd starea de sdndtate
trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) 1it. b)-e), precum ;i copia certificatului de incadrare
intr-un grad ,le handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se

certificd cu nenliunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care
nu a solicital expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institu!ia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligalia de a cornpleta dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.
(l) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul sc,liciti expres in fbrmularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institu{ia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de c[tre autoritatea sau institulia publicd organizatoare a
concursulu i, potrivit legi i.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat gi de cdtre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice, dosarele de concurs se

depun la con partimentul resurse umane sau, dupi caz,lacompafiimentul care asigura organizarea



gi desldgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta Rom6n[, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale autorit[lilor sau institu{iilor
publice indu rtrul termenului prevdzutla afi. 34.

(8) in situajia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6n6, serviciul de
curierat rapid, pogta electronici sau platfon,rele informatice ale instituliilor sau autoritililor
publice, can,Jidalii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre
acegtia 9i au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute
la alin. (1) lit. b)-") in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfrgurdrii
concursuf ui, dar nu rnai tArziu de data si ora organizFrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea n temiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronicS sau prin platformele informatice ale
autorit[lilor sau instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in form[ lizibil[.

(10) Nerespectarea prevedelilor alin. (7) qi (9), dupdcaz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin ra:ortare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit6li poate inainta comisiei de
concurs, in .ermenul prevdzut la arl, 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilit[!ii probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:

Data limita p6nd la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile de
la afi;are, la site-ul institu!iei.

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 03 .09 .2025 -t 6.09 .2025 14.00

AFI$ARE SELECTIE DOSARE t7.09.202s
DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 18.09.2025

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE
CONCURS

19.09.2025

PROBA SCRISA* 22.09.2025 09.00

AFIIARE REZULTATE PROBA SCRISA 23.09.2025
DEPU}.IERE CONTESTATII PROBA SCRISA 24.09.2025

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATTT PROBA SCruSA

25.09.2025

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 26.09.202s 09.00

AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI /
PRACTICA

29.09.2025

DEPUNERE CONTESTATII PROBA TNTERVIU /
PRACTICA

30.09.2025

AFIE ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATII PROBA MTERVIU / PRACTICA

01.10.2025

AFI$ARE REZULTATE FINALE 02.10.2025



in situa{ia in care vor surveni modificdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfdgurare
a probelor, acestea se vor conrunica in timp util candidalilor inscriqi,laavizierul gi pe website-ul
spitalu lu i.

Detalii privind lematica ;i bibliografia sunt ibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obyine la sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,Sfdntul loqn" din
Bucure;ti, S:rada Vilan Bdrze;'ti nr 13 ,

RUNOS
4, sou la nr. de telefon: 0769000529- Serviciul

MAN,
ROBER

;nr snntrtctu RUNos
EMILIA TEODORESCU

Intocmit,
Alexandrina Gavrild


