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Spitalul Clinic de Urgenta “ Sf Ioan “Bucuresti organizeazi concurs pentru ocuparea

pe perioadd nedeterminati, a functiilor contractuale, de executie, in conformitate cu
prevederile HG 1336/2022:

-1 post vacant Referent de Specialitate I -Serviciul Achizitii Publice, Contractare

st Aprovizionare

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care

indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;



« h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs §i a ocuparii functiei
contractuale sunt:

« Studii Superioare absolvite cu diplomé de licentd
« vechime in munci cu studii superioare 6 ani si 6 luni

Art. 34, — In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisérii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucrédtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. — (1) Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmétoarele documente in original si copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevéizut la anexa nr. 2 HG
1.336/2022;

« b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

« c) certificat de nastere si certificat de césétorie sau a altui document prin care s-
a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

+ d) documentele care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum s$i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

+ ¢) carnetul de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

« f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

« g)adeverintd medicald care sd ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberatd
de cétre medicul de familie al candidatului sau de céitre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd cd nu s-au comis

infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii



nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun European- semnat

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in
anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnatdtii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. by—e), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de
catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul
care asigurd organizarea si desfagurarea concursului sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele



informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la
art. 34.

(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale
institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la
0 adresd de e-mail comunicatd de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previdzute la alin. (1) lit. b)—e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar
nu mai térziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele
informatice ale autoritétilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form3 lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupé caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:

Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs
este de 10 zile de la afisare, a site-ul institutiei.

) PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 25.09.2025 - 08.10.2025 | 07.00-14.00
AFISARE SELECTIE DOSARE 09.10.2025

DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 10.10.2025

AFISARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE 13.10.2025

CONCURS

PROBA SCRISA* 14.10.2025 9.00
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 15.10.2025

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 16.10.2025

AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE 17.10.2025

CONTESTATII PROBA SCRISA

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 20.10.2025 09.00




AFISARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI / 21.10.2025
PRACTICA

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU / 22.10.2025
PRACTICA

AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE 23.10.2025
CONTESTATII PROBA INTERVIU / PRACTICA

AFISARE REZULTATE FINALE 24.10.2025

In situatia In care vor surveni modificéri ale calendarului de concurs sau a locului de
desfagurare a probelor, acestea se vor comunica in timp util candidatilor inscrisi, la

avizierul si pe website-ul spitalului.

Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald

www.sfib.ro

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Spitalului Clinic de Urgentii ,,Sfdntul
Ioan’’ din Bucuregti, Strada Vitan Bdrzegti nr 13, sector 4, sau la nr. de telefon :

0769000529- Serviciul RUNOS

SEF SERVICIU RUNOS,

EMILIA TEODORESCU
4

fnrocmir,
Alexandrina Gavrila / )
Sirbu lonela Steluta <>,-Y
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Tematica pentru ocuparea postului de specialitate I cu studii superioare- Serviciul Achizitii Publice
Contractare Aprovizionare

1. Principiile in achizitiile publice

2. Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice

3. Estimarea valorii achizitie publice si alegerea modalitatii de atribuire

4. Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica

5. Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica
6. Criterii de calificare si selectie

7. Criterii de atribuire

8. Documentul Unic de Achizitie European

9. Initierea si lansarea procedurii

10. Derularea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica

1 1. Comisia de evaluare si atributiile acesteia

12. Atribuirea contractului de achizitie publica si incheierea acordului cadru
13. Solutionarea contestatiilor

14. Derularea si finalizarea contractului

I5. Modificarea contractului de achizitie publica/acordului cadru

16. Verificarea aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie

publica
. Intocmirea si actualizarea Programului Anual Al Achizitiilor Publice
. Intocmirea Strategiei Anuale de Contractare

[N |

SEF SERVICIU ACHIZITI1 PUBLICE CONTRACTARE APROVIZIONARE
Ec. Mariana Stavri
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Bibliografie pentru ocuparea postului de referent de specialitate I cu studii superioare- Serviciul
Achizitii Publice Contractare Aprovizionare

—

1.

13.

Legea 98/2016 privind achizitiile publice

Hotararea 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice

Legea 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, ordonantarea su plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordin nr. 281/2016 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului
anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale

Ordonanta de Urgenta nr. 58/19.09.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu
impact asupra domeniului achizitiilor publice

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor /acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii

Hotararea nr. 419/2018 din 8 iunie 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

. Hotardrea de Guvern nr. 495/2019 din 9 iulie 2019 pentru modificarea si completarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind funcfia de
control ex ante al procesului de atribuire a contractelor /acordurilor-cadru de achizifie publicd, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
previzute in anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 419/2018

Hotdrdrea de Guvern nr. 485/2020 din 25 iunie 2020 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru

. Ordonanta de Urgenta nr. 114/09.07.2020 privind modificarea si completarea unor acte normative

cu impact in domeniul achizitiilor publice
Ordonanti de Urgentd a Guvernului nr. 23/2020 cu privire la modificarea si completarea unor acte
normative cu impact asupra sistemului achizitiilor publice

SEF SERVICIU ACHIZITITI PUBLICE CONTRACTARE APROVIZIONARE
Ec. Mariana Stavri



SPITALUL CLINIC DE URGENTA « SF.IOAN » BUCURESTI
Serviciul Achizitii Publice - Contractare-Aprovizionare

APROBAT,

MANAGER,

FISA POSTULUI
A.Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: Referent de specialitate
3. Gradul/treapta profesional/profesionala: Gradatie
4. Locul de munca: Achizitii Publice-Contraciare-Aproviziona:s
5. Numele si prenumele:
6. Scopul principal al postului: Asigura aprovizionarea prin emiterea de comenzi
conform contractelor si urmareste derularea contractelor astfel incat sa existe
continuitate in aprovizionarea spitalului.

7. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: Studii superioare

Perfectionari(specializari):

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):operare pe
caleulator si introducere date in programele hipocrate, windows, excel la nivel
avansat

Limbi straine(necesitate si nivel) cunoscute:

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare.: cunostinte lehnice necesare postului, abilitati
de a lucra in echipa; corectitudine; obiectivitate; energie; rezistenia la efort si stres,
capacitatea de prevedere a situatiilor deosebite; echilibru psihic si emotional,
capacitatea de invatare, responsabilitate; viteza de reactie si capacitate de a lua decizii,




8. Atributiile postului:

- Se incadreaza cu strictete in programul de lucru al unitatii (7.00-15. 00) astfel incat sa
poata acoperii solicitarile zilnice ale activitatii profesionale, wrmand a comunica din
timp orice imposibilitate de a se prezenta la serviciu.

-Respecta programarile concediilor de odihna

-Neindeplinirea sau indeplinirea necoresponzatoare a sarcinilor de serviciu, atrage dupa
sine procedura de intrare in comisia de disciplina.

- Colaboreaza  cu colegii din cadrul serviciului Achizitii Publice-Contractare-
Aprovizionare si celelalte servicii de cadrul unitatii,

- Respecta si aplica procedurile operationale specifice sewviciului Achizitii Publice-
Contractare-Aprovizionare

- Raspunde de realizarea la timp a atributiunilor (sarcinilor de serviciu) ce-i revin, -

- Inlocuieste orice persoana din cadrul serviciului de Achizitii Publice - Contractare-
Aprovizionare cu responsabilitati asemanatoare conform fisei de post.

-Raspunde, intocmeste si semneaza comenzi in functie de contractele de achizitie publica,
necesar si referate.

- Raspunde de inregistrearea facturilor in sistemul informatic hipocrat medical si
Jinanciar incarcand gestiunea de materiale cu stocuri conform facturilor.

- Raspunde si intocmeste nir-ul (nota de receptie si constatari diferente): semneaza si
preda pe semnatura in contabilitate.

- Raspunde si confirma facturile le semneaza comform comenzilor si contractelor
intocmite si le preda pe semnatura in contabilitate.

- Raspunde si introduce bonuri de consum in sistemul informatic hipocrate

- Atributii de membru de comisie conform deciziei la receptionarea marfurilor primite

- Raporteaza superiorului ierarhic orice abateri sau situatii si evenimente survenite in
activitatea sa.

- Raspunde de realizarea la timp a obiectivelor, sarcinilor, competentelor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului sau.

-Respecta programarile concediilor de odihna.

-Neindeplinirea sau indeplinirea necoresponzatoare a sarcinilor de serviciu, atrage dupa
sine procedura de intrare in comisia de disciplina.

- Centralizarea referatelor intocmite de sectii, aduce la cunostinta sefilor ierarhici
eventualele nereguli, comunica furnizorilor situatiile cand produsul livrat nu este
conform calitatii si cerintelor conform contractelor, comunica sefului evarhic, eventualele
neconformitati ale produselor achizifionate, semneaza si intocmeste comenzi.

9.Sfera relationala a titularului postului:

Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
~subordonat fata de : Sefului de serviciu Achizitii Publice-Contractare-Aprovizionare
pentru:




b) Relatii functionale:
Are relatii de colaborare cu angajatii din toate sectiile si compartimentele din cadrul
unitatii Spitalului Sf. loan si al Maternitatii Bucur.

10.Privind regulamentele

~Respecta Regulamentul Intern si Regulamentele de Organizare si Functionare ale
Unitatii,

11.Limite de competente:

-Orice relatii de serviciu sau situatii solicitate de persoane din interiorul sau din afara
institutiei pot fi date numai cu stirea si aprobarea sefului compartimentului Achizitii
Publice Contractare-Aprovizionare (sau a inlocuitorului acestuia)

12. Responsabilitati generale:

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
Instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Va executa numai actiuni cuprinse in Jisa postului sau, si isi va desfasura activitatea
numai in spatiul destinat acestor activitati.

-Isi va insusi si va respecia prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, masurile de aplicare a acestora.

-Va respecta masurile de igiena specifice functiei si locului de munca.

-Nu va consuma bauturi alcoolice sau droguri inainte de sosirea la servici si nici in
timpul programului de lucru;

-Va utiliza corect mijloacele de transport si echipamentele anexe din dotare si numai in
scopul pentru care au fost create.

-Nu va proceda la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii si instalatiilor
tehnice si va utiliza corect aceste dispozitive.

-Va aduce la cunostinta conducatorului locului de munca sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

13. Obligatii si responsabilitit din punct de vedere al securititii si sdndtitii muncii:

- 84 isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoana, cdt si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd.

- Sa execute numai activitdfile cuprinse in fisa postului sciu.

- Sa utilizeze corect echipamentele de muncd din dotarea biroului si numai in scopul
pentru care au fost create.

- Atunci cdnd se deplaseazd in interes de serviciu intre sediile institutului deplasarea se
va face numai cu permisiunea conducdtorului ierarhic, pe trase directe prestabilite si cu
respectarea instructiunii proprii specifice.




Intocmit de :
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Sef serviciu Achizitii Publice-Contractare-Aprovizionare
3. Semnatura:

4. Data intocmirii

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului:
Referent de specialitate .
Data:

G. Contrasemneaza :
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura:
4. Data




