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Bibliograﬁe/Tematicé
Infirmier/infirmierd minim 6 luni vechime

1, Ordinul 1706/2007:

- Capitolul II — Unitltile de Primire a Urgentelor
- Anexa 2 — Atributii de baza obligatorii ale postului.
2. Ordintl MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenite si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare:
e Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in
sistemul sanitar la produse biologice
- Obiective
- Defintii
e Precaufiuni standard Miasuri minime obligatorii penttu prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale
3., Ordimut nr, 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdfiile sanitare publice private, tehnicli de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficienfei procedurii de curdenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfecfia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat gi a metodelor de evaluare a derularii gi
eficientei procesului de sterilizare :
Cap. I Definitii
Cap. II: Curgtarea
Cap III: Dezinfectia
4, Procecure de Nursing, Ecaterina Gulie, EX PONTO, Constanfa 2007
- Cap L: Internarea §i primirea pacientului
- (Cap II: Igiena si confortul pacientului
- (Cap, III; Alimentatia pacientului
- CZap IV: Controlul infectiilor nosocomiale
s, OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor

de date privind deseurile rezultate din activitd( medicale.
ANEXA i« NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale

- Cap II: Definitii

- Cap.Ill: Clasific#ri

- Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)

- Cap VI Ambalarea degeurilor

- Cap VII Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitajile medicale

- Cap.VIIL Transportul deseurilor rezultate din activitdfi medicale

- Cap X: Bvidenta cantitafilor de deseuri produse de unitatea sanitard

- Cap. XIIL Responsabilitdfi in domeniul gestiondri degeurilor rezultate din activitifile

medicale
6. Note ce curs, PROGRAMUL NATIONAL DE PREGATIRE A INFIRMIERELOR, 2011,
OAMGMAMR

- Infirmiera si locul de munca

- Atributiile infirmierei

- Ingrjiri generale ale pacientilor

- pozifia anatomicd normald
-Alimentatia §i notiuni de nutritie si metabolism
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- Notiuni de prim ajutor

- Ingrijiri ale pacieniilor
- schimbarea lenjetiel de pat gi lenjeriei personale
- toaleta pacientului, igiena corporald §i vestimentata
- pozifia pacientului in pat
- mobilizarea pacientului
- transportul si insojirea pacientilor
- prevenirea escarelor
- colectarea produselor fiziologice i palologice

- Infectiile nosocomiale

- Proftlaxia gi combaterea infectiilor nosocomiale

- Precautiunile universale - Accidente prin expunere la produse biologice,
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FISA POSTULUL

L Titular

A, Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

P cxecutie

2. Denumirea postului

INFIRMIERA

3. Gradul/treapta profesionala

Baza

4, Scopul prineipal al postului

> asigurd nevoile de ingrijirt generale de sandtate st lurnizeaza servicii
penerale de snatate de nalurd prevenliva, curativi i de recuperare:

B. CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

P Scoald primard  /liceu

2. Perfectionrari/ Specializari

B Curs de infirmiere

pe caleulater

4. Limbi straine eunoscufte

&, Abilitati, ealitati si aptitudini:

» Cunoasierea aspectelor eticii prolesionale. notiuni de legisiaie, profilasia
primari a accidentelor prin expunere la produse biolagice, a nurmelor de
iglend si deparasitare;

» Cunvasterea ngrijirilor de bazd acordate pacientilor, a cireuitelor
colectarii st ransportul deseurilor ;

P Aplitudine generald de invatare;

B Aptitudini de comunicare, planificare i organizare o activitatilor de
ingrijire;

B Alentie seleetivi, concentratd §i distributiva.

6. Cerinte specitice

P> Certilicat cle calificare profesionald cu 720 ore

7. Competen{a manageriali
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O, CRITERIL DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru persanalul contract wal SFIB

L Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu funetii de exeentier

LN Denumire criteriu de evatuare a perfor m‘mtc!m 1{
ert. ~_profesionale individuale E
1 | Artitudine decentd, aglcahﬂ $i politicoasi care satisface agteptdrile pacientilor _ o
2 C apacitat2 de a lucra bine in conditii de incordare psihica si toleran(d la stres o ) o |
3 | Identificarea i anticiparea nevoilor reale de fngrijire ale pacienyilor o :
l_ 4 Li ipsa abaterilor diseiplinare sanctionale (comisie elica, comisie dmuplum cic) l
|5 | Cunoaste ca schimbdrilor legislative, a pr ocedurilor, respectarea disciplinel muncii i re o
(L. Alte critexii de evaluare stabilite de conducerea unitatii_in raport de specificul a activitatii @ .
I Obiective individuale i
et | AR e = SR ]
| A1 | DLUHIO'OULC si L(!'nnu_lwlld o .
CALLL | Dovedeste seriozitate, spirit de initiativa, lespulmbllnatc operativitate, citsuplmdm executarea sarcinilor de |
| serviciu si disponibilitate de a-si una sarcini suphmumuc S B .
A.1.2 | Monitorizeaza cu griji acurate(ea §i calitatea metoc )
A3 | Actioneaza prin idei inovatoate pentru a asigura calitatea xuvmulm in limlldb nmpulm 81 p:umm,ln ilor de |
...... | caliwate — _ : !
A2 | Orientere citre pacient I ]
| A2.1 | Monitorizeazd performana raportat la ne up'luunpim folosind pm]hmm]ah L.\[‘\Hﬂl'.. R
A.2.2 | Pune aczent pe obfinerea rezultatelor care au un impact efar, pozitiv gi direct asupra actului medical si de
| ngeijie . .
B.1 | Abilitisile perq(male o i
B.1.1 | Este orizntat ctre perform 31 5 o
B.1.2 | AL(IOI]L".J?:I 1@1gumnd un Lllmdt de buna coldbotarc cu LLlel'lllC wmpm iinente ~

B.2_|[ Orientarea citre dezvoltave . .
B.2.1 | Ltilizaza tehnologiilor digitale st 'pldlll) i din dotare pumu nnlnnmmmu si eficientizarca Lluulm medical
[3.2.2 | Face propuneri pentru a cresle madul de operativitate al aclivitatii precum 5 a,nadul de satisfactie al paciengilor
3.2.3 | Identifiza oportunitdfile pentru a creste eficiena si simplitatea in activitatea desfasurala

B.2.4 | Este bu1 comunicator (capacitatea de a asculta i a transmite mesaje cu acuratele) folosind un limb a1 decent $i
respectaos

“B.3 | Spirit ce echipd si comunicare _
13.3.) | Respecta programul de munca conform graficului de luer u(nu intarzie, nu llpseste nemotivat)
| B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii print-un proces agreal si aceeptat de toli membrii echipei.

B.4 | Integritate si incredere -
B4 Isi respecli wlwn uhfuenr de conv mﬂu il
B.4.2 | Mentinz relatii puzm\( chiar si in situatii dif ¢
D. ATRIBU illl 0} I’()\Il L lII

1. ATRIBUTHLE GENERALE ALE POSTULUI

[ RESPECTA legistatia cu modificdri §i com pletiri nlterioare:
-Legea 35818 Decembric 2013, pentru rnodificarea art . 1067 Idin Legea n . 9572006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr. 33/2003 - Codul muncii, cu modificarile §i completdirile ulterioare;
- Legea nr. 35/2006 - Legea pnvmd reforma tn domenial sanitar, cu modificirite si completdrile ulterivare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr, 46/2003;
- Prevederilz din Regulamentu! de Ordine Interioard i Regulamentul de Organizare §i Funciionare a unit? atil aceesibiie
pe refeaua tranet a spitalutui;

sex cuhurii Sau rasd
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- Precautiuni e Universale;
- Atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea §i gestionarca deseurilor rezubtate din activitalea
medicald; Aplic procedurile stipulate de codul de procedurd; Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza
nationald de -late.

- Normele teanice privind curatarea, dezinfeciia §i sterilizarea In unitdfile sanitare publice si private, tehnicii de lueru
si interpretars pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdifenic si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezin ectia méinilor, in functie de nivelul de risc. metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care trmeaza sa lie tratat §i a metodelor de evaluare a derularii si eficiengei procesului de sterilizare conform
OrdMS ne 176172021

ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea i organizarea unitafilor si compartimentelor de primire a
urgentelor;

- OMS 854 modificarea si completarea OMS 1761 _2021 _ curdfarea, dezinlectia si sterilizarea In unitdile sanitare
publice si pr vate ‘

- Hotdrdrea rr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadiy privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- Seeretul profesional §i codul de etici conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de pistrarca documentelor cu
care inlrd in contact, sa respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementarile
Regulamentuniui(UE) 679/2016. (Regulamentul veneral privind protectia datelor "GDPR™;

- Legea nr.437/2002 - sanduilii mintale §i a protectiei persoanelor cu wulburdri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistenjei medicale i punc
in aplicare Normele de supraveghere, prevenive i limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale in unitdgile sanitare
[ ORDIN Nr. 1101/2016:

- OSGG nr. 300 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdgilor publice

- Normele d2 protectie civila in conformitate cu art.31, din legea 48172004, privind protectia civila. liccare salavial are
la locul de nuncd, urmatoarele obligafii: sd respecte normele. regulile ¢i mésurile de proteetie civila stabilite; s
participe la mstruiri, exerciii, aplicaii si la alte forme de pregative specifica

- Normele de apirare impotriva incendiifor fn conformitate cu art.22, din legea 307/20006, privind apiraren
fmpotriva incendiilor:

| a)sd respecte regulite si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice formd, de administrator
sau de condncdtorul institugiel, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;

bsa utilizez substaniele periculoase. instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institugiel, dupd caz:

¢)sé nu efectueze manevre nepermise saul modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incileare a noymelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricvei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizath la s slemele §i instalatiile de apirare impotriva incendiilor:

e) si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz. respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in comeniul apararii impotriva incendiilor, n vederea realizarii misurilor de aparare impotriva incendiilor:
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locu! de muncd, tn cazul aparitiei orvicdrui pericol iminent de
incendiu;

g) s furnizeze persoanclor abilitate toate datele §i informagiile de care are cunostingd, veferitoare la producerca
incendiilor

-Normele de saniitate si securitate in munci (Legea Securitifii §i Sanatitii fn Munci nr. 319 /2006)

Tn scoput realizirii obiectivelor prevazute la art. 22 din Lepea 3 19/2006, angajaiii an urmatoarele obligatii:

. §1 utilizezz corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie:

- si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizave, s& il tnapoieze sau s il puni la locul
destinat pertru pastrare,

- s2 nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice §i clédirilor, i sa utilizeze corect
| aceste dispazitive;
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- sd comunice imediat angajatorului ifsau luerdtoriler desemnati orice situalic de muncd despre care au motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru seeuritatea $i sinatatea lucrétorilor, precum si orice deficienti a sistemelor
de protectic:

-4 aducdt la cunostingd conducdtorulul locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana:
- sd coapereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnali, atat timp ¢t este necesar, pentru a lace posibila realizarea
oriciror masari sau cerinje dispuse de catre inspectorii de munci st inspectoril sanitarl, pentru pratectia Sanatati si
securitdtin luerdtorilor;

- sl coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lueratorii desenmagi. pentru a permite angajatorulu
s se asigure ca mediul de munca §i condititle de fucru sunt sigure i [Ard riscuri penteu securitate si sindtate. in domeniul
sdu de activimate:

| - 54 si Insuseascd §i sa respecte prevederile legislajiel din domeniul securitalii si sanatayii in munca §i masurile de
aplicare a aczstora:

- s dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncdl §i inspectorii sanitari.

Obligatiile p-eviizute mai sus se aplicd, dupd caz, §i celorlalti participanti Ta procesul de muned, potrivit activitagilor pe
care acestia le destagoara,

-Legea nr. 132006, privind modificarca si completarea Legii 34972002 pentru prevenires §i combalerea cleetetor
consumului droduselor din tutun,prin care se interzice complet fimatul in unititile sanitare;

2. ATRIBUTIHLE SPECIFICE POSTULUT

Responsabil tatea si awributiile implicate de post:

¥ isi exercits profesia de infirmier in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale;

# raspunde ¢e indeplinirea prompti §i corectd a sarcinilor de muncd;

# pespectd normele igienicossanitare §i de protectie a muncii;

# pospecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor nosocomiale;

* pspunde ce respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de funciionare;

% respectil deciziile [uate Tn cadrul serviciului de personalul cliruia i se subordoneaza si asigura indeplinirea acestora:
* are resporsabilitatea mentinerti confidentialitaii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fatd de bolnavi si
faga de persenalul medico-sanitar;

+ ajutd la organizarea transportului intraspitalicese al pacientilor si fi insoteste n caz de nevoie;

* pespecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale In vigoare:

* participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul:

# rigpunde ce starea aparaturii medieale, a materialelor de unica folosinta, precum i a allor materiale cu care lucreaza;
* pspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

# efectucaza igiena individuald a bolnavilor ori de cdie 011 este nevoie, precum si deparazitarea lor;

* pregiteste patul §i schimbd lenjeria bolnavilor;

* ofectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei botnavului imobilizat, cu respectarca regulilor de igiend, ori de cale ori este
nevoie:

* 11 ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toalela;

* gjura la pragatirea bolnavilor n vederea efectudrii diferitelor examindri;

* ajutd asistantul medical si brancardierul la pozifionarea pacientului imobilizat.

* goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse biologice, dupi
stabilirea bi antului de cétre asistentul medical;

* dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregatesie cadavrul si ajuid la transportul acestuia
fa morga unititii;

i ajuld pe bolnavi sd-si electueze nevoile liziologice;

* nu este abilitat s dea relatii despre starea sdnfiatii pacientilor;

* asigurd curdtenia, dezinfeciia §i pdstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile st in condifiile prevazute de
conducerea unitdil;

| * transportd lenjeria murdard, de pat $i a bolnavilor, Tn containere speciale, la spalatorie si o aduce curatil in containere
speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementdirilor tn vigoare;

* execuld orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
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* Tntretine iggena, dezinfectia targilor, carucivarelor §i a Intregului maobilier din tnitate. pregateste patul i schimba
fenjeria bolnavilor;

* ransportd dostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curdtenia, dezinfectia si pistrarca lor in locurile siin
conditiile stadilite de unitate;

* raspunde d= pastrarea §i predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, patri ete.,

* respectd cenfidentialitatea tuturor aspectelor Jegate de Tocul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, wansfer, detasare sau demisie, orice declaratic publicd cu
yeferire la fostul loc de munca esie atacabild;

* parlicipa la cursurile de perfeciionare organizate de unitate;

* poartd perranent pagerul sau orice all mijloc de comunicaltie alocat, pastrancu-1 in stare de lunctionare:

* pispunde in timp util In cazul chemdrii si imediat in cazul alarnci generale. Aduce la cunostina responsabilului cu
mobilizarea ndisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situaliile deosebite,
cum ar 11 deces in familie, imbolnivir etc.):

* participd 1r efectuarea gérzilor in cadral UPU / CPUL

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului stfsau a UPU ori CPUL

Atributiile decurg din competengele certificate de actele de studii obfinute ca urmare a parcurgerii unui curs de calificare
recunoscut dz lege;

In exercitarea profesiei are responsabilitatea actelor ntreprinse in cadrul aclivititilor desfasurate:

Tnsojeste persoancle Ingrijite la indeplinirea activitagilor vietii cotidiene si efectucaza ingrijiri legate de funciii de
intretinere i continuitate a vielii;

Contribuie 1z imbundtafirea stirii de sandtate §i la refacerca autonomiei, in masura in care este posibil:

Lucreazi in colaborare §i sub responsabililatea unci/unui asistent medical, cel mai adesea. n cadrid unei echipe
pluridisciplinare si participd la ingrijirile de sénditate preventive, curative sau paliative:

Participa efeztiv la:

] -asigurarea Lnui mediu de viaga si climat adecvat ingrijirii complexe din punct de vedere, fizic, psihic, afectiv;

-asigurarea izienei sia spatiului de viata a persoanei ingrijite;

-asigurarea Fidratarii §i a alimentagiei corespunzitoarc a persoanei Tngrijite;

-stimularea participarii persoanei ingrijite la activititile zilnice;

-transportul 31 insotirea persoanei ngrijite etc.

-cunoaste si respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacicutilor si a confidentialitdii, raspunde de
pastrarea secretului profesional; oferd informatii aparfindtorilor, numai in interesul pacientilor i in limita competentelor
sale:

Activitatea cesfasurata de infirmiera se regaseste in Planul de ingrijiri, unde accasta webuie sa completeze zilnic,

1) Transpord alimentele de fa bloc alimentar Ta aficihu/ fa masi/patul persoanei ingrijite

Alimentele sunt ransportate respectind cu rigurozitate regulile de igiend si cireuitele:

Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectdnd dieta indicatd de medic;

Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat acestu

~

scop (halat. ménugi, mascd) cu respectarea normelor igienico-sanitave in vigoare: [nlatura resturile alimentare pe

| circuitul stabilit,

2) Efectueazd curdtenia i dezinlectia suprafefelor (mese, blat de lucru. chiuvete), respectind procedura.

3) Isi desfagoard activitatea numai sub Indrumarea si supravegherea asistentului medical:

4) Planificd activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite. corespunzator varsiei si regimurilor recomandate cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

5) Estimeazi perioada de timp necesara derularii activitatilor in funclie de starea $i evolufia persoanei ingrijite:

6) Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd.

7y Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentra incadrarca Tn termenele finale;
8) Asigurd curdfenia, dezinfectia i pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite in sectie;

9) Raspunde de utilizarea §i pistrarea in bune condifii a ustensilelor folosite ce le are personal in grij. precum si a celor
care se folosesc in comun si le depoziteazd in conditii de stgurani,

10 Efectucaza ingrijivi de igiend corporald a persoanei ingrijite conlorm Planului de ingrijirt:

Ingrijirile corporale, imbricarea/dezbriicarea persoanei ngrijite sunt efectuate cu Tndemanare gi operativitate conform
tehuiviior sy ecifice jnstructivnilor de lueru;
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Baia lotald/partiald este efectuatd periodic sau ori de cite ori este nevoie, conform instructiunilor de tueru.

12) Mentine igiena lenjeriei persoanct ingrijite conform Planului de ingrijiri:

Lenjeria bolravului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ort de cdte ori este necesar canform procedurii:
Efectuenza schimbaren lenjeriel patului ocupat/neocupat ori de cite osi este nevoie. conform tehnicilor spectlice
instructiuniler de luer;

Accesoriile patului (masute de servit la patsomiere etc.) sunt adaptate cu operativitale la necesitagile imediate ale
persoanei ingrijite.

13) Colecteazd §i transportd lenjeria si rufele murdare:
Respectd madul de colectare §i ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc contorm codului de
procedur; Colecteaza §i ambaleaza lenjeria murdara la locul de producere, respectdnd procedura:

Respectdl codlul de culori privind ambalarea lenjeriel murdare;

Asigurd ransportul lenjeriei murdare ,ambalate in saci de pe sectie In camera de predare a lenjeriei murdare,
14)Preia rulcle curate de la spilitorie (camera de primire lenjerie curati)

.enjeria cursid este transportatd de la spilatorie (camera de primire lenjerie curatd) la seclia clinicd in saci not;
Depoziteaza 0 spagiile speciale destinate §i manipuleazi corect, pe sectie, lenjeria curata, respectand codurile de
procedurd.

15)Tine evidenie la nivelul secici.a lenjeriei murdare predate si a celei curate ridicate i
16)Pregdtestz persoama ingrijitd dependentd pentru alimentare gi hidratare conform Planului de ingrijiri
Asezarea pe-svanel ingrijite se face Intr-o pozigie confortabild pentru a putea (i hranita si hidratata,corespunzitor
indicatiilor medicului sdu asistentei medicale;

I7)AJuiE persoand ingrijitd la activitatea de hranire §i hidratare conform Planului de fngrijirt:

Sprijinul necesar helinirii persoanei fngrijite se acorda pe baza evaludrii autonomiei personale Tn hrfimire 5i a starii de
sdnatate a aczsieia;

Sprijinirea parsoanet Ingrijite pentru hidratare este reafizaté cu grija prin adwinistrarea cu consecvenia a lichidelor;
Acordarea de gjutor pentru alimentacen i hidratarea persoanelor ingrijite {ine seama atat de indicatiile medicului,cit gi
_de starca pacientului, _ -

18)Ajutd persoana ingrijitd la satisfacerca nevoilor fiziologice:
Tnsofeste persoana grijiid la toaleta In vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;

Deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor specifice;

Arunca periadic sau la indicatia asistentului medical recipientele (pungile) in care se colecteazii produsele biologice,
dupil ce s-a fcut bilaniul $ia fostinregistrat;

19)Efectueazi mobilizarea conform Planului de ingrijiri:

Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului gi timpului stabilit de echipa medicali:
Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaprate permanent la necesitagile persoanelor ingrijite;
Maobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice.
20)Comunicd cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specitic:
Caracleristicile comunicarii cu persoana tngeijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimuldrii schimbului de
informatii;

Limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitdgile de comunicare identificate la persoana Ingrijité.

21)La term narea programului de tucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a se asigura de
continuitates ingrijirilor. o
22)Ajuta la ransportul persoanelor ingrijite:

Utilizeazd accesoriile necesare transportului conform programului de tngrijire sau ori de cate ori este nevoie;

Pune la dispozitia persoanet ingrijite aceesoriile necesare conlorm tipului de imobilizare.

233l nsoieste persoana ingeijitd in vederea efectudirii anor investigatii sau in cazul transierelui intre seclii;

Pregateste pzrsoana ingrijith in vederea transportului;

Preia de la asistenta medicala, FISA UPU ce va insoti pacientul, o va preda la cabinetul de consullajie/investigalie
interclinica, iar la linalizarca acesteia s¢ va asigura de returnarea In sectic.

24)Efectueazd, n lipsa brancardierului, curdenia i dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi. a trgilor i a celorlale
| obiecic care ajuta bolnavul lu deplasare:
25)Ajuld la mangportut persoanelor decedate:
Agigurd izolarca persoanei decedate de vestul paciengilor, respectand procedura;
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Dupi declararea decesului indeparteazi lenjeria decedatului si 1l pregiteste pentru transpart fn husa destinata acestun
scop, respectand procedura;

Ajuti la transportul decedatubud Ta morga, in camera Irigorificd, respectind procedura:

Participi la inventaricrea bunurilor personale ale persoanei decedate. I )
26 Transpor deseurile menajere si infeetioase Ja depozitul spitalului. Raspunde de folosirea corecta a containerclor
si de transpoitul gunoiului menajer si infectios respectdnd codul de procedurd. Curdd si dezinlecteaza vecipientele §i
vasele T care a fost transporiat gunoiul mengjer st infectios.
2.9 RESPONSABILITATI

- Cunoaste, respectd si aplica protocoalele si procedurile SFIB, conform nivefului séu de pregitire

- Raspunde Tn faja sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasuratd;

- Respectd nedele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sel de secfie;

- Rispunde conform reglementdrilor/legislatiei I vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
sarcinilor ce " revin,

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului:

- Anuntd asistentul sef/medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (fnoeput de incendiu, avan ie,
persoane cu manifestiinl violente, etc),

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munea, foloseste integral §i cu maxima eficienta timpul de muned:

- Este interzis consumul de biuturi alcoolice Tn unitate sau prezentarea in stare de ebrietate,

I, SFERA R[CLA'!‘]ON;\LA A TITULARULUS POSTULUI

{. Sfera relationala interna

b este subordonat asistentulun sef al sectiei /
compartimentului/medic sef sectie/director hgrijiri
B calabareazi cu personalul unitifii medicale:

b) Relatii lunctionale: B presteazd servicii de asistentd medicald, conform competenjelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor_de bund practicd_medicald;

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de:

¢) Relatii de contrel:

= ] B e r TR actentit Tamilia sau a parandor NERE
d) Relatii d¢ reprezentare B In refatiile cu pacientii, Tamilia saua parpin wordl legal,

2. Sfera relationall externi:

A) cu autoritiy st institutii publice:

by cu organizalii internationale:

¢) e persoane juridice privale:

3. Delegarcee de atribulii si competenta

3.1.Clauzi de confidentialitate:

- Conform rodului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(Ub)
679/2016. (Fegulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Contorm p-ocedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
3.2.Limite de competente:
- Preia si indeplineste sarcini delegale de asistentul sef si medicul el de seetic In iimita competenielar profesionale:

- Solicits si dispune activita exclusiv persenalului aflat pe linie descendentd in schemy organigramel unitdyil sanitare,
in conformilate cu competentele profesionale:

- n situatia in care. la dispozifia selului divect este numit inloguitorul unui salariat, se conformeaza atributiunilor din
{isa postului a persoanei inlocuite:
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I SEMNATURI

LINTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele As. Med.Pr.s Elens Magdalena MITU _ B
Furefia ASISTENT SEF /COORDONATOR SUCTII/COMPARTIMENT

Semndtura

Datu

2, LUAT LA CUNKOSTINTA DE CATRE QCUPANTUL POSTULUT

Numele si prenumele

Semy dtura

Pata

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULLI

Numele st prenumele As, Med. Pr. s Daniela ROBESCU

Functia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALFE

Semtitura

Data




