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BIBUIQGRAFE REGISTRATOR MEDICAL
1.ORD.1706,2007
2. legea 95/2006 privind reforma in damenlul sanatatii si completarile wlterloare

3. Qrdinul 5381 din ¢8.09, 2014 privined eprobarea Normelor metodologice pentre statilires documantalor
wstiticative privind dobandires calitatii de asiyuwrat

4. Ordinul nr. 763/377/7018 priving aprobarea Normelar metadafogice de aplicare in anul 2016 3
<otararii Guvernului nr 161/2016 pentru aprobares pachetelor de SErViLil §ia Contractului-cadry care
“eplemanteazs conditiile acordarii asistentel medicale, & redlcamentelor si a dispozitivelor medicale i,
cadrul sistemuiui de ISGUIAri sociale de sanatate pantre ani 2016-2017.

3 iegea nr.46/2003, priving drepturile pacientilor,

b Legea nr. 677/2001, Pentru pratectia persoanelar cue privire [a prelucrarea datelor vy caracter
persenal silibera circulatie a acastar date, avtualizaty.

7. Lepea Arhivelor Natianate nr. 16/1896, actualizata,

TEMATICA

ORDIRUL 170642007

1. Capitolul I- Definitii

2. Capitolul i1- Unitatile de Primire & Urgentelor

3 Capitolud II- Organizarea Compartimentelor de Primire 3 Usgentelor

4. Capitoful IvV- Primirea paciertilor si acordarea asistente| medicale de urgenita in UPY s CRU
Capitedul V- Documentarns asistentei medicale de urgenta in WP s CRY

& Capttolul Vi- Interpares paclentitor aftat! in URY sau CRL). retinerea sub okiservatie,
wansferul sau mxternares lar
Capitolul Vill- Colaborares dintre UPL! 1 CPU &l servictile de urgenta prespitaliceasca

8. Ancxa 2 ~ Atributii de baza obligatorii ale postuiul,

Legea ©5/2006;
8} Titha VNI, Asigurarile sociale de sanztate:
A, Lapitolul It Asiguratii; Sectiunsa 1, Setiunea 2
b.  Capitolul 1§l Servicit medicale suporiate din fondul matianal wnir de asiguvari saciale
(e sanatate: Sectirnea 6,
b Titlu [X: Cardul Eurapean si cardul national de aslgurasi sociale de sanatate:
a. Capitolul I, Cardul European de asigurari sociale de sanatate:
b, Capitedol It Cardul nationst de asigurari sociale de sanatate,
Ordinut 581/08.09.201% privingd aprpharea Normelgr metodologlee pentru stabilirea dacumentelar
Justificaive privind dobandires raiitatii de asigurat.
Oredinut nr, 763/377/2016 priving aprobarea Normelsr metodalogice de aplicare in anyl 2016 a
Motarars Guvernutui nr. 161/2016 pentru aprobares pachetelor de servicii si g Contractdui-cadru care
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FISA POSTULUI
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Titulay

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia b Execntie

2. Denumirea postului , .
e postly Registrator medical

3. Gradul/treapta profesionali - . .
‘ Apta | L Minim 6 lwni vechime

P asigurd aplicarea corectd a procedurilor operationale de colectare
datelor pagaportale i introducerea acestora in Sistemul Informational
Spitalului, conform normelor in vigoare

4. Scopul principal al postului

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de sHecialitate » Diplomd de bacalaurcat

2. Perfectionari / Specializiri g .
befton; peeatie: b Atestat registrator medical

3. Cunostinte operare / programare B Cunostinge operare P,C.
pe calculator

4. Limbi striiine (necesitate gi nivel)
cunoscute

P-capacitate de analiza §i sintezd, memorie dezvoltati, capacitate
deductie logica,

B capacitatea de a asculta deserierea unui eveniment si de a o infelege.
B aptitudinea generald de invifare.

b aptitudinga de comunicare orald si scrisa.

B aptitudini generale  de  comunicare, planificare
activititilor,

B-atengie selectivii, concentratd i distributiva, spirit de abservalie,

P capacilate de management al stresului, efortului fizic prefungit.

¥ discretie, corectitudine, com pasiune;

B spirit de echipd, solidaritate profesionald, comportament etic/integria
B capacitate de adaptare la situagii de urgen(a;

B cunoagterea sistemului de operare Microsoft Windows.

B cunoagterea aplicatiilor Microsoft Office (Word, Excel, Access,
Outlook) gi Internet,

S. Abilitafi, cxlitafi si aptitudini: a1
§1 - organizare

6. Cerinte speifice

{7. Competenga manageriali
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C. CRITERII DE EVALUARE
a performanielor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

Nr., Denumire criteriu de evaluare a performantelor
ert, o profesionale individuale
|| Atitudine decentd '1”IL’1|)[|d $i i politicoasd care satisface asteptdrile pacientilor

|2 | Capacitate de a Iucm bine n conditii de mcmdare psihicd si toleranté la stres i

3| Identificarea i anticiparea nevoilor reale de Ingrijire ale pacientilor -

_{I___ Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie chxuplma ete)

5 | Cunoasterea aulnmbm ilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii i l%ulamcntuhn intern
1L Alte eriterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii_in raport de specificul activitatii :
:jl;_ Obiective individuale
Al Deontologic si etica pr ofesionala YN
A1 | Dovedeste seriozilate, spirit de mltmllva lCSp()I]Sclblllld{L operativitate, dlsupllna in executarea sarcinilor de
serviciL si disponibilitate de a-si asuma sarcini suplimeritare .
A.1.2 | Monito 1zeaza cu grijd acuratefea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activitatii sale 3
A.13 | Actioneazi prin idei inovatoare e pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de
| calitate o o - . o

A2 | Orientare cittre pacient -
A.2.1 | Monitoizeaza performanfa mpmtat la nevoile pacmnyllm folosind puslblllmi,m existente
A2.2 | Punc accent pe obfinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct asupra actului medical si de
| ngrijire L o o

| B.1 | Abilitdile personale
B.1.1 | Este orientat catre performanta »1 [)ILOLU)&[ de pumanu]m Im bu(mlam‘g_a_pliludmnlm pcnsonale o

| B.1.2 /\qlonuuu asipurdnd un climat de buud colaborare cu celelalte compartimente e

B.2 | Orientarca citre duvoltal ¢ )

B2 Utlh/ar:d tehnologiilor dmtalc sia apraturii din dotare pen(ru nnhunamtnw si elicientizarea actuluj mullc 1
B.2.2 | Facc propuneri pentiu a creste Umdul de operativilate al activitdfii precum si gradul de satisfactie al

- paciengilor o
B.2.3 | Identifici apor tunitafile pentru a creste Lfl(/lcllld si simplitatea 1 in cll.ll\’ltdtﬁél desfasumld N o
B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta gi a transmite mesaje cu acuratefe) folosind un llmba| decent s

_ | respechios _

_ B3 | Spirit de Lcilzpz si meumatt i}
B.3.1 | Respect programul de munca conform g,mmulul de lucru(nu mtdlm,, nu lipseste nunorw 11) o
B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si aceeptat de toti membrii echipei, .

B4 ntegritate si incredere ~
B4l | Isi respectd colegii, indiferent de convingerile 1@11510%0 sex cullird say ragd
| B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si in situaii dificile sau tensionate

D. ATRIBU [Il] AL POSTULUI

LATRIBUTTILE GENERALE ALE POSTULUI

A)si deslisoera activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale §i cerintelor postulu
b)Cunoaste si opereaza in programul "HIPOCRATE":

¢)de incadreaza cu strictete in p.ouamul de luuu stabilit, urmand a comunica din timp orice imposibilita
de a se prezenta la serviciu,invoire acordata.

d)Respectit prevederile Regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare, a tutur
masurilor si deciziilor conducerii spitalului si a procedurilor de lueru privitoare la postul sau.
e)Respecta conlidentalitatea datelor cu care intra in contact.
fPastreazi, ntretine aparatura din dotave si raporteazi orice defectiune forului superior,

m! LATRIBUTHLE SPECIFICE POSTULULIN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGALE

LI | o RS
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 1.2.Réspunde de existenfa in Fisa de pezentare UPU , Foaia de observajic clinica generald a
datelor de identificare ale bolnavilor, cu precidere a CNP - ului precum si a Foii de consim{amant
informat al pacientulu;

% 1.3.Raspunde de existena Fiselor de prezenare UPU, Foaia de observatie clinicd gencrald si a
tuturcer documentelor inregistrate |

% L.4.Irtroduce in aplicafiile informatice corespunzitoare,sub indrumarea asistentei sefe de sectie sa
a medicului curant diverse date medicale;

* 1.5 Intocmeste si preda documentele medicale solicitate prin adresa, respectand termenele
prevazute prin lege ;

*% 1.6.Participd la predarea-preluarca turei timp in care va [i informat despre disfunctionalitiile si
problemele apidrute In sistemul de caleul din unitate;

% 1.7.0lerd sprijin pentru autoinventarierea periodicii a dotirii sectiei i a unitagii mobile. conform
normelor stabilite: .

« 1.8.Participa la fnstruirile periodice organizate de unitate i respectd normele de protectie a muncii

“ 1.9.Participa la organizarea §i realizavea instruirii personalului in utilizarea echipamentului I'T si a
programelor aferente;

“ 1.10.Participa la clectuarea studiilor statistice in cadrul UPU

“ 111 Participd la sedingele de lucru ale personalului angajat la UPU,;

* 1,12 Raspunde de operarea in sistem informatic a consumului per pacient(medicatie, imateriale
sanitare, efc)

+ 1.13.Raspunde in timp util in cazul chemdrii i imediat tn cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinga responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24
de ore hainte(exceptic fac situatiile deosebite, cum ar fi deces In Familie, imbolnaviri ete.);

1. 14.Raspunde de calitatea gi operativitatea lucrarilor executate:

* L.15.Rispunde pentru nedlcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern, a
normelor de securitate gi sindtate In muned si a normelor P.S.1,

% 1.16.Réspunde pentru nesesizarea sefului ferarhic superior cu privire la orice probleme scsizate pe
parcursul derulani actjvitagii si care duc la neindeplinirea sarcinilor de servieiu,

% 1.17.Ofera informatil taturor celor care solicita, directionandu-i la persoanele responsabile din
incinta UPU;

% 1.18.Respectd obligaiile privind controlul medical periodic de ciitre personalul de medicina
muneii;

% 119 Respecti miisurile de protectie a muncii si normele PSI;

* 1.20.Fresteazi activitate zilnica conform graficului de muncd stabilit, pe ture si efectueaza
concediul legal de odihng conform planificirii aprobate de seful sectici:

* L21.Semneazd zilnic si la timpdn condica de prezentd; timpul de munca se consemneazi zilnic in
condicile de prezentd, cu trecerea orel de tncepere si orei de terminare a programului de lucru;

€ 1.22.Are comportament etic fafd de pacien(i, aparfinitori si celelalte persoane cu care vine i
contact sau colaboreazd, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fagd de orice persoand pe parcursul desfagurdinii activitatii in cadrul sectiei/ spitalului;

% 1.23.Mentine legatura cu RSC si opereaza in sistemul informatic al RSC,

% 1.24 Supravegheaza aclivitatea colegilor registratori medicali si repartitia activitatilor specifice
privind: statisticile interne, rapoartele zilnice de garda, transmiterea datelor in sistemul informatic
catre sistemul de grestiune a patucilor libere, arhivarea fiselor si a documentelor conexe.
formuarea raspunsurilor la advesele medico-legale;

@ .25 Verifica respectarea graficului de lucru, a programarilor concediilor de odihna si instiinteaza
i timp util asupra eventualelor distunctionalitati;

% 1.26.Semnaleaza disfunctionalitatile aparute si propune spre solutionare masurile necesare pentr
remed erea acestora;,

% 1.27. Administreaza registrul de prezentari ale sectie.

% 1.28. Administreaza registrul de intrari si iesiri ale adresclor din scetie (1a solicitarca sefuly
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% 1.29.Intoemeste FOCG in format electronic conform datelor de pe FUP-UPU,verilica si raspund
de ccrectitudinea datelor. Inregistrarea FOCG a pacientilor internati in spital, in sistemul electron]
se face completand in mod corect, conform cartii de identitate/date pasaportale/carte de rezidenta,
biletului de internare de la medicul de familic/specialist, vizat de medicul sef al sectici respective
alatui de dovada de asigurat a pacientului (adeverinta, cupon pensie, earnct somaj, ete.)

* 1.30.Colaboreaza cu Serviciul Statistica pentru a transmite la termenele stabilite raportarile statistic
cerutz-zilnic, saptamanal, trimestrial,anual.

% 1.31.Raspunde de gestionarea materialelor-mijloace fixe si obiecte de inventar, primite pe proce
verbal-daca este cazul,

% 1.32.Executa orice alte sareini de scrviciu aferente postului de registrator medical principal in limit
competentelor profesionale,solicitate de seful superior icrarhic (intocmeste/tehnoredacteaza act
justificative, rapoarte, documente medicale).

% 1.33.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical prineipal, in limt
competentelor profesionale.

“1.34.Respecta procedura de arhivare a FUP-UPU.

©» 2ALTE OBLIGATH:
% 2.1/ obligativitatea pistririi confidengialitdfii tuturor informagiilor medicale;
% 2.2./re obligafia sa indeplineascd cu profesionalisim, loialitate, corectitudine st mod constiincio

indatoririle de scrviciu ce Ti revin,

w 2.3.Prezintd o atitudine profesionald atat fatd de colectivul din care face parte si ceilalti angajagi ai institutie:
city fafd de pacienii i apartinitorii acestora,

% 2Z4TFoartd cohipamentul de protectie previzut de Regulamentul intern al institufiei, precum si d
Regt lamentul specific secfiei fn care 1i desfisoard activitatea, Acesta trebuic schimbat ori de céite ori est.
nevoie , pentry pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal, poartd ecuson.

w23 Respectd regulile de igiena personala ( spalatul mainilor, echipamentul de profectic ce va fi schimbat o1
de cele ori este nevoie);

S.Suat interzise):

@ 3.LFurmizarea documentelor médicale sau divulgarea unor date medicale sau personale edlre pacienti sat
aparfindtorii aceslora,

% 3.2 Practicaven de activitii care contravin atributitlor de serviciv sau care perturba activitalea altor salariaji

% 3.3 Nerespectarea programului de lueru, intdrzierca sau absentarea nemotivata,

w0 34 Parisivea locului de muncd tn timpul programului de lueru i aprobare sau pentru alte interese deca
cele ale angajatorului,

@ 3.5, Executarea in timpul programuilui a unor lucrari personale ori stidine angajatorului,

% 3.6.5:0aterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri si documente aparfindnd acesteia, Far

acordul scris al angajatorului.

w37 Falosirea In scopuri personale sau copierea pentru alfi ter(i, fird aprobarea scrisii a conducerii, a uno
documente sau informalii privind activitalea angajatorului sau a datelor specifice luerdrilor executate sau ;
bazei de date a angajatoruiui. :

% 3.8.Prestarea ovicdrei activitali remunerate, in timpul orelor de program,

w 39Eleetiarea rectificdrilor in luerdrile efectuate fard Tnstiingarea sefului superior ierarhic sau semnare
documentelor elaborate, in locul acestuia.

“ 310.Afitudinea necorespunzitoare fufi de managementul unitafii si fafd de ceilalti angajafi (conduit

necivilizatd, insulta, calomnia, purtarca abuzivd, Jovirea gi vitimarea mtegritd(ii corporale sau a sdnatitii).

3 1.Comileren de fapte care ar pune v pericol siguranfa angajatorului, a propriei persoane sau a colegilor

@ J2Manifestari denaturd a aduce atingere inaginii angajatorului.

“ 303 Fumatul Tn spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificirile ulterioare.

4.Legea Sceeuritifii si Sandtadi in Munci nr. 319 /2006 - Normele de siindtate si securitate fn munci:

in scopul realizarii obiectivelor previzute. la arl. 22 din Legea:319/2006, angajatii au urmatoarele obligayii:

4158 utilizeze corect maginile, apavatura, uneliele, substanfele periculoase, echipamentele de transport $i alt

mijloace de productic:

4.2, sd utilizeze corect echipamental individual de proteclic acordat si, dupa utilizare, si 1l tnapoieze sau s il pund |

locul destinat pentru pastraie;

4.3.58 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrard a dispozitivelc
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44,50 comunice imediat angajatorului sifsau luerdtorilor desemnagi orice situatic de munca despre care au moti
intemetate si o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea luetdtorilor, precum si orice deficientd a sistemels
de protectie;

4.5.s1 aducd la cunostingd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propr
persoand;

4.6.58 coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritor] desemnafi, aldt timp cét este necesar, pentru a face posibi
realizarca orizdror masuri sau cerinfe dispuse de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protec
SANALALH §1 securitdtil lneratorilor;

4.7.50 coopereze, atil timp cAl este necesar, cu angajatorul gi/sau cu luerditorii desemnagi, pentru a permil
angajatorului si sc asigure ci mediul de muned si condifiile de lueru sunt sigure si fard riscuri pénfru securitate -
sandtate, In domeniul siu de activitate;

4.8.5 T5i msugeasca si sa respecte prevederile legislagiet din domeniul securitatii si sanatd(ii in munca si masurile d
aplicare a aceslora; '

4.9, 5i dea relafiile solicitate de catre inspectorii de munc si inspectorii sanitari,

Obligatiile prevazule mai sus se aplics, dupi caz, si celorlalti participanti Ja procesul de munca, potrivit activitatile
pe care acestia le destisoard.

S.Atributii conform legislatiei in vigoare (pt. personalul medical si auxiliar)

S 1 Atributii conform OMS nr, 9612016 privind curafenia, dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare publice
tehnicii de lierw siinterpretare pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii de curdfenie §i dezinfectic
procedurilor “ecomandate pentru dezinfectia mainilor, in funcfie de nivelul de rise, metode de aplicare
dezinfectantelor chimice n functie de suportul care urmeazd si fic tratat:

% cunoagte si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I ds
produs utilizat prin: dezinfeegia igienicd a mainilor prin spilare, dezinfectia igicnicd a mdinilor prin frecare
deziv fectia piclii intacte;

S 2. Atribufii_conform OMS nr. 110172016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire $i limitare
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

% se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparigiei si a vispandivii infectiilor gi aplicarea practicilor adecvat
pe toatd durata internacii paciengilor;

“menfne igiena conform politicilor spitalului si practicilor de fngrifire adecvate;

W deelaa imedial asistentului sef de sectie orice imbolnayire acuta pe care o prezinti,

5.3, Atribuii fn conformitate en art,22, din legea 307/2006, privind apirarea Impotriva incendiiloriNormel(
de apirare in potriva incendiilor:

a)sd respecte tegulile si masuvile de apdrare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunogtingd, sub ovice Formi, d
administrator sau de conduetorul institugiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilo;

b)sa utilizeze substanjele pericuioase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele, potrivi
instructiunilor tehnice, precum si celor dale de administrator sau de conducdtorul institutici, dupd caz;

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de aparare Tmpotrivi
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului logului de munei orice cilcare a normelor de apdrart
impotriva incendiilor sau a oricirel situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orict
defectiune sesizath la sistemele si instalatiile do a parare Impotriva incendiilor;

¢) sd cooperezz cu salariafii desemnali de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specidlizat, care ar
atributii in domeniul apariirii fmpotriva ineendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;
fsii aclioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muned, T cazul aparifiei oviciirui pericol iminen
de incendiu;

g) sd furnizeze persoanclor abilitate toale date
incendiilor

S.4.Regpectarea Legii ne.15/2006, privind_modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea s
combaterea efectelor consumului produselar din tutun, prin care se interzice complet fumatul Tn unitagile sanitare:
5.5.Respectarea Ovdin 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitifilor si compartimentelor de
primtirve a urgentelor:

5.6. Respectarea Lepii nr: 95/2006 - Legea privind reforma tn domeniul sanitar, cu modificirile si
completirile wterioarey

5.7. Respectarza Legii nr. 83/2003 - Codul muncii, cu modifiedirile si completirile ulterioare:

3.8. Respeeti ¢ tributiile conform Ordinului M.S, ny.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea descurilor
8.9. Resnectd crenturile nacientului. notrivit dispozitiilor Legii nr, 46/2003;

e §i informatiile de care are cunostingd, refevitoare la producere:
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% 0.LCRITERITDE EVALUARI:
a) Cunogtinte si experientd profesionali;
b) Promptitudine si opecativitate n realizarea atribugiilor de serviciu previzute in fisa postului;
¢) Calitatea lucrdrilor executate si a activititilor desfigurate;
d) Asumarca responsabilitafilor prin receptivitate, disponibilitate la cfort suplimentar, perseverentd, obicetivilate,
disciplind; '
¢) Intensitatea implicarii In utilizarca cchipamentelor $i a materfalelor cu incadvarea tn normative de consum:
f) Adaptarea la complexitatea muncii, iniiativa si creativitate;
g) Conditii d= munca,
T.CRITERII DE PROMOVARE:
Criteriile de promovare ale postului fn conformitate cu Hot,286/20 1 i Ordin 1470/2011.
8.SALARIZARE:
a) Salarizarce este in conformitate cu legislaia in vigoare;
b) Salariul de baza este remuneratia primiti fn raport ou munca depusa.
Pentru nendeplinirea sau Indeplinirea necorespunzitoare a  sarcinilor de  servieiu rispunde  disciplina
contraventioral sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabild pe ntreaga perioadi de desfisurare a contractului de muncd, putdnd i refnnoitd in caz
| aparitiei unor noi reglementéri legale sau ori de cite ori este necesar.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULU!

1, Sfera relationald internd

Subordonat fagi | P asistentul sef al secfiei / compartimentului/medic
do: sel sectie/sef department/director medical/manager
Superior pentru: | B nu

B colaboreazd cu personalul unitifii medicale;

B cuangajatii tuturor departamentefor

a) Relaii ierarhice

b} Relatii functionale:

¢) Relafii de control:
d) Relafii de reprezentare B Unitatea medicald in relagiile cu pacienii, familia sau apar(initorii legali
2, Stera relag

{

f) cu autoritisi gi institutii publice:

'y

ionnld externa:

b) cu organizalii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

W

3. Delegarea de atributii si competenti

3.L.Clauzi Je confidentialitate;

a)Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UT
6792016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR",

b)Conform procedurilor si protocoalelor implementate $i postate pe intranetul spitalului, precum si notelor intern
| la nivelul SIT3;

3.2.Limite de competenye:

a) Preia si indeplineste sarcini delegate pentru registratorul medical de asistentul sef si medicul gef de seclie, ©
limita competentelor profesionale;

b Tn situatie tn care, la dispozifia sefului divect este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi atributiunile
din fisa postilui a persoanci inlocuite;
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¥, SEMNATURE

[.Numel¢ gi prenumele: | As, Med, Pr. S Eiena-Magdalena NI'TU

2.Funcfia de conducere; | Asistent Coordonator UPU

J.Semnidtara;

4.Data Intocmirii:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

LNumele gi prenumele:

| Z. Semniarura:

_3, Data:

G. CONTRASEMNEAZA

LNumele si prenumele: | Dr. Andieca ZAVOI

2. Fonctia Medic Coordonatoy UPU

J.Senmatura;

4. Data ;




