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Spitalul Clinic de Urgenla " Sf Ioan "Bucuresti organizeazdconcurs pentru ocuparea pe perioadd
determinat6, a func{iilor contractuale, de execulie, in conformitate cu prevederile HG 133612022:

2 posturi temporar vacante de Asistent Medical Generalist Principal (PL) - Seclia Clinicd Medicind
Internd;
I post tetnporar vacant de de Asistent Medical Generalist (PL) - Seclia Chirurgie Vasculard

Art. l5' Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condiliile
pt'evazute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat6, cu modificarile gi completirile
ulterioare,;i cerinlele specifice prevdzute la art. 542 alin. (l) si (2) din Ordonanla de uigenl6 a
Cuvernului nr.5712019 privind Codul adrninistrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:

' a) are cetSlenia romAnd sau cet[lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetSlenia ConfLderaliei Elveliene;. b) cunoaste limba romAn6, scris gi vorbit;

' c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,
republicatS, cu modificdrile gi completarile ulterioare;

' d) are o stare de sdndtate corespunz[toare postului pentru care candideazd., atestatd pebaza
adeverinlei nredicale eliberate de medicul de familie sau de unitblile sanitare abilitate;

' e) indeplinegte conditiile de studii, de vechirne in specialitate gi, dupd caz, altecondi{ii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

' f) nu a fost condamnatd, definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale,
contra autoritalii, contra umanitSlii, infiacliuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals
ori contra inllptuiriijusti{iei, infrac}iuni savArgite cu intenlie care ar face o persoand candidat6
la post incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, ctt exceplia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;

' g) ntt executd o pedeapsd conrplementard prin carei-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitateade care s-a folosit
pentru sdvdr;irea inflrac{iunii saLr fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii
ocupdrii unei funclii sau a exercit[rii unei prof'esii;

' h) nu a comis infracliunile previzute la art. I alin. (2) din Legea nr.118l2OI9 privind Registrul
naliorral autonatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precLrm gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzlte la art. 35 alin. (l) lit. h).

Conditriile specifice necesare ili vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale
sunt:



Penlru postul de asistent medical generalisl principal, specialitatea meclicind generatd (pL):
- diploma de gcoal6 sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotlririi Cuvernului nr,79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor Iiceului sanitar;
- exarrren pentru obtinerea gradului principal;
-certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi
3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;
- polila de asigurare malpraxis in termen;
- diplomd de bacalaureat;
-vechime in specialitate minim 5 ani.

Pentru postul de asistent medical generalist, specialitatea metlicind generatd (PL):
-diplomd de gcoalS sanitard postliceal6 sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform

Hotdririi Cuvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- certificat de membru O.A.M.M.R inso{it de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hot6ririi

3512015 a O.A.M.M,R. - in termen;
- polita de asigurare malpraxis in termen;
- diplornd de bacalaureat;
- vechinte in specialitate 6 ILrni.

Art.34.- in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de l0
zile lucr6toare de la data afig[rii anunlului pentru ocuparea unui post yacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare penlru ocuparea unui posl lemporar vacant.
Art' 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline
urmdtoarele documente in original ;i copii:
* a) formular de inscriere la concurs, conform modeluluiprevdzut la anexa nr. 2 HG 1.33612022;
' b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

' c) certit'icat de nastere si certificat de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schirnbarea de nume, dupd, caz;

' d) documentele care atestd nivelul studiilor 9i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precutrt Ei copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

' e) carnetul de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care s6 ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;. f) cerlificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

' g) adeverinld rnedical6 care sd ateste starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit6lile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deru l6ri i concursului;

' h) certificatul de integritate comportamentall din care sd reiasd c[ nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1l 812019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracJiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organiiareagi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invifdmdnt, sdndtate sau proteclie social[,



precum gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicE sau evaluarea psihologic6 a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun European- semnat

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevdzutin anexa nr, 3.

(3) Adeverinfa care atest5 starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii. Pentru candidalii
cu dizabilit6li, in situajia solicitarii de adaptare rezonabil[, adeverinJa care atest6 starea de s6ndtate
trebuie insofita de copia certificatulLri de incadlare intr-un grad de handicap, emis in condi!iile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute [a alin, (l) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare
tntr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se
certificd cu menliunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Docunrentul prevdzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candtdatul declarat admis la sellclia dosareloi gi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publicd competenti cu eliberarea cerlificatelor de cazjer
judiciar are obligali a de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.
(l) lit. f), anteriordatei de suslinere aprobei scrise gi/sau probei practice.

(6) in funclie de deoizia conducdtorului autoritS{ii sau instituliei publice, dosarele de concurs se
depun la compartirnentul l'esurse Lunane sau, dupd caz,lacompartimentul care asigura organizarea
gi desligurarea corlcul'sului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta Rom6nd, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicl sau platformele informatice ale autorit[{ilor sau instituliilor
publice induntrul termenului prevdzut la art.34.

(7) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6nd, serviciul de
curierat rapid, poEta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autorit6lilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd de cdtre
acegtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute
la alin. (1) Iit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desft;ur6rii
concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in form6 lizibita.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) ;i (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
as i gurarea accesibil itdJi i probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:



Data limita p6na la care candidalii vor depLrne actele pentru dosarul de concurs este de 5 zile de
la aJirsare, la site-r-r I institLrtiei.

in situalia in care vor surveni modificdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfEgurare
a probelor, acestea se vor comunica in timp util candidaJilor inscrigi,laavizierul gi pe website-ul
spitalului.
Delalii privind tematica ;i bibliograJia sunt disponibile accesdnd pagina oficiatd www.sfib,ro
Relalii suplimentare se pot obtrine la sedi Spitalului Clinic de Urgenld ,,SJdntul loan" din
Bucure;ti, Strada Vitan Blirze;ti nr l3 ,

RUNOS
4, sau la nr. de telefon: 0769000529- Serviciul

VICIU RUNOS
IA TEODORESCU

' intocmit,
Alexandrina Gavrild

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 20 . 1 0 .2025 -24. I 0 .2025 08,00-14.00

AFI$ARE SELECTIE DOSARE 27.10.2025
DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 28,t0,2025

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE
CONCURS

29.t0.2025

PROBA SCRISA't 30.10.202s 8.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA SCRISA 31.10.2025

DEPLINERE CONTESTATII PROBA SCRJSX 03.11.2025
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE

CONTESTATTT PROBaA SCruSA
04.11.2025

PROBA PRACTICA / INTERVIU,T* 0s.11.2025 08.00
AFr$ARE REZULI'ATE PROBA TNTERVIULUT /

PRACTICA
06.11.202s

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

07.11.2025

AF]$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
coNTESTATil PROBA rNrsnvru / PRACTTCA

10.11.2025

AFI$ARE REZULTATE FINALE 11.11.2025


