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Spitalul clinic de urgenla " sf Ioan "Bucureqti organizeazr concurs pentru ocuparea peperioadd nedeterminatd, a funcfiilor contractualo, de execulie, in conformitate cu prevederile HG1336t2022:

x I post vacant - Asistent medical generalist principal (PL)- Secfia Medicind Intelnd- T.A.
* I post vacant -Asistent medical generalist principal (PL)- Seclia Anestezie -l'erapie Intensivd i
* I post vacant -Asistent medical ge,eralist pri,cipal (pL)- urs II
* 2 posturi vacante- Asistent medical generalist (PL)- Sectia Exterioard Neonatologie

* I post vacant-Asistent medical generalist (PL)- Seclia Chirur.gie Vascular[

" 1 post vacant -Asistent medical generalist (pL)- Sala Nagteri

* 1 post vacant -Asistent medical generalist (pL) - Seclia cardiologie

" 1 post vacant -Asistent medical generalist (pL) - UTS I

* 1 post vacant - Infirmier6 debutant- Seclia Urologie

* 1 post vacant-Infirmierd debutant-Seclia obstetricd Ginecologie III
* I post vacant-Infirmierd debutant- Seclia obstetricd Ginecologie I
* I post vacant-Infirmierd debutant-Sala Naqteri

*l post vacant-ingrijitoare- Seclia Chirurgie Plasticd, Microchirurgie Reconstructivd

* 1 post vacant -ingrijitoare- Seclia Exterioard Neonatologie

* I post vacant-ingrijitoare- Seclia Chirurgie Generald II

Art' 15' Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineEte condiliile
prevdzute de Legea nt. 5312003 

- Codul muncii, republicatd, cu modificarile qi completirile
ulterioare, 9i cerinlele specifice prevdzute laafi.542 alin. (1) qi (2) din ordonanfa de urgenfda Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile
tulterioare:



n a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui statparte la Acordul privind Spaliul Economic Eulopean (sEE) sau cetd{enia confedera}ieiElve!iene;

" b) cunoaste limba rom6nd, scris si vorbit;
' c) are capacitate de muncd in confbrmitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- codul muncii,republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioar.e;-
' d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd,, atestatd, pe bazaadeverin{ei medicale eliberate de rnedicul de farnilie sau de unitalile sanitare abilitate;' e) in le de studii, de vechime in specialitate si, dupd, caz, alte conditiispeci lor postului scos la concurs;
' f) nu finitiv pentru s[vArqirea unei infrac]iuni contra scontra autorit5tii, contra umanitdlii, inflacliuni de coruplie sau de serviciuot'i contra hfdptuirii justiliei, infi'acfiuni sdvdrsite cu intenfie care arlbce ola post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candid eazd., cuexcepfia

care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
seria ori de a desfdEura activitatea de care s_a
de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a
ii unei profesii;

cond(iile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcfiei contractuale

istent medical l, ind generald (pL):
sanitard postli e in echivalare conforrni nr.79711997 S l liceului sanitar;

iz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi

-vechime in specialitate minim 5 ani.

medicind generald (pL) :
de studii postliceale prin echivalare

- certificat de membru ,.A.M.M.R insolit de aviz,,rj':;:;ffii. ffi:":
3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;

- polila de asigurare malplaxis in termen;
-diplomd de bacalaureat;
- vechime in specialitate 6 luni.



Pentru postul de ssistent metlical generalist, speciolitatea meclicind genersld (pL) - U,T.S.:
-diplomi de qcoali sanitard postliceal[ sau cliploma de studii 

"postliceale 
prin echivalarei nr. 79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului

A PARTICIPA LA CURSUL DE INITIERE iN HEMATOLOGIE,
ut 2025

- certificat de membru O.A.M.M.R insolit de avrz eliberate de O.A.M.M.R. confbrm Hotaririi
3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;

- polifa de asigurare malpraxis in termen;
- diplomd de bacalaureat;

- vechime in specialitate 6 luni.

Pentru postul de asistent meclical generalist principal, specialiturea medicind generald (pL) -U.T.S.:
-diplomd de qcoald sanitard postlicealS sau diploma de studii postliceale prin echivalarei nr. 79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor Iiceului

A PARTICIPA LA CURSUL DE INITIERE iN HEMATOLOGIE,
ut 2025

- examen pentr.u obtinerea gradului principal;
- certificat de membru O.A.M.M.R insolit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. confbrm Hotdririi

3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;
- polila de asigurare malpraxis in termen;

- diploma de bacalaureat;
-vechime in specialitate minim 5 ani.

Pentru postul de inJirmier debutant

- studii genelale;
- curs de infirmiere organizat de ordinul Asistenlilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi
Asistentilor Medicali din RomAnia sau
- curs de infirmiete organizat de flrnizori autorizali de Ministerul Muncii, Familiei gi protec{iei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sdndtd(ii - Direclia general6 resurse umane qi certifica re. 720
ore
-fbr6 vechime in specialitate

Pentru postul de tngriiitoare:

- studii generale;
- ldld vechime in specialitate.

Aft' 34' 
- in vederea par"ticipdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de70 zile lucrdtoare de la data afisdrii anunlului pentru ocuparea unui post yacant, respectiv de 5zile lucrdtoare pentru ocupafea unui post temporar vacant.

Art' 35' - (l) Pentrut inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va contine
urmdtoarele documentein original gi copii:

a) formulat de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 HG 1.33612022:



' b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

" c) certificat de nastere si cerlificat de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupb, caz;

' d) documeutele care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efbctualea ulor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd incleplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

" e) carnetul de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocu parcapostului;

" f) certificat de cazier judiciat sau, dupdcaz,extrasul de pe cazierul judiciar;
' g) adeverinfd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitatile sanitare abilitate cu cel rnult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

' h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd c6 nu s-au comis
infracfiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11 812019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii m. 7612008 privind
otgantzarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidalii inscliEi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant,
sdndtate sau protecfie socialS, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct ctt copii, persoane ?n vArstd, persoane cu dizabilitali sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd, sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun European- semnat

(2) Modelul orientativ al adeverin{ei men}ionate la alin. (l) lit. e) este prevdzutin anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atestd starea e, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul prin ordin al ministrului s[natdfii. pentru
candidalii cu dizabilitdli, in sit de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd
starea de sdn[tate trebuie insolitd de copia certificatulul de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condiliile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)----e), precum qi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd'insoiite de documentele
originale, care se certificd cu menliunea ,,confom cu oiiginalul" de cdtre secretarul comisiei de
concLIrs.

(5) Documentul prevlzutla rlin. (1) lit. 0 poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. iu acest caz, candi< atul declarat admis la seleclia dtsareloi Ei care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de 

-cazier

.iudiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu origilalul documentului prevdzut la
alin' (1) lit. 0, anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice.



(6) in functie de decizia conducdtorului autoritalii sau instituliei publice, tlosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd" caz, la compartimentul care asigurd
organrz,area qi desfXqurarea concursului sau pot fi transmise cle cancliclali prin Pogta Rom6nd,
serviciul de curierat rapid, poEta electronicd sau platformele informatice ile autoritdfilor sau
instituliilor publice induntrul termenului prevdzut la art. 34.

(D ln situalia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta RomAnii, serviciul de
ourierat rapid, poqta electronicd sau platfbrrnele informatice ale institlliilor sau autoritdlilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre
acegtia qi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin. (1) lit. b)---e) in original, pentru ceftificarea acestora, pe tot parcursul
desligurdrii concursului, dar nu mai tdrzit de data si ora organizdriiprobei scriie/practice, dupd
caz, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transrniterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritetilor sau instituliilor publice se realizeazd in forrnat .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibjld.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupd" caz, conduce la lespingerea candidatului.

(10) Prin rapoftare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilit[1ii probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendatului urmator:

Data limitd p6nd la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile
de la afi;are, la site-ul instituliei.

PROCEDURA CONCURS DATA oR 4.

INSCRIERE CONCURS 1 s .t0.202s -28.10.202s 07.00-14.00
AFI$ARE SELECTIE DOSARE 29.10.2025

DEPTINERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 30.102025
AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE

CONCURS
3t.t0.2025

PROBA SCRISA* 03.11.2025 07.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA SCRISA 04.tt.202s

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 05.11.2025
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE

CONTESTATII PROBA SCRISA
06.11.202s

PROBA PRACTICI 7 ilIq1BPY1T]** 07.11.2025 08.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI I

PRACTICA
10.1t.2025

DEPUNERE CONTESTATIT PROBA INTERVIU /
PRACTICA

11.11.2025

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATIT PROBA Nrpnvru / PRACTTCA

12.11.202s

AFI$ARE REZULTATE FINALE 13.11.2025



in situatia in care vor surveni modificdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfdgurare
a probelor, acestea se vor comunica in timp util candidafilor inscriqi, la avizierul si pe website-ul
spitalului.

Detalii privind tematicaqi bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina o.ficiald vtytyt.5.fib.ys
Relalii suplimentare se pot obYine la ,cediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,Sfinlul loan" din
Bucure;ti, Strada Viton BdrzeSti nr 13 ,

RUNOS
4, sau la nr. de telefon;0769000529- Serviciul

IRVICIU RUNOS
'IA TEODORESCL]

intocmit,
Alexandrina Gavrild

@/(- . I>-7


